
ts
Ф
р_

СОГЛАСОВАНО
Председатель Комитета rrо

администрации
муниципального

а.я, Ns },,,/

Положение об электронном журнале мБоУ вмо <<Федотовская средняя школа>)

l. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об электронном классном журнале (да,тее - Положение)

разработано Еа основании действ}тоIцего законодательства Российской Федерации о

ведении документооборота и учета образовательной доятельности:

- Федерального законаот29.12.2012 Ns 27з-ФЗ кОб образов.Iнии в Российской Федерачии

(с последующими изменениями);

- Федерального закона Российской Федерашии от 27.0,7.2006г. Ns 152-ФЗ кО персонаJIьных

дzlнныхD (с последующими изменениями);

- Письма Минобрнауки России от 15.02.2012 J\b AII-147107 <<О методических

рекомендащиях по вЕедрению систем ведениJI журнчrлов успеваемости в электронном

виде>> (с последlтощими изменениями);

- Письма Федера-пьного агентства по образованию от 29.07.2009 Jt 17-110 (об

обеспечении заrциты rrерсоЕальньж данньD() ;

- Приказом Министерства здравоохранения и социапьного развития Российской

Федерации от 26 августа 2010 года Ns 761 коб утверждении Единого квалифИкационногО

сrrравочника должностей руководителей, с[ецичlJIистов и служятцихD, рzвдел

<ква_пификационные характеристики должностей работников образовrшия)), в котором

ГоВориТся, чТо В ДолЖносТные обязанносТи rIиТеля ВхоДиТ ((осУщесТВпение 
'

контрольнооценочной деятельности в образовательном процессе с использованием

современных способов оцеIIиВаниrI В условиях информаuиоFlно-коммуЕикационньD(

технологий (ведеuие электронньж форм документации? в том числе электронного }курнала

и дIIевников обучалоrцихся)> (с последующими изменениями) ;

- Приказом МинпросвещеншI рФ J\b 582 от 21.07.2022<об утверждении перечня

докумеIIтации, подгОтовка котороЙ осуществляется педагогическими рабошrиками при

реапизации ocIIoBHbD( образовательньж программ)

о

* el(dro_



1.2. Электронньй журнаЛ (эж) являотся государственным нормативно - финансовым

документов и ведение его обязательно для каждого учителя и классного руководителя.
1.3. Электронным классным журналом называется комплекс программных средств)

включающий базу данньгх и средства доступа к ней.

1.4. Электронньй классный журнал служит для решеЕия задач, описанньпr в п.2

настоящего Положепия.

1.5. Настоящее Положение устанавливает единые требования по ведению электронного

журFIала усIIеваемости/ электронЕого дневника обучающегося (ЭЖ/Э,Щ), огrределяеТ

IIояятия, цели, требования, организацию и работу электронного классного журнала

школы.

1.6. Электронный журнfu,I должен поддерживаться в актуальном состоянии.

1.7. llользователями электронного журнала являются: администрация школы) учителя.
классные руководители, обучающиеся и родители.

1.8. Электронный журнал является частью информационно-образовательноЙ систепtы

шкоJlы.

1.9. В случае невыrтолнеЕия данЕого Положения об электронном классном журнале

администрация образовательной организации имеет право наJIагать дисциплинарные
взыскания в установленном действующим законодательством rrорядке.

2. Задачи, решаемые с помощью электронного классного журнала Электронный
журнал используется для решения задач:

2.i. Хранение данньD( об успеваемости и посещаемости обуча.тощихся.

2.2.Вьтводинформации, храняIцейся в базе данньтх, на бумажный носитель Дjul

оформления в виде документа в соответствии с требованиями российского
законодательства.

2.3. Оперативный доступ к оценкам за весь период ведения журнала по всем предметам в

любое время.

2.4. Двтоматизация создания периодических отчетов учителеЙ и администрации.

2.5. Своевременное информирование родителей по вопросам успеваемости и

посещаемости их детей.

2.6. Контроль выrrолнения образовательньIх программ, утвержденных 1^lебным планом ца

текущий учебный год.

2.J. Создание единой базы кtlJIендарно-тематического планирования по всем учебным
предметам и шараJIлелям классов.

2.8. Создание и реа],Iизация дистанционньIх 1^rебных курсов.

2.9. Создание портфолио обучающихся, педагогов.
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2.10. Создание условий для дистанционного консультирования заболевших детеЙ.

2.1 1. Разработка и проведение диагностических и тестовых работ с целью

промежуточного и итогового контроля.

2.12. Автоматизация создания промежуточных итоговых отчетов учителеЙ-предметниКОВ,
классных руководителей и администрации.

2.1З. Обеспечение возможности прямого обrцения между учитеJu{ми, администрациеЙ,

родитеJuIми и обl^rающимися вне зависимости от их местоположения.

3. Правила и порядок работы с электронЕым классным журналом

З.1. Ддминистратор ЭЖ устанавливает rrрограммное обеспечение, необходимое для

работы электроIIного журнала, и обеспечивает надлежащее функционирование созданной

прогрЕlммно-аrrпаратной среды.

З.2. Пользователи получают реквизиты доступа к электронному журна,ту в следующем

порядке:

- Учителя, классные руководители, администрация получают реквизиты доступа у
администратора ЭЖ;

- Родители обуrшощихся полуIают реквизиты у классньж руководителей или

саI\4остоятельно, регистрируясь в системе электроЕIIьй журнал/электронный дневник
(э}vэд).

З.3. Классные руководители своевременно заполняют журна,т и следят за достоверностью

данньIх об обучающихся и их родителях в соответствии с инструкцией.

3.4. Учителя аккуратно и своевременно заносят данные об учебных программах и их
прохождении, об успеваемости и посещаемости обучающихся, домашних заданиях в

соответствии с инструкцией.

З.5. Заместитель директора по УМР осуществляет периодический контроль за ведением

электронного журналц содержащий процент участия в работе, процент обучающихся. не

имеющих оценок, rrроцент обучающихся, имеющих одну оценку, запись домашнего
задания, учет пройденного учебного материа,,Iа.

3.6. Родители и обl^rающиеся имеют доступ только к собственным данным и испоJIьз}тот

Э)lСЭД для его просмотра в соответствии с инструкцией.

4. Права, обязанности

4.1. Права:

- Все пользователи имеют право доступа к электронному журналу ежедневно и

кругпосуточно,

- Все по-цьзователи имеют право на своевременные консультации по вопросам работы с

электронньп{ жчрналом ;



ffиректор школы имеет право:

- Назначать сотрудников школы на исполнения обязанностей в соответстtsии с данным
положением;

- ОбОЗначать темы для обсуждения, касающиеся образовательной деятельности, и
процесса управления школой;

- Публиковать приказы и тrоложения, издаваемые в школе, в раздел <Щокументы>.

Заместитель директора irо УМР имеет право:

-ПолУчать своевременную индивидуаJIьную консультацию по вопросам работы с
электронным журналом;

-ОбСУЖдает любую тему, касаюIцуюся образовательной деятельности, и процесса
управления школой;

-Вести личное электронное портфолио.

Администратор по Э)IUЭ! имеет право:

-ОбСУЖДать любую тему, касаюIцуюся образовательной деятельности, и процесса
управления школой;

-обсуждать и вносить предложения по улучшению работы с электронным журнацом и
дневником.

Учитель-предметник имеет право:

*получать своевременную консультацию по вопросам работы с электронным журнfuтом;

-ФормирОвать свои электронные курсы, итоговые, промежуточные и контрольные
тестовые работы и использовать их при проведении уроков;

-обсуждать любую тему) касающуюся образовательной деятельности и процесса
управления школой;

-Обсуждать и вносиТь предлоЖения по улучшению работы с электронным журна,,tом }I

дневником;

-при своевременном, полном и качественном заполнении электронного журнала
формировать отчеты по работе в электронном виде:

Ка-irендарно-тематическое планирование ;

Итоги успеваемости по предмету за учебный период;

отчеТ учителя-предметника по окончании уrебных периодов и итоговый;

-СоздаватЬ и публикОвать объявления на электронной доске объявлений;

Классный руководитель имеет право:



-Получать своевременную консультацию по вопросам работы с электронным журналом;

-Обсуждать любую тему, касающуюся образовательной деятельности и процесса

управления школой;

-При своевременном, полном и качественном заполнении журнала учителями-
предметника:r.rи формировать отчеты по работе в электронном виде:

Отчет о посещаемости класса (по месяцам);

Предварительный отчет классного руководителя за учебный период;

Отчет классного руководителя за учебный период;

Итоги усrrеваемости класса за уtебный период;

Сводная ведомость учета усIIеваемости обучающихся класса;

Сводная ведомость учета посещаемости.

-Формировать при необходимости

<Информационное rrисьмо для родителей> в бумажном виде для вклеивания в обычный

дневник обучающегося;

-Создавать и публиковать объявления на электронной доске объявлений;

-Вести личное электронное портфолио.

4.2. обязанности:

Щиректор организации, осуществляющую образоватепьную деятельность, обязан:

- Разрабатывать и утверждать нормативную и иную документацию образовательной
организации по ведению ЭЖ/ЭД;

- Осуществлять контроль за ведением ЭЖ/ЭД;

- Создать все необходимые условия для внесения и обеспечения работы электронного
журнаJIа в уrебно-воспитательной деятельности и процессе управления школой;
Заместитель директора по УМР обязан:

-Совместно с другими административными сотрудниками разрабатывать нормативную
базу образоватеJIьной деятельности для ведения Э)IVЭД для размещения на сайте школы;

-Формировать расписание занятий по классам, учителям и кабинетам в наччuIе учебного
года. При необходимости проводить корректировку расписания;

-Проверять нч}пичие календарно-тематического планирования в электронном журнале
IIIKoJы у 1^rителей предметников до начa}ла уrебного года;

I



-Контролировать своевременность заполнения электронного журнала учителями-
предметникtlми и классными р}т(оводитеJIями с помощью <Отчета о доступе к классному
журналу);

-Создавать и публиковать объявления на электронной доске объявлений о времени и
мосте KJIaccHbIx собраний, изменениях в расrrисании и другой оперативной информации

длrI rIителей, обулаrощихся и их родителей;

-Анализировать дчш{ные по результативности образовательной деятельности и при
необходимости формировать необходимые отчеты в бумажном виде по окоЕчанию

уrебньтх периодов.

Администратор по ЭЖ/Э,Щ обязан

- Организовать внедрение ЭЖ/Э,Щ в организации, осуществJб{ющей образовательную

деятельность;

- Разработать совместно с администрацией школы, нормативную базу по ведению ЭЖ/ЭЩ;
- Обеспечить всех пользователей реквизита]\,lи доступа к электронному жypHaJ,Iy.

Вести базу данньrх rrользователей и статистику работы с электронным журналом;

* Контролировать работу с электронным журнаJIом всех r{астников образовательной

деятельности: администрадии, 1^rителей, обучающихся и их родителей;

- Обеспечивать своевременн}то консультацию rrо вопросам работы с электронным
журнаJIом;

- Проводить школьныо семинары, направленные на изуIение возможностей и способов

работы с электронным ж}рнаJIом;

- Поддерживать связь с родителями и осуществлять необходимые консультации по
вопроса},I подключения и работы с электронным журнarлом;

- Размещать на школьном сайте нормативно-правовые документы по ведеЕию Э)t/ЭД;

Классньiй руководитель обязан:

- Проходить обучения на школьных семинарах, направленных на изучение приемов

работы с электронным журналом;

- Заполнять и следить за актуаJIьностью данньIх об обучающихся своего класса и их

родителях;

- Контролировать своевременное (еженедельное) заполнения базы данных ЭЖ/Э! об
обучалощихся учителями-предметниками ;

- Вести мониторинг успешности обучения;

а

- Инструктировать обучающихся и их родителей по воtIросам регистрации в ЭЖ/ЭЩ;



- Вносить в электронньй журнал факты rтропуска занятий обу.rающимися по
уважительной причине;

- Еженедельно корректировать выставление учителями предметниками факты пропуска
Занятий об1..rающимися ;

- Оповещать родителей неуспеваrощих обучающихся, обl^rаrощихся тrропускающих
занятия тrо неуважительной причине;

- Проводить обучение для учеников и родителей (законных представителей) по работе с
ЭЖ/ЭД;

- Организовать обмен информацией с обучающимися и родителями (законньгми
представителями);

- Осуществлять контроль доступа родителей и обучающихся.

Учитель-предметник обязан :

- Проходить обl^rения на школьных семинарах, направленных на изучение приемов
работы с электронным журналом;

-Загrолнять электронный журнал в день проведени я занятий;

- Ежедневно заполнять данные по домашЕим заданиям:

- Систематически проверять и оценивать знания обучаюrцихся, а также о1мечать
посещаемость в электронном жypHaJ,Ie;

- Исправление отметок и выставление отметок задним числом) запрешено;

- 1-х классах обучение безотметочное, ДомаIrrнее задания в Эж не записываются,
осуществляется заполнение тем уроков, учет посещаемости, движения обучающихся,
общение учителя с родителями (законными представителями);

- В случае проведения письменньж контрольных работ, проверка работ учителем и
выставление отметок в Эж осуществляется в сроки, предусмотренные нормами проверки
lrисьменньIх работ;

- В случае наличиЯ у обучающихся спраВки-освобождения от уроков физическойкультуры, оцениваЮтся положительно теоретические знаItия по предмету. Запись (осв.) в
журЕале не допускается;

- отметки за четверть и учебный год выставляются в столбце, следуюIцем
неrrосредСтвеЕнО за столбцом даты последнего урока;

- Выставлять итоговые оценки обучающихся за четверть, полугодие, год, экзамен и
итоговые не позднее сроков, оговоренных приказом по школе по завершении 1,^lебногопериода;

- ПрИ необходиМости оповещать родителеЙ неуспевающих обуlающихся, обучающихся,
пропускающих занятия:



- ВестИ все за,'исИ fIо всеМ учебныМ предметаМ (включая урокИ по иностранному языку)на русском языке с обязательным указанием не тоJIько тем уроков, но и тем заданий поуроку;

- На страНице электРонногО журнiLпа <Темы уроков и задания>) вводи-гь тему, изученн}тона уроке.

4,з, Категорически запрещается допускать обучающихся к работе с Эж под логином ипаролем педагогов.

4,4, Запрещено передаватъ носитель ЭЖ (флеш-носитель) посторонним лицам.
4,5, Разглашать пароль входа в систему э)IvэД посторонним лицам.

5. Общие правила ведения учета

5,1, ВнесеНие инфорМации О занятиИ и об отсутствии должны производиться по факту вдень 
''роведения, Если занятие проводилось вместо осноtsного преподавателя, фактзамены должен отражаться в момент внесения учетной записи.

5,2, Внесение в журнЕlJI информации о домашнем задании должно производиться в деньпроведения занятия Ее поздIrее, чем через 3 часа после окончания всех занятий данныхобуrающихся.

5,3, Результаты оценивания выполненных обучающимися работ должны выставляться непозднее 10 дней со дЕя их проведения в соответствии
организации правилами оценки работ. 

с принятыми в образовательной

5,4, Архивное храЕение учетных даЕных должно предусматривать контроль за ихцелостностью на протяжении всего необходимоaо aponu.

б, Условия совмещенного хранения данньш в электронном виде и на бумажныхносителях

б,1, В случае необходимости использования данньiх Эж из электронной формы в качествепечатногО докумеIIта информаЦии выводИтся на печать и заверяется в установленномIIорядке, Архивное хранение учетньж данных на бумажных носителях должноосуществляться в соответствии с действующим Порядком Рособрнадзора, утвержденнымприказом Минобрнауки России ЛЬ 546 о 25 апрел я2022 года.
б,2, Сводная ведомость итоговой успешности класса за учебный год выводится изсистемЫ учета в тоМ виде, которыЙ предусмотрен действующими требованиями архивнойслужбы, Если данные по учебному году хранятся в электронном виде, сводная ведомостьможет быть передана в архив сразу по завершении ведения учета в соответствуюuIемклассном журнчLтIе.

7. Заключительные положения

7,1, Настояп{ее Положение об электронном классном журнаJIе/дневнике являетсялокальным нормативным актом согласовывается с учредителем, принимается напедагогическом совете школы и утверждается приказом директора школы.



7,2, Все изменения и дополнения, вносимые В настоящее lIоложение, оформляются впIlсь\lенной форме в соответствии действ}тощим законодательством РоссийскойФе:ерации.

7,3, Положение об электронном классном журнале принимается на неопределенный срок.tr{зпlенениЯ и дополнения К Положению приниМаются в порядке, предусмотренном п.7.1настоящего Положения.

7,4, После принятия Положени я (илиизменений и дополнений отдельных 
',унктов 

и
разделов) в новой редакции предыдущаlI редакция автоматически утрачивает силу.


