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1. Общие положения
1.1. Наотоящее Положение о Методическом совете разработано в соответствии с
Федеральным законоМ J\lЪ 27з-ФЗ от 29.|2.2012 года <ioO оОразовании в Российской
ФедерациИ) с изменениямИ на 29 декабря 2022 года, ФгоС 

"u"*irro.o и основного общего
образования, угвержденньIх соответственно Приказалли Минпросвещения Российской
ФедерациИ Jt286 и }lЪ287 оТ 31 MбI 202l года, а также Уставом организации,
осуществляющей образовательную деятельность; и другими ЕормативIIыми правовыми
актаN{И РоссийскОй Федерации, регЛаN,Iентир).Ющими деятельность общеобразовательньD(
организаций.
1.2. Щанное Положение о Методическом совете регламентирует деятельность педагогов
школы, входящих В состав Методического совета общеобразовательной организации,
опредеJuIет цели9 задачи, права и обязанности Совета, а также, структуру, организацию и
осЕовные направления деятельности И делопроизводство Методического совета
организации, ос)дцествJUIющей образовательную деятельность.
1.3. Методический совет создается в целях координации деятельности творческих групп
(методических объединений) дJUI интеграции усилий педагогических рuЪоrrr"поu 

^ 

rrр"
совершенствовании образовательной деятельности.
1.4. Методический совет явJUIется консультативным оргалом, обеспечиваЁощим организацию
систематИческой, планоморНой работы, позвоJIяющей творческим группам (методическим
объединеНиям) заниМатьсЯ деятельнОстью, направлеЕной на гIовышение }ровня организации
образовательной деятельности.

2. Щель и задачи деятельпости метOдического совета
2,1

2,|,l. обеспечение гибкости и оперативности методической работы организации,
осуществJUIющей образовательЕ},ю деятельность, повышение ква,чиф"пuц"" 1,.тителей,
формирование профессионaLтьно зЕачимьD( качеств )лмтеля, классного руководителя,воспитатеJш, педагоГа дополнительного образования, рост их профессионiLльного мастерства.



2.1.2. Созданllе оптtl_rtатьноii \IoJe.-IIt органIiзацIIII. ос},ществляюrцей образовательную
деятельнОсть, В \,с.lовItя\ реа]I1зацIllт ФГоС начаlьного обшего образования, перехода к
ФгоС основногО обшегО образоваНllя. способствr,}Qlцg1"1 rIнтеллекТуальному, нравственному,
физическому, эстетическо\I\, развитию -lrIчностll ребенка. максимilльнOму раскрытию его
творческого потенциа-Iа. форrrированию к-lючевых компетентностей, сохранению и
укреплению здоровья шкоJьников.
2.2.Залачи совета:
2.2.|. Создание сгIJIоченногО коJшектива единомышJIенников, бережно сохраняющих
традиции школы, стремящихся к постоянному профессиончtJтьному самосовершонствованию,
развитию образовательной деятельности В организации, повышению прод}ктивности
преподавательской деятельности.
2.2.2. Создание условиЙ дJUI поисКа и использованиrI в воспитательно-образовательной
деятельностИ coBpeMeIIHbD( методик, форм, средств и методов преподавания, HoBbD(
педагогических образовательньж технологий.
2-2-з_ Повышение качества образования в соответствии с современными требованиями к
условияМ осуществлениЯ образовательноЙ деятельности в pilI\4кax Федеральных
государстВенньIХ стандартОв (ФГОС) начального общего, основного общего образования и
формироВать готовНость И способноСть обуrающихся к саморitзвитию и высокой социальной
чжтивности.
2-2.4. Изуrение профессиОнaльные достижения педагогических работников, обобщение
положитеЛьногО опыта и внедрение его в практику работы коллектива организации,
осуществJuIющей образовательную деятельность.
2.2.5- РаспростРаIIение опыта работы общеобразовательной организации в средствi}х
массовой информации, Интернете С целью использования имеющегося опыта другими
общеобразовательными r{реждениями района, города.
2.2.6. Создание условий дJUI использоваЕия педагогаI\4и диагностических методик и
мониториЕговьIХ прогрilп,{М пО прогнозированию, обобщению и оценке результатов
собственной деятельности.
2-2.7. СтимулиРоваIIие инициативы и активизация творчества членов педilгогического
коллектива в на}п{но-исследовательской и дрlтой творческой деятельности, направленной на
совершенствование, обновление и развитио воспитательно-обрiвовательной деятельности в
организации и работы уIIитоJuI.
2.2.8. Проведение первичной экспертизы стратегических док}ментов образовательной
организаЦии (программ рzIзвиТия, образОвательньIх и у.rебньrх программ, уrебньж планов).
2.2.9- АналиЗ результатоВ IIедагогиЧеской деятельности, вьUIвление и предугrрождение
ошибок, затруднений, перегрУЗки обl"rающихся и у.rителей.
2.2.10, Внесение предложений по совершенствованию деятельности методических
подструкТур и r{асТие в реализации этих предJIожений.
2.2-|т. ИспользоВание сисТемно - деятельностного rтол(ода в деятельности, условий для
самообразов€lниrl, самосовершенствовtt}Iия и саN{оречtлизации личности педагога.

3. Струкryра и организация деятельности
3.1. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора
организации, ос)дцествJUIющей образовательную деятельность.
3.2. МетоДическиЙ совеТ подчиняеТся педагогическому совету школы, строит свою работу с
rIетом решений педагогического совета организации, осуществляющей образовательн}.ю
деятельIIость.
з.3. ЧленаlrИ методическогО совета явJI,Iются руководители школьньD( методических
объединений, зilместители директора по уrебно-воспитатольной работе, творчески
работаюЩие педагоГи, )литеJUI, имеющие высrrгуIо квалификационЕ}.ю категорию.
3.4. В составе совета могуг формироваться секции по рt}зличным направлениям деятельности
(проектно-исследовательск€uI, инновационнЕUI, диaгIIостика, разрабоrпu aодержания и т. п.).



З.5. РабОТа СОВеТа ос\ шеств,-tяется на основе го.]ового п.-tана! который составlяется
председателе\I \1ето-]]iческого совета. рассматривается на засеJании методического совета.
согласовывается с .]IipeKTopo\I шко-rIы и утверждается на засе.]ании педагогического совета
организации. ос \,Iцес тв.-rяющей образовательную деяте.-Iьно сть.
3.6. Периодичность засеJаний совета определяется его чJена\,1и (рекомендуется проводить не
реже одного раза в четверть).
3.7. Непосредственное руководство деятельностью совета осуtцествляет председатель совета,
которым является заместитель директора по учебной работе.
З.8. Председатель совета:

. организует работу совета;
о }тверждает план и регламент работы совета;
с }тверждает IIовестку заседания совета;
. ведет заседания совета;
. Ставит на голосование в порядке поступления предложения членов совета;
. организует голосование и подсчет голосов;
о контролирует выполнение решений и поручений совета.

З.9. Участвуя в открытом голосовании, председатель голосует последним.
3.10. Текущую деятельность совета обеспечивает секретарь совета, который избирается из
числа членов совета по итогам открытого голосования членов совета на первом заседании
совета.
3. i 1. Секретарь совета:

о извещоет членов совета о проведении заседания совета,
. ведет протоколы заседаний совета;
. ПРеДОСТаВJIяет информацию о выполнении решениЙ и порг{ениЙ совета IIредседателю

совета.
3.12. Член совета:

гIаствуот в заседаниrж совета, иньIх мероприятиях, проводимьш советом;
вносит предложения дJuI обсуждения на заседаниях совета;
ВЫСТУПаеТ пО Обсуждаемым вопросzlN{ в соответствии с устаIIовленным на заседании
совета реглzlNIентом;
ВЬЦВиГаеТ кандидатов, избирает и может быть избранным в комиссии, образуемые
советом;

a

a

a

a

о fIEIcTB}eT в работе других органов само)rправления образовательноЙ организации при
рассмотрении воIIросов, входящих в компетенцию совета;

о своевременЕо и качественно выполняет решенияи пор)цения совета.
3.1З. Щеятельность совета осуществjulется в соответствии с планом работы шкоJIы на
УЧебНЫЙ год. Содержание плана работы опредеJuIется актуальными задачами, стоящими
перед организацией, осуществJIяющей образовательную деятельность.
З.|4. СОвет осуществJu{ет свою работу в форме заседаний. Периодичность заседаний
Методического совета - 1 раз в четверть.
З.15. ЗаСедания совета считаются полномочными, если на них присутствует не меЕее двух
третей тшенов совета.
3.16. На Заседания совета приглzшп€lются лица, которые были привлечены к подготовке
материалов по рассматриваемым вопросЕlм. Приглатпенные лица польз},ются правом
совещательного голоса.
3.17. На ЗаСеДаниях совета ведется протокол, в котором фиксируется ход обсуждения
ВОПРОСОв, BHeceHHbIx в повестку дня, а также результаты голосования и принятоо решение.
Каждый протокол подписывается председателем и секретарем совета.
3.18. Решения совета принимaются открытым голосованием простым большинством голосов.
ПРИ РаВНОМ КОличестве голосов решающим явJшется голос председатеJuI совета.
3.19. РеШения совета, не противореqатцие законодательству Российской Федерации и
УТВеРЖДеННЫе РУКОВОДиТелем общеобразовательноЙ организации, явJшются обязательныпли



для педагогI.Iческ]l\ Il IIHьI\ работников гrрежJенIlя образованlrя. обrчающихся и их
законньIх пре.]с тав I iT e.l е I"l .

4. Состав и форrrlrрованIIе }lетодического совета
4.1. Методическттl"i совет яв,-tяется коллективным общественны\I органоN,1. ts состав которого
входят:

. заместители директора организации, осуществляющей образовате-цьную деятельность
(по УВР, ВР);

о р}ководители методическихобъединений;
о ТЬЮТоРЫ]
. социальный IIедагог;
. ПеДагог-психолог,
о }чителя-новаторы.

5. Основные направления деятельности методичеекого совета
5.1. Для осуществления своих задач методический совет:

, ilнilлизирует результаты образовательной деятельности по предметам в соответствии с
требованиями государственньж образовательньD( стандартов ;

, подготtlвливает И обсуждает доклады по воtlросztм методики преподавания и
изложения принципиаJIьньIх вопросов уrебной программы, повышеЕия квалификации
педагогических работников ;

' организует взаиМоцосещение урокоВ и BHeKJIaccHbIx мероприятий с целью обмена
опытоМ и совершенствования методики rrреподавания уrебньrх пре2|метов;

. из)чает опыт работы методических объединений;
, организуеТ проведенИе школьЕьD( олимпиад, научно-практических конференций,

семинароВ, кругльIх столов, методичоских конкурсов, смотров, методических недель,
декад и др.

5.2. по
члена:rли Мс

a экспертиза состояния и результатов комплексньIх нововведений (введение ФГОС),
исследоваIlий, наблподitющихся в rtедагогической практике и имеющих значимые
последствия для развития общеобразовательной организации в целом;
экспертиза рабочих программ, методических материilлов, разрабатываемьD(
педагогаМи-исследОватеJUIмИ или метоДическими объединенияN{и с целью выработки
системЫ общиХ правиЛ оргutнизациИ педагогической деятельЕости коллектива,
обеспечиВающиХ целостность образовательного пpocTpilнcTвa, rrолноту решениJ{ всех
образовательных задач и непрерывность образовательной деятельносrи дrо каждого
об1.,rающегося общеобразовательной организации;
экспертиза анаJIитических материzrлоВ по результат€}М инспекционно-контрольной
деятельности уrителей и руководителей структурньж подразделений с целью
оцениваFIия уровня его функционироваЕия;
экспертиза реального }ровнJI подготовленности 1,.rителей к опытно-
эксIIериментальной, инновационной работе, к прохождению аттестации;
эксtIертиза состояния И результативности работы методической сrryжбы, её
структурных rrодразделений.

5.з. на
следующие предложения:

, гIО деятельнОсти, направленной на поддеРжание достигнуГого коллективом уровня
фlтткционироваIIия и рiLзвития;, пО изменеЕиЮ, совершенствованию состава, структуры и содержания деятельности
мотодической службы, )лIаствует в их ре.rлизации;. по рекомендации к применению рабочих прогрzlп{м;

о

a

a

a

a



. по OПPe-]e.-leHIl}tr спIiска vчебникоВ, реко\Iен]ованных к использованию в
образовате-lьноI"l _]еяте-tьностИ в соотвеТствии с }.тверждённым федера-,rьным
перечне\| rчебнltков:

. по соз.]анI{ю ll форrriтрованию содержания работы проектных групп;

. по обеспечению \,с--Iовий д-ця развертывания прогРаNII!{ опытно- экспериментальной и
инновационной работы. в том числе по введению ФГОС.

5.4. Организует работу методической службы по выполнению решений педагогического и
методического советов.
5.5. основными формами работы методического совета 

"uляются:. Заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;
' круглые столы, семинары по уrебно-методическим проблемам, которые проводятся в

течение учебного года В соответствии с планом методической работы организации,
осуществляющей образовательн}.ю деятельность.

б. Организация работы методического совета
6-1. Периодичность заседаний методического совета- 1 раз в четверть,
6.2. Щата, Время, повестка заседаниЯ методического совета, а также необходимые материaлы
доводятся до сведения членов методического совета не поздЕее чем за 3 дня до его
заседаниrI.
6-з- ЗаседаниЯ методическогО совета оформляются в виде протоколов. Протоколы
подIмсываются председателем и секретарем методического совета.
6.4. В заседании методического совета при рассмотреFIии вопросов, затрагивающих иные
направления образовательной деятельности, могут принимаТЬ )пIастие соответствующие
должностные лица, не явJIяющиеся членаN{и методического совета.
6.5. В своей деятельности методический совет подотчетен 11едагогическому совету
организации, ос)дцествJIяющей образовательн}.ю деятельность.

7. Права методического совета
7.1. МетодическИй совет имеет право:
7.1.1 готоВить предЛожениЯ и рекомендовать уrителей дJU{ повышения квzlJIификационной
категории;
7.т.2. вьцвигать предложения об улучшении У.rебной деятельности в общеобразовательной
оргilнизации;
7.1.з- ставить вопрос о публикации материirлов о передовом педагогическом опыте,
накопленном в методических объединениях;
7.1-4. ставить вопрос перед администрацией о поощрении сотрудников за активное r{астие
в проектно-исследовательской деятельности;
7 .| .5 . рекомендовать )лIитеJUIм рчlзличЕые формы повышения ква;lификации;
7.1.6. вьцвигать 1"лителей дJUI )п{астия в профессионilJIьньIх конкурсах.

8. Контроль деятельности методического совета
8.1. В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы.
8.2. КонтРоль деятельности методического совета осуществJUIется директором (лицом, им
нzLзначенНьпл) В соответстВии с планами методической работы и внутришкольного KoHTpoJm.
8.З. Направления контроля:

о контроль результатов освоения обучающимися основной образовательной программы
соответствующего уровня общего образования;

, контроль соответствия структуры и содержчlния основной образовательной
прогр€}ммЫ (и вносиМых в нее изменений) требованиям стtlндарта второго поколеншI;

, KoHTpoJIь условиЙ реiLлизациИ основной образовательной rrрограммы (кацровьгх,
материrrльно-технических, психолого-педагогиrrеских, информационно-методических
и других).



8.4.
КУDСОВ. К}'DСОВ Пtl ВЫr5 -1 F} . фак} .-тьтативных занятий) адплинистрацией:
8.4.1 Непосре:ственныI"1 контроль деятельности организации, осуществляющей
образовате-lьн\Ю _]еяте,lьнОсть. 

- 
внутришкОльный контроль, осущестtsJlяет руководитель

или его за\lестI]те-lЬ в соотвеТствии с приказом о распределении обязанностей или
должностньL\Ili l1нстр\"кцliя\lIi.
8.4.2. Ка;Кдый иЗ работнlакОв организации, осуществляющей образовательную деятельность,
На КОТОРЬЖ ВОЗ-ЦОЖеНа Ответственность за осуществлеЕие внутришкольного контроля,
планирует свою работу таким образом, чтобы иметь возможность еженедельно, кроме
контрольных недель, посетить З урока, в том числе занятий внеурочной деятельности,
элективньIх курсов, курсов по выбору, факультативньIх занятий. При этом большая часть
рабочего времени должна быть отведена документаJIьному из}лtению результатов
деяте-цьнОсти )л{ителя 

(классные журналы, тематическое и поурочное планирование, анаJтиз

освоения образовательных программ).

9. 7Щокументы методического совета
9,1.
положение о Методическом совете школы;

, прикЕlз директора организации, осуществJUIющей образовательн}.ю деятельность, о
составе Методического совета И нa}значении на должность председатеJuI
Методического совета;

. ЕtЕ€UIиЗ работы Методического совета за прошедШИЙ 1..rебньй год;. план работы на текущий учебньтй год;

. картотекаданньD( об 1"rителях;. сведенияоб индивидуztльньIх темах методической работы 1пмтелей;. График проведениrI открытых уроков и внекJIассных мероприятий;

. планы IIроведени'I тематических (предметньrх) недель, декад, месяцев;
' срокИ проведенИя школьЕьD(, районньпr, городских и всесоюзньD( туров конкурсов и

олимпиад;
. списки УМК по предметаN,I;
. положения о конкурсах и школьном туре олимпиад;
. протоколы заседаЕий Методического совета.

10. Заключительные поло}кения
10.1. Настоящее Положение является локальным Еормативным актом оргilнизации,
осуществJu{ющей образовательн},ю деятельность, fIринимается на Совете и угверждается(вводитсЯ в действие) приказом директора общеобразовательной организащии.
10.2. Вое изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформзrяются в
письменЕОй форме в соответствии действ},ющим законодательством Российской Ф"дерац"".
10.3. ПоложеЕие о Методическом совете школы принимается на неопределенный срок.
Изменения и допоJIнения к Положению принимz}ются в порядке, предусмотренном п.L0.1.
настоящего Положения.
tr0.4. ПосЛе принятИя Положения (иrи изменений и дополнений отдельньD( пунктов и
разделов) в новой редакции предьцущаrI редакция автоматически }"трачивает силу.


