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1. Общие положеЕия
1.1. НастоящИе Правила внутреннего распорядка обучающихся (да,пее

Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от29 декабря 20]t2г.J\Ъ 27з-
ФЗ (об образовании в Российской Федерации), уставом школы.

1.2. Правила регулируют права и обязанности обу.rающихся школы, применение мер
поощрения и мер дисциlrлинарного взыскания К Обl^rающимся, устанавливают правила
поведения обуrающихся в Мутiиципtlльном бюджетном общеобразо"ur.о"rrо1д
r{реждении Вологодского муниципirльного района <<Федотовская среднJIя школа)) (далее -Школа).

1.3. ПРаВИЛа ОбяЗательны для исполнения всеми обуrающимися Школы и их
родитеJuIми (законныпли rrредставителями).

2. Права, обязанности и ответственность обучающихся IIIцбл51
2.I. Обl,rающиеся Школы обладают правами, устаIIовлеIIными статьей з4

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>>, локаJIьными Еормативными актами Школы в рамках действlтоrцего
законодательства.

2.2. О бучающиеся обязаны :

- добросовестно осваивать образовательную програlмму, выполнять индивидуальный
уrебный rrл€lн, В том Iмсле посещать предусмотренные 1^rебньпи планом или
индивидуаJIьЕым уrебным планом учебные занятия, осуществJUIть самостоятельную

tIодготовку к зашIтиям, вьшолнять задания, данные педагогическими работниками в рамках
образовательной rrрограммы;

- выIIолнять требования устава Школы, правил внутреннего распорядка, и иньD(
локtlльньD( норматиВньIх актоВ по вопросilм организации и осущесТвления образовательной
деятельности, В том числе требования к дисцитrлине на 1^rебньrх занятиrIх;

- ликвидировать академическую задолженность в сроки, оIIределяемые Школой;
- заботиться о сохранении И укреплении своего здоровья, стремиться к

нравственному, духовному и физическому развитию и сzlпdосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации,



осуществJuIющей образовательную деятельность, не создавать препятствий, для пол}л{ения
образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Школы;
- соблюдать Правила поведения обу"rшощихся, принятые в IIТколе;
- соблюдать Требования к одежде обуrающихсщ принятые в ТТТколе .

2.3. Обучающимся запрещается:
- шриносить оружие (в том числе ножи), взрывчатые, огнеопасные вещества,

спиртные н€шитки, сигареты (в том числе электронные), наркотические и токсические
средства;

- курить на территории школы;
- ctlMoBoJIbHo раскрывать окна, сидеть на подоконниках;
-пользоваться во время занятий средствами мобильной
связи, за исключением слr{аев угрозы жизни и здоровью
обуrающихся;
:использовать непристойные вырiDкения и жесты;
употреблять ненормативную лексику;

- иСпОльзовать загцlтивания, издевательства, унижение JIиIшости, дискриминацию по
национаJIьному или расовому признаку в апрес всех )ластников образовательного
процесса;

- применять физическую силу в отношении других обl^rающихся, работников
Школы и иньD( лиц;

- ВЬГХОДиТь из IТТколы во время уроков без разрешениlI классЕого руководитеJш,
медицинской сестры или дежурЕого адмиIIистратора;

- опtLздывать на занятия.

3. Поощрение и дисциплинарное воздействиеЗ.1. За высокие результаты и достигн}"тые успехи в об1,.rении, творчестве, спорте,
активIIуIо социa}льно-значимуЮ деятельность, а также в цеJUIх мотивации обl^rающихся к
активной жизненной позиции в Школе примешIется поощрение обl^rающихся.

З.2. Обуlающиеся поощряются за:
- отличные и хорошие успохи в }п{ении;
- }ЛIаСТИе И ПОбеды в интеллектуальных, творческих конкурсах и спортивньж

соревнованиях;
- ОбЩеСтвенно полезЕ).ю деятельность и добросовестный труд по благоустройству

территории fLIколы и соци}ма, r{астие в волонтерском движении;
- благородные поступки.
З.2.|. В Школе rrрименяются следующие виды поощрений:
объявление благодарЕости обучающемуся;
НаГРаЖдение дипJIомом, грЕli\,Iотой, Почетной грамотой или Похвальныпл листом;
ЗilНеСение фамилии и фотографии 1^rащегося на стенд <<Гордость школы);
НаПРаВлеIIие Благодарственного письма родителям (законньпчr представитеrrям).
3.2.2. Поощрения выIIосятся директором Школы по представлению педагогического

совета IТТколы, методического совета, методического объединениlI педагогов, }ченического
совета, классного руководитеJUI, ;/читеJUI-rrредметника, заместитеJш директора. ПоощрениJ{
ПРИМеНЯЮТСя В обстановке широкоЙ гласности, доводятся до сведения обуrаюrцихся,
родителей (законньж представителей) и работников ТТТколы.

3.3. За неисполнение или нарушение ycTilBa Школы, настоящих Правил и иньD(
локilльЕьIх нормативных актоВ по вопросilп4 организации и осуществлеIIия образовательной
деятельности к обуrаrощимся могуг быть применены меры дисциплиЕарного взыскания.

3.3.1. Нарушениями, влекУщими за собой наложение дисциflлинарного взыскания,
явJUIются:

многократные пропуски занятий без уважительной причины;
Haп,{epeнHall порча имущества других обу,rающихся или Школы;
передача илИ использование оружия, спцртЕьD( IIапитков, табачньтх изделий,

токсических и наркотических веществ;
причиIIенИе ущерба жизни и здоровью обl^rающихся, сотрудников, родителей



э.э./-

(законньтх представителей) ;

испоJIьзование во время занятий мобильцьu< телефонов;

рукогrрикладство: IIанесение побоев, избиение;

угрозы, запугивание, шантаж, вымогательство;
употребление оскорбительньrх кличек;
дискриминация IIо национаJIьным и социаJIьным признакчlм ;

подчёркивание физических недостатков;
нецензурная брань;

умышленное доведеЕие другого человека (обучаrощегося,
педагогического и иЕого работника школы) до стресса, срыва.другие способы
физического и психического насиJIия над личЕостью.

Меры дисциrrлинарного взысканиJI не применJ{ются к обl^rающимся:
по образоватеJIьЕым rrрограммам начаJIьного общегообразования;
с ограниченЕыми возможIIостями здоровья, детям-инвчrлидаN4.
3.З.З. За совершение дисциплинарного простуtIка к обуrающемуся могут быть

применеЕы следующие меры дисциплинарного взыск€lния:
зап{ечаЕие;
выговор;
отчисление из Тттколы.

З.З.4. За каждьй дисциплинарный проступок может быть применена одна мера
дисциплинарного взыскания.

З.3.5. При выборе меры дисциппинарного взыскания ТТТкола )дIитывает тяжесть
дисциплинарЕого проступка, rtричины и обстоятельства, гrри KoTopbD( он совершен,
предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциона,тьное
состояние, а также мнение советов обуrающихся, представительньж органов обl^rающихся,
советов родителей (законньп< представителей) ЕесовершеЕнолетних обуrающихся ТТТколы.

З.З.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обуrа.тощимся
во время их болезни, к€tникул.

З.З.'1. Що применения меры дисциплинарного взыскzlния ШIкола требует от
обуrающегося письменЕое объяснение. Если rrо истечении трех уrебньпl дней 1тсазанное
объяснение обуrающимся не шредстzlвлено, то комиссия, созданнiш распорядительным
актом директора IТТколы, сост€tвляет соответствующий акт.

3.З.8. Отказ или },клонение обучающегося от предоставления им письменЕого
объяснения не явJuIется преIu{тствием дJu{ rrрименения меры дисциплинарного взыскания.

З.З.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не fIозднее одного месяца со
дня обнаружения простуrrка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считiul
вРемени Отсутствия обl^rающегося flo уважительной причине, а также времени,
необходимого на учет мнения советов обl^rающихся, представительных органов
обуrающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обуrающихся Школы, но не более семи учебньгх дней со дня представления руководителю
Школы мотивированного мнения }кz}занных советов и оргаЕов в письменной форме.

3.З.10. Отчисление несовершенноJIетнего обуrающегося, достигшего возраста
пятнадцати лет, из Школы как мера дисциплинарного взыскания допускается за
неоднократное совершение дисциплинарньD( проступков. Указаннчш мера дисциплинарного
взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры
rrедагогического воздействиJI не даJIи результата и дальнейшее пребывание обуrающегося в
Школе оказывает отрицательное влияние на других обуrаощихся, нарушает их права и
rrрава работникоg ТТIколы, а также нормzrльное функционирование Школы.

З.3.1l. Отчисление несовершеннолетнего обуrающегося как мера дисциплинарного
взыскания не применяется, если сроки ранее примененньD( к обуrающемуся мер
дисциплиIIарного взысканиr{ истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в

установленном порядке.
З.З.I2. Решение об отчислении несовершеннолетнего обуrающегося, достигшего

возраста пятнадцати лет и не пол}цIившего основного общего образования, как мера
дисциплинарного взыскания приIIимается с учетом мIIения его родителей (законньп<



продставителей) и с согласия комиссии по делzlм несовершеннолетних и защите их прав.
решение об отчислении обl^rающихся - детей-сирот, детей, остазшихся без попечения
родителей, принимается с согласия комиссии по делам носовершеннолетних и защите их
прав и органа опеки и попечительства.

3.3.13. об отчислении несовершеннолетнего обl^rающегося в качестве меры
дисциплинарного взыскания Школа незаIdедлительно информирует орган местного
саN{оугIравлеЕия, осуществJIяющий управление в сф ере образ ования.

3.з.|4. ПримененИе к обl^rающемуся меры дисциплиIIарного взыскания оформляется
ПРИКаЗОМ фаСПОряжением) циректора ТТIцgд51, который дЪвод"r", до обlлrающегося,
родителей (законньж представителей) несовершен"олеrне.о обl^rающегося под роспись в
течение трех 1^rебньrх дней со дня его издания, не считtul времени отсутствия
обуT ающегося в Школе. отказ обуT ающегося, родителей (законньж представителей)
несовершеннолетнего обуlа"тощегося ознакомиться с }кЕLзанЕым приказом фаспоряжением)под роспись оформл яется соответств}.ющим актом.

3,3,15, Об1^lающийся, родители (законные предстilвители) несовершеннолетнего
обl^rающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулироваIIию сrrоров между
)пIастникамИ образоваТельньЖ отношений меры дисциплинарного взыскания и их
применение к обу,rающемуся.

3,3,1б, Решение комиссии по }регулированию споров между участникамиобразовательньж отношений является обязательно* д* всех участников образовательньж
отношений в Школе и rrодлежит исполнению в сроки, rrредусмотренные указанным
решением.

з,з,1,7, Решение комиссии ''о урегулированию с,,оров между rIастникамиобразовательньIх отношений может быть обжа-повано в уст€tновленном зilконодательством
Российской Федерации порядке.

з,3,18, Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к
обуT ающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он
считается Ее имеющим меры дисциплинарного взыскалия.

з,3,19' ЩиректоР ШколЫ дО истечениЯ года сО днЯ ,'рименения меры
дисциплинарного взыскания имеет право снятъ ее с обучаощегося по собственнъй
иЕициатиВе, просьбе самого обучающегося, родителей (законньтх представителей)
несовершеннолетIIего обу,лающегося, ходатайству сов"rЬ" обl^rаюrцихся,
представИтельньЖ органоВ обучающИхся илИ советоВ родителеЙ (законньп< представителей)
несовершеннолетних обулающихся.

' 4. Защита прав обучающихся
4,1, В цеJUIХ защиты своих прав обl^ri}ющиеся, родители (законные представители)

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей
вправе:

HaпpaBJUITb в органы управления Школой обрапIения о применении к работника-лл,нарушающиМ И (или) ущемJUIющиМ прчва об1.1аощихся, родителей (законньп<
представителей) несовершеннолетних обуrающихся, дисциплинарньIх взысканий. Такие
обратцения подлежат обязательному рассмотрению }.к€ванными органами с 1,ривлечением
обl^rаrощихся, родителей (законньD( представителей) несовершеЕнолетних обуrающихся;
обратцаться в комиссию по урегулированию споров между участникаN{иобразоватеJIьных отношений, в том числе по вопросам о нчrличии или об отсутствии
конфликта интересов педс}гогического работника ;

использоватЬ Ее запрещенЕые законодаТельствоМ Российской Федерации иные
способьт затrIиты прilв и зчжонньD( интересов.

5. Органrrзация учебного времеЕи
5,1 УрокИ в школе проводятСя в соответсl,вии с расписанием, },тВерЖДеН*1ЬL1,{ директороь,{школы.
5.2 Педагогический работнлIк не ип{еет права задерживать обl^rаюцихся nоcj]e зв*нка с

},рока,



5.З.I lедагсlгический работнl.тк фl.tзи.tескоl.t к},,jIьтурьт иь{еет праRt; нс доттYскать

обу.лакlщrrхся к:]анятIlя\{ без спtlргивноii t!орчlы {но обучакlщийtся,.забывrпиt"i фlэрlt}'.3 Г:1l{,}I{е

освобохсленный o,1, :занятий. }1.1хо-Iя,l ся i] clrop lивноr,r заlе).
5.4 Улатенtле обучак-lщегося с },рока зашреlцено.
5,5 Снятrtе обу,.ltlоrr,ar,raо с _yрOriа Rоз14оiltl{о тOлыiо п0 письl\{енное{,1 расfiOря?jtе{{ик}

j{иректOра l{liio-I ы, :]аtlестите-:J я д и ре K,r ора по У Ir4P.

5.6 ПровеДеIlие коi{ТроjiьltыХ оrlpocoB llоcjle ур()коВ l]озý,lонir{О ,1ojlbко С Це,l1}}l<l }'ji-_!'ЧШСrt}lЯ

LrцcHKll ло просьбе об_ч.lаIощегося !Iли ег(,i родlIтелеЙ Irри согласиIt псдагоtиLтсскоi{.} р3ботнriка.

б. Гlравлtllа rIоведенlля обучаlошlltхся Ita ур$ках;
6.1 Об.ччакlщLtеся вхOдят в класс сir : Bi]}lKoN{, ()паздъiв;r],ь }ra урок не }lазрешдстся.
6.2Т7ри входе шедil,огllческого paбo,l,rrirKa в fijtacc, обу,tалсlщrrеся l]cTiltt},l в зýilк lt;]ttrвe:'cTвия

LI садятся после T,oi,o. как IIедагогический рабо,гнtlк ответит tla] шриRетствIIе и pa]penтi{I cl,'cTb.

Обу,чаюrIциеся подобныл,т сlбразOм приRетствуют любого вз1]ослого- вt}lllодлI]егс} в Itлitсс всl

вреь{я _lаlrятirй.
6.З Во вре},tя .ypoкa лIеJIьзя шуý4еть, caý,IoBojlbllо вставагь с л,{ес,га" о,гI]jlскi],l,ься cilýto\l}I и

L-lтвJекать товарищей от, занятий постороннllл.{и разговорам}l, I{гра}dи и др},гlrл,{и э{с

отнOсяпtиirтися к ,Yрок_Y дела\,{Il. Урtlчнос вре\4я ДОJiКНO исllоJьзt}ваться t}б\,li]ю,l{IIl{{я [i]-пькa}

д-ilя y.rебнь;х це;tей.
6.4 Выхол!{,tь I.tз Kjlacca на yроке без разрешеtIия шелalгогрtческого рзбо,гшiiкэ зi}]ii}с-щiiеfСя.

В слу-чае KpaliHet"r несlбхt-lдип,tос,1,1r обy.rаюrrцлйся доj])i(ен полнять р},ку и tlФttpocl]il b разрсld]еt{{lя
п едilгOгlILIеского работника.

6.5 Ес,rи trбучакlщltЙся хtlчет:iадать BOtlp(]c педагOгIltlесli0м,ч рабо,гtтикr lt,ltt tlгвfl'l4l'ь }lit

Borlpoc педагогическоI,L} работника" о}{ llод}11.I1\,{ае,r, рук_y.
5.6. Во tsреý{я заrrятиir об,ч.lатоrrш.rfiся и]\{еlот праR0 пOjlьзоваться (пол р\ KL}Bt],lcT[]Lrý{

пелагогиLIескL]го работника) 1.тебньп,tлт пособt.iяvtи l.r обоllуловаIJI,теl\,l] ltоторые i]ýй }зозRраlilак}'г

педагOгL1I{есriому рабсlтниrt,ч пос_хе занятllй. Отнt}си,ll,ся к },,rебнымIl rrос*биялtll tt

обор_ч:rоваllиItэ fl адо бережtrо и акк),ра,[ Ilo.
(1.7 Звонок об окоrlчtlниLт .yрока дае"гся л]lля шела],I]гLIчсского работнtlка. 1-олl,кО к{}гда

педагOг}iчесltиii рirботник объявrtт об окон.tанliи занятий, обу.лаiоlцт.lйся вправс flOKl{t{yTb к-пi.lссl,

6,8 Обучак)щемyся необхtlди;r.lо :]нать l.r сtlб:tкrдать пpal]Il-jlrt техI{ичесi{оlYl ýезоrtirснilстil t{lx

урок;]х i1 l]o tsнеу''рOчllое tsреý{я.

7. Пtlведенлrе обччаrощеr,ося дtl нача.ла }анятий, вtr вре]}rя п€реýrен и llФсjlе Фк{}нч*ýtЕ{я

.}апят,ии:
7.1.I}o вре}Iя перемен обучаюшrrfiся обязан:

7. ] . ] , навести LIисто,г}, и Ilорядок !1i], cвOel,l раrбочепл \,tес,rе, выйтлr из K]lacca:
7 "|.2 подrlцпоl"aп ,Iребоваrниям деiк,чрных IIei{ztl,t]Ii{чecKux работн tTKtlB ll рalб{,},r$икоR

tri]Ii0jIы, леж_Vрно},{у классу;
7.1.З. ле}к,чрные по Kjlaccy по\,tогittо,г IIедагогическоNlу paбoTHl.tit_v пOдгOтФ,]}l,i,ь KafilltleT tt

с"l1елующем_у уроку;
7 .2. Во вреIшя переDtен обучаюrци]!tся заrr рещается :

7.2.1 бегать псl лестницаь,f I,I эта}ка},{. саlr,{t]вольнtl раскрывать tlкна, силеть 11i1 11gлl:}|о}{IJиках

и }ta ilojiY;
7.2.2. тL}лкать лр,чг друга. бросаться предх.lета1l{и 1I прIl\,{еняlь физическrlтl] снл_1,. [Ipt{}leнятb

запугиRание и Rы}I о гате-ilьство для Rыясн енIlя отноtltенrt ti ;

7.2.З.употреб:iять непристойные. осксlрбительl{ые t]ыра}кения, х(есты. rfiу\l€тъ" ý,tetlliil'b

о],льж ать др"уI,!t N,t,

8. NIecTa iuaccоBt}I,0 rrребыванrrя
8. 1 Шко.ilь IIая ст,о.IIвI}ая

Oбучзпrr,u{еся. нахOдясь в с,IоJ]Oвtrй. соблlода1отс,,tед_yюi]{ие llpaf]11"пii:

. Ill]дцrlц*"ra)Тся ,гребоваtlt{ях,l llч,лtlt,оl,оl} lt рабо,глликOв сl,оjiоIзой. лехiурrrого KjlilcС;]:

. чбирают свой стол tlocjie принят}ля пиt]li{;

. бережно отнOсятся к Ill\{\lIIIecTBy lIIKOлbHtrri oTo,ToBoti;

. не ра:rрешается IiIlTaHиe в ttiiбlrнетах. кOрIrдOрах. на rтес,гrtицarх,

. обччаrощrtеся имеtот uраво ltриItес,rи в C,I]o.]lt]BY}o ло}tашttltti :;авrрак:



. во Rре\,tя еды R столовt]I'I обу.rакlпIиN,{ся над-пежI.Iт rrридерживаться хОрОrfillх ъrан*р и

вести себя ttpr.rcToliHtl ;

. запрещz]ется ]]ход 1] cToJIoB},Io в верхýей одехсде;

8.2 БиблlлOт,ека
Обl-татощиеся, нахt]лясь R Iпкольной биб"п}tотеке" соблкlдiuот следчIош{ие прав}i-r]а:

. IIоJIьзOвание биб-циtlтекtlii гltr YTBepжi{eHHorr.Ty l,р;iфику обсл.чj,Itl{ван}lя Oб\,Ltак)щrtхся:

. обуч;rrоlrtиеся rrесу],ýIаI,ериаJIы{ук) с)T,ве,гстl]е}{ность за кtrilгti. взяlьlе в бtlб,шr-l.Lеыс:

. выдаLIа док,чпtентов об образованlти не ос,чш{ествляется, еслiI обl,чirк_-lшилiся и\l1еет

залолженнOсть R библттотеке.
8.З СпортIlвныI"{ заjI

. Заrtятttя l} спортивIlоý,1 заiIе L]рганиз}iю,lся в cooT,I]eT,cT,ttlrи с расписэIIиел,t. .iаtlреш;tезся

нахоi{tден}Iе I.тзанятлlя в спt]ртивнON.т за_тс без Il,е.lагогI.{ческого ваботнлlка {{лl{ рyкL,lili}лrJ]'е,]я
секt{и}l.

. Заня,тия вtl внеурочнOе вре\{я в бOJtt,ttlиx и MaLJiыx сIl0рт1.1вt{ы.\ залах оргil}]ltзтются tlt,}

расilисанию сIIор,lиt]ных секцtrй.
. Д.;тя занятиr1 в за-'rах спортивI{ая форма и об_чвь обязательна.

8.4 Туа"lет1lые ко]шнаты

об1^lающиеся соблюдают требования гигиены и саЕитарии: акк}ратно использ}.ют унитазы по
назначению, сливают воду, моют руки с мылом.
В ryалете зzlпрещается:
- бегать, прыгать, вставать на унитчвы ногами;
- портить помещение и сЕlнитарное оборулование;
- собираться с другими обучающимися для общения и бесед;
- использовать помещение не по назначению.

9. Вшешнлtй вид
О ЗАПРЕЩАЕТСЯ
о Неоrtрятныli вiiешtiиil вид.
о Щiкинсовая одежла лкэбых цt]еIоR и бркlклt джrli]соl]ого фасона.
. (-портиRные брюкrl. кчртк}t, ф.чтболки кроссовItи, кеды iBHe спilllтиRrlL}гt] зэ"Ii1].

. YKopоI{eFIHыe lraйictt и б"rtузки с открытыl{и tl,{etlaм!l,
о Рубашклl с яркоi1 arilr:rllkaциeйr,
о 'I-опикl-t,

. trобки-лlрtни.
о Крупные. брtlсttие. лорогIIе украшения,
о Тат,ч".иро]]ки и ширсинг.
. Яркrrй шrакrrяхt.
о jIюбьте аксессу,ары, отражаюlцие с}lмRоjIикy L,I.vзыка.;IIIных гр_yпп I.1 l]ilзлilатных

н аправлен ий м tlлtlде>tснсl ii с у,бку:rьтчры и спортI{ вн ых tс"пубсi в.

l 0. ]lак.пючIlтельные пOло}tiенЕя;
l 0.1 f{ействие настOяIIdих ПpaBlt"it расilространяеl ся на всек сlбучающr.rхся ,llк{}jlы-

нахOляп{}Iхся в зданиIi и на террито}]I{и IIIко-Iы. как во в}]емя _YроIiов. тalк и Bt} Bнevp{){:ll{{le

вреil{я,

i0.2 Прави.ltа l]lly,i,pe}{l{el,o распорядка вывешива}t]l,ся 1] шtiоjlе tla t"t}ii{r]i}\t blecre r]ljlя

всеобшего о:]itztкi_}1{л,нt]я"

10.З. ffанные правила доводятся до сведения обуlаюшихся на классных часах в HaLI.LTе

каждой учебной четверти. О проведении инструктажа каждый учащийся расписывается в

журнале по ТБ напротив своей фамилии. Классный руководитель делает соответстts}тоtцую
запись об из1^lении правил поведения с обучающимися в журнале по ТБ и на родительском
собрании знакомит с этими правилами родите:lей.

10.4. Обучаюrцийся школы. находясь в любом месте. не имеет права создавать ситуации.
угрожающие жизни, здоровью и благополучию окружающих и его самого..


