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1. Общие положения
1,1, НаСТОЯЩИе ПРаВИЛа РаЗРабОтаны в соотвотствии с Трудовьшrл Кодексом российской
Федерации, Федеральньпл законоМ (об образовшrии В Российской Федерации)) от29,1220т2г ]ф 273-ФЗ с изменениями от 25 jекабря 202З rода. Приказом Минобрнауки
РоссиИ от 11 мая 201б года J,,lb 536 (об утверждении особенностей режима рабочеговременИ И временИ отдьгха педагогических и иньтх работников организаций,
осуществJIяющих образовательную деятельность)), Постановлением Празительства
РоссийскОй ФедераЦии Jф 466 оТ 14.05.2015 года <О ежегодньfх ocHoBHbIx удлиIIенЕьIхоплачиваемьж отпускаю) с изменениями от 7 агrреля 2017 rода, ПостановлеЕием главного
государсТвенЕогО санитарнОго врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года М
28 (Об УТВеРЖДеНИИ С€lНИТарньIх правил СП 2.4.З64S-2Ъ кСанитарно-эпидемиологические
требования к оргЕtнизациям воспитtlIIия и обуrения, отдьD(а и оздоровления детей имолодежи), а тtжже Уставом общеобразовательной организации и д)угими нормативными
IIравовымИ актаN{И Р_оссийской Федерации, реглаN,lентирующими деятельность организаций,
осущеотвJUIющих образовательнуIо деятельность. Правила утверждеIIы в соответствии со
статьей 190 ТК Российской Федерации.
1,2, .ЩаннЫе Правила реглаN{енТируюТ порядок приёма, отк€}за в приеме на работу, перевода,
отстранения и увольнеЕия работников школы, основные права, обязанноЪти и
ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдьгха, оплату труда,
применяемые к работника-п,t Меры пооIцрения и взыскания, а также д)угие вопросы
регулироваIIия трудовых отношений.
1.3. Настоящие Правила споообствуют эффективной организации работы трудового
коллектиВа организации, осуществJUIющой образовательнуIо деятельность, рационrrльномуиспользованию рабочего времени' повышению качества и эффективности Труда
работников, укреплению трудовой дисциплины.
1,4, ПравИла вну{реннегО трудовогО распорядКа шкоJш утверждает директор с уrётоммIIения профсоюзЕого комитета общеобразовательной организации.
1,5, ответственность за соб.тподение настоящих Правил едины дJIя всех чпеЕов трудового
коллектиВа оргаЕизации, ос)дцествляющей образоватеJьную деятельность.
1,6, ,Щисциплина Ь общеобразоватеJIьной оргЙизации поддерживается Еа основе ув€DкениячеловеческогО достоиIIства обl.T аrощихся, педtгоги.Iеских работников. Применение
физического и (или) психического насилия по отношеЕию к педагогическим работникалл и
иЕым работникаtrл шкоJIы не допускается.
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2. Порядок прпема, отказа в приеме на рабоry, перевода, отстранения и увольнения
работников школы
2.1. Порлdок прuема па рабоmу
2.1.|. Работники реализуют свое право на труд пугем закJIючеIIи;I трудового договора о
qаботе в данной оргаЕизации, ос)дцествляrощей образоватеJIьную деятельность.
2.т-2. Трудовой договор зuжJIючается в письменной форме (cT.Sz тк рФ) путем составления
и подписЕlния стороЕtlluи единого прЕ}вового документа, отрa)кающего их согласовЕlнную
волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового
договора хранится в организации, ос)дцествJIяющей образовательную деятельность, другой
- у работника.
2.1-з- При приеме на работу закJIючение сроtIIIого трудового договора допускается только
в слr{аях, предусмоТренньD( статьями 58 и 59 Трулового кодекса Российской Федерации
2.I.4.
ст. 65 ТК РФ):

. паспорт иJIи иной документ, удостоверяющий личность;
, трудовую кЕижку и (илп,I) сведения о трудовой деятепьности, за искJIючением

сл)лаев, если трудовой договор зЕlкJIючается впервые. Впервые принrIтым на работу
сотрудникам не оформллотся трудовые книжки в бумажном варианте. В сJцлIае,
когда на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальньй
лицевой счет, директором предст€lвJuIются в соответствующий территориальный
орган Социа-тrьного фонда России сведения, необходимые дJIя регистрации
ук€вЕlнного лица в системе индивидуального (персонифицироваIIного) yreTa. Лица,
имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать
ОТ РаботодатеJLя ее принятие и продолжение зIшоJIIIения согласно ст.66 ТК РФ., док)rмент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(ПеРСОНИфицированного) учета, в том числе в форме элекц)оЕцого документа;

, документ воинсКого уIIета - дJIЯ военнообязанньD( и лиц, подлежащих призьтRу на
военную службу;, документ об образовании и (или) о квашафикации или наличии специальньж знаrrий
- ПРИ ПОСТУПЛеНии на рабоry, требующуIо специальЕьrх знаниЙ иJIЕ специальной
подготовки;

о спр€}вку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследовttния
либо О прекрапIении уголовного преследов€lЕия по реабилитирующим основаIIиям,
вьтлаfiнуЮ в порядке и по форМе, которые устанавливtlются мвД России;

о медицинское закJIючение о прохождении обязательного психиац)ического
освидетеJIьствоваIIия (Приказ от 20 мая2022 года JФ342н);о закJIючение о цредварительном медицинском осмоц)е (ст. 48 пункт 9 Федерального
ЗаКОНа М 273-ФЗ От 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации");, справку из уrебного заведеЕия о прохождении обуrения (для лиц, обуrающихся по
образовательным програпdмаNI высшего образования).

2.|.5. ПРИ ТРУДОУсТройстве Iраждане, претендующие на зап{ещеЕие должности
руководитеJIя образовательной оргtlнизации, должны предоставить сведениJI о своих
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолет}Iих детей.
2.1.6. Прием на рабоry иностраЕньD( грil:кдан и лиц без гражданства осуществJUtется в
соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
2,|.7. и
предостовить докуtчrенты. перечисленные в п.2.1.4 настоящего Положения. а также:, BpeJvleHЩo пребываюtцu*t вlкtовьlлt uносmранцсип., рtврешение на рабоry, виза,

миграционнаJI карта;
, времеНно пребьtВаюlцuJч' безвuзовым,uносmранцаuп., патент, ми|рационная карта;, вреJйенно про)tсuваюlцuм: разрешенио IIа временное проживание, разрешение на



временЕое IIроживание в цеJIях поJryчения образоваrиrl, виза;о посmоянно проэtсuваюlцuл4: вид на жительство;, вьlсококвалuфuцuрованному спецuалuсmу: договор (полис) добровольного
медицинского стр€жов€lния, разреттIение на работу, мигращионнtUI карта.

2,\,1.1. .Щля иЕостр€tнных грtlждан инн, сниrlс, трудовую книжку йо*е" оформить
работодатель.
2,L7,2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.08.2022 J\b585,
гр€Dкдtlне Украины вместо патента или разрешениrI на работу rЪ.у. предъявить вьцаrrньй
МВД документ о дактилоскопии.
2,1,8, Разрешение на работу может бьггь предъявлено инострtlнЕым граждаЕином и лицом
без граждtш{ства работодатеJIю после зЕжлючения ими трудового договора если трудовой
договоР необходиМ дJIя полrIениJI разрОшениЯ на работу. В этом сл}чае'трудовой jоговор
встугIает в силу не ранее дUI поJгучения иностранным гражданином иJIи лицом без
гражд€lнства рЕIзрешениJI на работу, а сведения о разрешеЕии IIа рабоry вносятся в трудовой
договор в соответствии со ст. 57 Трулового Кодекса.
2.|.9. ПрИ закrпоченИи трудового договора пост).пающио на работу иностранЕый граждаrтин
или лицо без гражданства не предъявJIяют работодателю докумеЕты воинского )лета, заискJIючениеМ сл)лаев, устаIIовленньD( федеральньпли з€жонЕlпdи или межд1r1Iародными
договорtlN,Iи Российской Федерации, укtlзЕll\ли Президента Российской 

- 

Федерации,
постtlновлениrlми Правительства Российской Федерации
2.1.10. Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальньD( знаний
(педагогические, медицинские) в соответствии с требовшrиями Тарифно-
квалификационньD( характеристик (ткх) или с Единьпrл тарифно-квалификациЪ"""^п
справочником, угверждеЕными ПрофессиоIIаJIьными стандартаIvrи обязшrы предъявить
документы, подтверждающие образовательньй уровень и профессион€}льную подготовку
2.1.10.1. на имеют, имеющие среднее профессионzIльное или высшее образовапие и отвечающие

квалификационным требованиям, укtваIIным в квалификащионньD( спр€rвочIЕик€lх, и
(или) профессиональным стандартЕlпd, если иное не устаIIовлено ФедераJIьным
законом <Об образоваIIии в Российской Федераuии)) от 29.12.20T2 Jф273-ФЗ;, лица, обуrшощиеся по образовательным прогр€ll\dмttм высшего образовшrия по
специальностям и направленаf,м подготовки "образоваrие и педЕгогические на5ли"
и успешно прошедшие промежугочную аттестацию Ее менее чем за три года
обуrения, допускttются к занятию педагогической деятельностью по основным
общеобразовательным прогрЕlNлмап{.

2.|.|0-2- К занятиЮ педагогической деятельностью по допоJIIIитеJIьIIым
общеобраЗовательнЫм програПdмtlпd допускаются лица Обl"rающиеся по образовательЕым
ПРОГР€lП{МаП{ высшего образования по специаJIьностям и направлениям подготовки,
соответстВующиМ направлеЕности дополнительньIх общеобразовательньD( процрtlп{м) и
успешно прошедшие промежугоtIную аттестацию не менее чем за два года обу.rения.
соответствие образовательной програNIмы высшего образовапия направленности
дополнительноЙ общеобраЗовательнОй програ:чrмы опредеJUIется работодателем.
2.1.10.з. К заrrятиЮ педагогиЧеской деятельнОстью В государствеIIЕьгх и муЕиципaJьньD(
образовательных оргtlнизациях не допускЕlются иностранные агенты.
2.1.|t. ПриеМ на рабоry в организацию, осуществJIяющую образовательЕую деятельность,
без предъявлеЕия перечисленIIьD( документов Ire допускается. Вместе с тем, ад\,lинистрациrI
школы не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо
ЦРеДУСМОТРеЕньD( законодательством, нtlпример, харчжтеристики с црежнего места работы,
справки о жилищньD( условиях и т.д.
2,1.|2. Прием на работу оформляется прик€}зом директора школы, изданным на осIIовЕIIIии
зtlкJIючеЕЕого трудоВого договОра. СодерЖаЕие приказа должЕо соответствовать условиям
закJIюченного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под
росписЬ в трехднеВньй срок со днrI фактического начала работы. По требованию работника
директор орг€lнизации, ос)дцествляющей образовательную деятельность, обязаrr вьтлать ему



надлежtшце заверенную копию указанного прикша.
2,|.тз. При приеме на работу (до подписtlния трудового договора) директор школы обязан
ознtжомить работника под роспись с настоящими Правилалли, Устазом, должностной
ИНСТРУКЦИеЙ, ИНСТРУКЦИЯМИ ПО oxPElHo ТРУДа И ПОЖаРноЙ безопасности, иными локt}пьными
нормативными актап{и, непосредственно связанIIыми с трудовой деятельностью работника,
коплоктивным договором.
2.1.14. При заключеЕии трудового договора в IIем по соглатпению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в цеjuгх проверки его соответствия
порrIаемой работе. Отсугствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что
работниК приняТ на работУ беЗ испьттапия. В период испытаЕия Еа работника
распрострЕlняются положения трудового зtlконодатепьства и иньD( нормативньD( правовьD(
€lKToB, содержатцих нормы трудового права, коллективного договора соглашений,
локЕIJIьньD( нормативньж актов.
испытание при приеме наработу не устаrrазливается дrrя:, беременньгх женщин и жеЕщин, имеющих детей в возрасте до полугора лет;

' ЛИЦ, полIIивIIIих среднее профессиональное образование иJIи высшее
образование по имеющим государствеIIную аккредитilIию образоватеJIьЕым
прогрЕlN{мам и впервые поступающих на работу по поJýпIенной специальности
в течение одного года со дня поJIучения профессионаJIьного образования
соответствующего уровня;

' ЛИЦ, ПРИГЛаТПеННЬD( на работу в порядке перевода от другого работодатеJIя по
согласованию между работодатеJIями;. л}Iц, которым не исполнилось 18 лет;

' ИНЬD( Лиц В сJцлt}ях, предусмотренньIх ТК РФ, иЕыми федеральными з€lконЕllчfи,
коллективным договором.

2.1,15. Срок испытаниrI не может превт,ппать цех месяцев, а дJIя запdестителей директора
ШКОЛЫ, ГЛаВНОгО бУ<галтера, руководителеЙ филиа.пов и иньD( обособленньD( структурIIьD(
ПОШ)а}ДеЛениЙ утреждения - 

шести месяцов, если иное не установлеЕо федеральньпrt
ЗаКОНОМ. При заrсшочении трудового договора Еа срок от двух до шести месяцев испьrтание
Ее может Превьтrпать двух Еедель. В срок исIIытtlЕия IIе засlмтывЕлются период временной
НеТРУДОСпособности работника и д)угие периоды, когда он фактически отсутствовал на
работе.
2.1.|6. При неудовлетворительном результате испьrтания директор шIколы имеет право до
ИСТеЧения срока испытаIIия расторгнугь трудовой договор с работником, предуrrредив его
Об ЭТОМ В письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших
ОСНОВtlнием дJIя призЕания этого работника не вьтлержilвшим испыт€}Еие. Решение
РабОтОдателя работник имеет право обжаловатьв суд. При ЕеудовлетворительЕом
РеЗУЛЬТаТе испыгания расторжение трудового договора производится без yreTa мIIения
СООТВеТСТВУющего профсоюзного оргаIIа и без выплаты вьIходного пособия.
2.T.t7. ЕСли срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он с!Iитается
ВЬТЛеРЖаВшим испытаЕие и последующее расторжепие трудового договора допускается
ТОЛЬКО на обlrцах основЕlниях. Если в период испьrгания работник придет к выводу, что
ЦРеДЛОЖеННuШ еМу работа Ее явJIяется для Еего подходящеЙ, то он имеет право расторгнуtь
ТРУДОвоЙ договор по собственному желанию, предулредив об этом дцректора организации,
ОСУЩеСтВJIяющеЙ образовательную деятельность, в письменной форме за три дня.
2.1.18. ТРУдовой договор вступает в силу со дня его подписzlния работником и директором
ШКОЛЫ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязшrностей со дня,
ОПРеДеЛенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала
РабОты, то работник должен цриступить к работе на следующий рабочий день после
ВСТУПЛеНИrI Договора в силу. Если работЕик не приступил к работе в день начапа работы, то
РабОтодатель имеет прtlво zlннуJIировать трудовой договор. Анну.тпарованньй трудовой
договор считается незакJIюченным.



2,1,19' Трудовая книжка установленIIого образца явJUIется основныМ документом отрудовой деятельЕости и трудовом ст;}же работника (ст.66 тк рФ). На всех работниковшколы, проработавшиХ более 5 днеЙ и в слr{ае, когда работа в даrrной ор.*"a*"",
осуществJIяющеЙ образовательнуIО деятельнОсть, явJUIется основной, оформляется трудовая
кЕижка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовьD( книжек.
2,|,20, В трудовую кЕижку вносятся сведения о работни*", u"rrrоrrняемой им работе,переводЕж на другуIо постояшIую работу и об увольнении работника, а также осЕования
прекраrтIения трудового договора и сведениrI о награждеЕиrж за успехи в работе. СведенияО взыскаЕил( В трулову19 книжку не вносятся, за искJIючением сл)лаев, когда
дисциплинарным взыскzшIием явJUIется увольнение. По желаЕию работника сведения о
работе по совместительству вносятся в трудовую кЕижку по месту основной работы на
основании документa подтверждающего работу по совместительству.
2,\,2l, Оформление трудовой кЕижки работнику осущоствJIяется работодателем в
IIрисутствии работника не поздIIее недельного срока со дня приема на рабьту. Все заrrиси о
вьшолЕяемой работе, переводе на другую постоянную рабоry ква_тlификац"", уuоrru"ении, а
также о награждении вIlосятся в трудовую rcIижку на основаIIии соответствующего приказа
директора не позднее недеJьного срока а при увольЕени день увольнения и должны
TotIHo соответствовать тексту приказа.
2,|,22' С кахдой вносплой в трудовуЮ шшжкУ зtlписьЮ о выполЕrIемой рабОте, переводе на
другую постоянЕую работу и увольнеЕии директор IIкоJIы обязан ознчжомить ее владеJIьца
под роспись в его ли,пrой карточке, в которой повторяется запись, внесеннzш в трудовую
книжку.
2.1.2з. Работодатель формирует в электроЕном виде осЕовную информацию о труловой
деятельностИ и трудовом стаке каждого работника (далее - сведения о трудовой
деятельЕости) и представJIяет ее в порядке, устtlIIовлеЕном законодательством РосЬийской
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) yreTe в системtlх обязательного
пенсиоЕного сц)€жовЕlния и обязательного социЕlльного сц)ахования, дJIя хранеIIия в
информационньD( ресурсах Фонда пенсионЕого и социальЕого страхов€lния Российской
Федерации.
2.I.24. В сведения о трудовой деятельности вкJIючilются информация о работЕике, месте
его работы, его ц)удовой функции, переводах работника на другую оосто""ную работу, об
увольнении работника с указаЕием основмйяп причиЕы прекрацения трудового договора,
другаЯ предусмоТренн€lЯ Трудовьпл Кодексом Российской Федерации (дшrее - Кодекс),
иным федералъным зtlконом информация.
2.1.25. В слуrаях, устI}новлеIrтIьD( Кодексом, при закJIючении трудового договора лицо,
поступающее на работу, предъявJIяет работодателю сведения о трудовой деятельности
вместе с трудовой книжкой или взzlNIен ее. Сведения о трудовой деятельности могуг
и€пользоваться тuжже дJUI исчислеЕия трудового стФка работника, внесениrI зашлсей в его
трудовую книжку (в сlryчаях, есJIи в соответствии с Кодексом, иЕым федершьным з€}коном
uа работника ведется трудоваJI книжка) и осуществления Других целей в соответствии с
законЕlп{и и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.|.26
трудовой деятельности :

. у работодателя по последIrему месту работы (за период работы у данного
работодателя) на бупtажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в
форме электронного документа подпис€шного усиленной *а*ф"ц"рованной
элекц)оЕной подписью (при ее напичии у работодателя);, в мноГофункционtlJьном центре предоставления государствеIlньD( и муниципальньD(
услуг на бупtажном носителе, заверенные Еадлежашрrм образом;

о В Фонде пецсиоЕЕого й социаJIьЕого стр€лхов€lния Российской Федерации Еа
бумажпом Еосителе, завереЕIIые Еадлеж€uцим образом, иJIи в форме электроIilIого
докумеIIта подписt}нЕого усиленной ква-тrифицироваlrной электронной подr1исью;



, с испОльзовtlнием единого портала государственньIх и муниципальньD( услуг в
форме электронного документа, подписtlнного усиленной ква.пифицирЬвЙноt
электронЕой подписью.

2.1.27. Работодатель обяЗшr предоСтавитЬ работнику (за искJIючением случаев, если в
соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудоваrI
книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у дtlнного рабоюiатеJIя
способом, указаЕным в зЕlявлении работника (на бумажном носителе, заверенные
надлежilцим образом, или в форме электронного документ4 подписанного усиленной
квалифицИрованной электронной подписью (при ее наJIичии у работодателя), .rЬд*"о, 

"письменЕой форме или направленном в tIорядке, установленном работодателем, по адресу
электронIIой потгы работодателя :

, в период Работы не позднее трех рабочих дней со дЕя подачи этого заявления;. при рольнении в день црекращения трудового договора.
2.1.28. В слуrае выявления работником неверной ишl неполной информации в сведениях о
трудовой деятельнОсти, предСтавленньIх работодателем дJIя хранения в информациоЕньD(
ресурсtж Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации,
работодатель по письме}IЕому заявлению работника обязаrr испр€lвить иJIи дополнить
сведеЕия о трудовой деятеJIь}Iости И предстЕвитЬ их В порядке, установлеЕном
зtlконодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном)
yleTe в системtж обязательного пенсиоЕного стрrжования и обязательЕого социaльного
стрtжовани,I, дJIя хранения в информационньD( pecypctlx Фонда пенсионного и социального
страхования Российской Федерации.
2.1.29. Трудовые книжки работников хранятся В образовательной орг€}Еизации кtlк
документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится
в органах управления образованием.
2.1.30. На каждого работника школы ведется JIичное дело, состоящее из заверенной копии
приказа о приеме на рабоry, копии докуN{ента об образовtlнии и профессиональной
подготовке, модицинского зtlкJIючения об отсутствии противопоказаний к работе в
организации, осуществляrощей образоватеJIьную деятельность, докумеIIтов, цредьявJIяемьD(
при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного JIиста. Здесь же хранится
один экземпляр IIисьменного трудового договора.
2-т.з\. ,Щиректор оргtlнизации, ос)дцествJIяющей образовательную деятельность, вправе
предложиТь работнИку з€шолнИть листоК по yleTy кад)ов) азтобиографию дrrя приобщения
к JIичному делу, вкJIеить фотографию в личное дело.
2-I.з2. Личное дело работника хранится в образовательной оргtlнизации, в том .мсле и
после увольнения, до 50 лет.

2.2. Оmказ в прuаrrе нарабоmу
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в зtlкJIючеЕии трудового договора. Какое бы то
ни былrо прямое иJIи косвеIIное огранитlение црав или устаIIовJIеЕие прямьD( иJIи косвенньD(
цреимуществ прИ заюIюченИи трудовоГо договора в зzвисимости от пола, расы, цвета кожи,
НЕulИОН€rПьЕости, языка, происхождения, имущественного, семейного, социаJIьного и
ДОJDКНОСТного положения, возраста, места житеJIьства (в том числе наJIитIия иJIи отсуIствия
регистраЦии rтО местУ жительстВа или пребывания), отношения к реJIигии, убеждений,
принадлежности или непринадлежности к обществеIIным объединениrIм или каким-либо
социапьЕым цруfiпаIчI, а также Других обстоятельств, не связанных с деловыми качестваN{и
работников, не допускается, за искJIючениеМ сJý/чаев, в которых пр€lво или обязаrrность
устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федера-пьньшrли
законапdи.
2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица имеющие среднее
профессионапьное иJIи высшее образование и отвечающие ква-тrиф"пuц"Ь"rп"*
требованияпл, щазанным в ква.пификащионных справоIIник€ж9 и (или) профессионаIьньD(
стандартах.
2.2.З. К педагогической деятельности не допускаются .гпаца:



а) лишенные права заниматься педагогической деятельЕостью В соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследоваrrию (за
исключением ЛИЦ, уголовное преследование в отношении которьгх прекраттIено по
реабилитирующим осЕованиям) за преступлония против жизни и здоровья, i*обод"r, чести
и достоинства личности (за искJIючением незаконной госпитt}JIизации в медицинскую
организащию, ОКtlЗътпfigщуб психиатрическую помощь В стационарных условиях, и
клеветы), половой неприкосновенIIости и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной црtlвственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
тЕlкже против общественной безопасности, за искJIючением сJцлаев,
цредусмотреIIньIх пунктом 2,2.4. настоящих Правил;
в) имеющие неснятУю или непогашенную судимость за иные у]\[ьшIленные тяжкие и особо
тяжкие престуIIления, не указllнные в пункте б);
г) признаrrные недееспособньпrли в установленном федераrrьным законом порядке;
д) имеющие заболевания, продусмотренные поречЕем) угверждаемым федеральньпл
оргаIrом исполнительной власти, осуществляющим функции цб зыработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в области зд)авоохранения.
2.2.4. Лица из tIисла указшшых в пункте б), имевшие судимость за совершение
преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и
здоровья, свободы, чости и достоинства личности (за искJIючеЕием незаконной
госпитtlлизации в медицинскую оргtlнизацию, ок€вываIощую психиацшIескую помощь в
СТаЦИОЕаРНЬD( УСлоВиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетнIl)(, здоровья населения и
ОбЩеСТВенноЙ нразственности, основ конституционного строя и безопасности государства,
МИРа И безопасности человечества, а также против общественной безопасIIости, и лица,
УГОлОВIIое преследование в отношении которьD( по обвинению в совершении этих
ПРеСТУПЛениЙ прекращено по не реабилитирующим основаЕиям, моц/т бьrгь допущены к
ПеДаГОГИЧеСКОЙ деятельЕости при наJIичии решения комиссии по делtl]чl
НеСОВеРШеннолетIIих и защите их пр€lв, созданной высшим исполнительным органом
ГОСУДаРстВенноЙ власти субъекта РоссиЙскоЙ Федерации, о допуске их к пед;lгогической
деятельности.
2.2.5. Затrрещается отка*}ывать в закJIючении трудового договора жеЕщинаIчI по MoTиBaIvI,
связtшIЕым с беременностью иJIи наличием детей.
2.2.6. Запрещается отказывать в закJIючении трудового договора работника:rл,
приглаrттенным в письмеЕной форме на работу в IIорядке перевода от д)угого работодателя,
в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.7, ПО пиСьменному требовапию лица, которому отказано в з€жлючении трудового
ДОГОВора, директор школы обязан сообщить цриIIину отка:}а в письменной форме в срок не
ПОЗДнее чем в тече}Iие семи рабочих дней со дня цредъявления такого требования. Отказ в
ЗаКJIЮчеЕии трудового договора может быть обжаrrов€lll в судебном порядке.

2,3. Перевоd рабоmнuка на dруеую рабоmу
2.З.l. Изменение определеIIньгх сторонаN,Iи условий трудового договора в том числе
ПеРеВОД На Д)УгУю работу, допускается только по соглаrп9нию сторон трудового договора,
За искJIючением сл)лаев, предусмотренных Трудовьпл Кодексом РФ. Соглашение об
изменении определеЕньD( сторонtlшlи условий трудового договора закJIючается в
письменной форме.
2.з.2. Перевод Еа д)угую работу - постоянное или временное изменеЕие труловой функции
работника при продоJDкении работы у того же работодатеJIя. Перевод на другую работу
допускаетсЯ только с письмеЕного согласия работника, за искJIючеЕием сJцлаев,
предусмотреЕньD( частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.
2.з.з, По письменной просьбе работника иJIи с его письменного согласия может бьrть
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом



трудовой договор по прежнему мосту работы прекраrцается (пункт 5 части 1 статьи 77 тк
рФ).
2,з.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопокtLзанную ему
по состоянию здоровья.
2.з.5. f|9 ggрдятттеЕию сторон, закJIючаемому в письменной форме, работник может быть
времеЕно переведен на другую работу в той же образовательной организащии на срок до
одного года, а в сл)лIае, когда такой перевод осуществJIяется дJUI запdещения временно
отсутствующего работника, за которым В соответствии с законом сохраняется место
работы, - до вьD(одаэтого работниканаработу. Если по окончzшии срокапереводапрежняя
работа работнику но предоставлеЕа, а он не потребова.lt ее предоставлеЕия и продолжает
работать, то условие соглашония о временном характере перевода утрачивает сиJry и
перевод сtIитается постояIlным.
2.3.6- Работника, ЕуждаЮщегося в переводе на другую работУ В соответствии с
медицинским зtlкJIючением, вьтланным в порядке, устаIIовленном федеральными зtlкон€lп{и
и иными нормативными прiвовыми актами Российской Федерации, с его письмон}lого
согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюсяу работодатеJIя работу, не
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
2.з,7. В слуrае катастрофы природного иJIи техногеIillого харtжтера производственной
аварии, Еесчастного сJI$Iая на производстве, пожара, наводнеЕия, землетрясеЕия, эпидемии
или эпизоотии и в любьж искJIючительньD( сJýлаlж, стttвяпшх под уцрозу жиз}Iь иjIи
нормЕtпьные жизнеЕные условия всего населения иJIи его части, работник может бьrгь
временно переведен по инициативе директора общеобразовательной орг€tнизации Еа
дистtlнциоЕную работу Еа период напичия указаЕньD( оботоятельств (слуrаев). Временный
перевод работника на дистанционную работу по инициативе директора школы также может
быть осуществлен в сJryчае принятия соответствующего решениJI органом государственной
власти и (или) оргtш{ом местЕого саI\dоуправления.
2.з.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор орг€}низации,
осуществЛяющеЙ образовательную деятеJьIIость, обеспе.павает работника, временно
переведенного на дистанционную работу по и}Iициативе работодатеJIя, необходимыми дJIя
выполнения этим работником трудовой функции дистанционЕо оборудованием,
програNrмно-техническими средствЕlп{и, средств€lI\{и затциты информации и иными
средствапли либо вьшлаIIивает дистаIIционЕому работнику компенсацию за испоJIьзование
принадлеЖаттIих ему или арендованньD( им оборудования, програп{мЕо-технических
средств, средств защиты информации и иньD( средств, возмещает расходы, связанЕые с их
использованием, а также возмещает дистанциоЕному работнику другие расходы, связанные
с вьшолнением трудовой функции дистаЕционно. При необходимостй работодатель
проводит обучение работника применению оборудования, прогрzlммно-технических
средств, средстВ заттIиты информации И иньD( средств, рекомендованньD( иJIи
предост€lвленньD( работодателем.
2.з.9. Работодатель с yIeToM мнения выборного органа первичной профсоюзной
оргаJIизации принимает локаJIьньй нормативньrй €жт о временном переводе работников па
дистанциоЕную работу, содержащий:

, укuвЕlние на обстоятельство (с.тryчай) из числа указанньD( в части первой настоящей
статьи, посJIркившее основанием дJIя принятиrI работодателем решения о BpeMeImIoM
переводе работников на дистшIционную работу;, списоК работникОв, временНо переводИмьIх на дистанциошrую работу;
срок, на которьЙ работники времеЕно переводятся на дистаЕциошIую работу (но не
более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием
дJuI приIuIтиrI работодателем решения о временном переводе работников на
дистЕlнциоЕную работу) ;

, порядОк обеспечения работНиков, временнО переводиМьD< IIа дистанционную работу,
за счет средстВ работодателя необходимыми дJIII выпоJIнени;I ими трудовой фу"uц""
дистанционно оборудоваIIием, програildмно-техническими средствами, средствап{и
заIцитЫ информациИ и иными средствЕlluи, порядок вьшлаты дистt}Еционным



работникаlrл компеIIсации за использовtlние цринадлежяrцего им иJIи ареЕдовЕшного
ими оборудования, програп,rмЕо-технических средств, средств заrIIиты информации и
иньD( средствtll\Ци, IIорядок вьшлаты д{станционным работникал,t коМпенсации за
использование принадлежяIцего им или арендованного ими оборудования,
програп{мно-технических средств, средств защиты информации и иньD( средств и
возмещениrI расходов, связан}Iьfх с их использованием, а также порядок возмещения
дистtlнционным работникам других расходов, связанньIх с выполнением трудовой
функции дистtlнциоЕно;

о порядок оргzlнизации труда работников, временно переводимьD( на дистаIIционную
работу (в том тIисле режим рабочего времеЕи, вкJIючtlя определение периодов
времени, в течение которьгх осуществJIяется взаимодействие работника и
работодателя (в предел€lх рабочего времени, установленного настоящими Правилами
или трудовыМ договором), порядок и способ взаимодействиrI работника с
работодаТелем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позвоJIяют
ДОСТОВеРНО ОпредеJIить JIицо, отправившее сообщение, даЕные и другую
информацию), порядок и сроки предстЕtвления работникtlпли работодателю отчетов о
выполненной работе);

, иные положения, связанные с орг:lнизацией труда работников, временно
переводимьD( на дист€}нционную работу.

2.3.10. Работник, временЕо переводимый на дист€tнциоЕIrую работу, должен быть
ознЕжомлен с локальным норматив}Iым tlKToM способом, позвоJUIющим достоверно
подтвердить пол}чение работником такого лок€}льного нормативного акта.
2.з.I1. При вреМенном переводе на дистtlнционную работу по инициативе работодатеJIя
внесение изменений в трудовой договор с работником Ее требуется.
2.з.r2. По окончшrии срока такого перевода (но не позднее окончаниrI периода наличия
обстоятельства (слуrая), послужившого основtlнием дJIя приЕятия работодателем решения о
времеIIном переводе работников на дистаЕционную работу) работодатель обязап
предост€lвить работнику прежнюю работу, предусмотренIrую трудовьшr договором, а
работник обязан приступить к ее выполнению.
2.з.|з. На период временного перевода на дист€lllционную работу по инициативе
работодатеJIя Еа работника распростра}Iяются гарантии, предусмотренЕые Федера-гrьньпл
законоМ от 08.12.2020 г. Jф 407-ФЗ дJIя дистанционного работника, вкJIючая гарЕ}нтии,
связtlнные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя
необходимьпrли дJIя выполнения трудовой функции дистаЕционно оборудованием,
програп{мно-техническими средстваNdи, средстваNdи зациты информации и иными
средства},lи, вьшлатоЙ работникУ компенсации в связи с испоJIьзованием работником
принадлежЯТЦIltх ему или арендованньD( им оборудовапия, програп{мно-технических
средств, средств защиты информации и иньD( средств, а пжже возмещением работнику
д)угих расходов, связанньD( с выполнением дистанционной работы.
2.з.т4. Если специфика работы, выполнrIемой работником на стациоIIарном рабочем месте,
IIе позвоJIяет осуществить его временньй перевод на дистtlнционную работу по инициативе
работодателя либо работодатоль не может обеспечить работника необходимыми дJuI
выполненИ,I иМ трудовой фупкциИ дистанционно оборудованием, программно-
техничесКими средСтваIuи, средстваN{и заrЦИТЫ информации и иными сродстваI\4и, Время, В
течение которого указанньй работrrик не выполшIет свою трудовую функцию, считается
временеМ простоя по rrричиIIаNI, Ile зависящим от работодатеJUI и работника, с оплатой
этого времеЕи простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший
размер оплаты не предусмоц)ен коллективными договорап,rи, соглаirтенаями, локшьЕыми
нормативными aKTaI\,f и.

2.4. Поряdок оmсmраненuя оm рабоmьt
2.4.Т. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:

, появления Еа работе в состоянии алкогоJIьЕого, наркотического или иного
токсиIIеского опьянениJI;



, непрохождения в устЕlновленном порядке обуrения и проверки знаний и Еzlвыков в
области охрtlны труда;

, непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмоц)а, а
также обязательного психиатриIIеского освидетеJIьствовtlния в сл)лаях,
предусмоТренньfХ ТрудовыМ КодексоМ РоссийскоЙ ФедерациИ, ДРУГИМИ
федеральными зЕtконап{и и иными нормативными правовыми tlкTtlluи Российской
Федерации;

, при вьUIвлении в соответствии с медицинским зtlкJIючением, вьтланным в порядке,
устtlновлеЕном федера-пьными законап{и и иными нормативными прrlвовыми акftш,fи
РоссийскОй Федерации, противопоказаний для вьшоJIIIения рабЬтником работьт,
обусловленной трудовым договором;о по требованию органов или должЕостньD( лиц, )rполномочеЕньIх федеральныпли
закоЕЕlNdИ и инымИ нормативНыми прtlвовыми t}ктtlп{и Российской Федерачии;, В ДрУгих сJtучtшх, предусмотренньж ТрудовыIrl Кодексом Российской Федеращии,
ш)угими федераrrьныпли закоЕ€lN{и и иными нормативными правовыми zжтаNdи
Российской Федерачии;

о нарядУ с ук{ванНыми выШе случчшми педtгогический работник отсц)анrIется от
работы (не допуокается к работе) при rrолучении от прtlвоохранительньD( оргаIIов
сведений о том, T го даrrньй работник подвергается уголовному rrреследовtlнию за
преступлениJI, укЕвtшIные в подпункт€ж б) и в) пуЕкта 2.2.з. настолцих Празил.
Педагогический работЕик отсц)аняется от работы (не допускается к работе) 

"Ъ ".""период производства по уголовному делу до его прекратцения.тпабо до вступления в
силу приговора суда.

2.4-2. Работник отсц)аЕяется от работы (не допускается к работе) IIа весь период времени
до устрЕtНения обстоятельств, явившихся основанием для отстр€lнениrl от работы и.тпr
недопущеЕия к работе, если иное Ее пре.ryсмотреЕо Труловьпrл Кодексом Российской
Федерации, другими федера-пьными законаN{и.
2.4.з. В период отстрtlнения от работы (недопущеЕия к работе) заработная плата работнику
Ее начисJIяется, за искJIючеЕиеМ сJцлаев, предусмоТренньD( Труловьтм Кодексом
Российской Федерации или иЕыми федеральными зЕtконаrrци. В сJгrIffIх отсц)анения от
работы работника, которьй Ее IIрошел обl"rение и проверку знаrrий и навыков в области
охраны труда либо обязательньй медицинский осмотр не по своей виIIе, ему производится
оlrлата за все время отсц)аЕения от работы как за простой.

2.5. Поряdок преtралценuя mруdовоzо doeoBopa

главой 1З Трудового Кодекса Российской Федерации:
2.5.|. Соглаттrение сторон (статья 7S ТК РФ).
2.5,2. Истечение срока трудового договора (статья 79 тК РФ), за искJIючением сл)лаев,
когда трудовые отЕоше}IиrI фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала
их прекр€uцеЕия.
2.5.з. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 тК РФ), при
этом работник должен предупредить об этом работодатеJUI в пиоьменной форме "" 

оо.д"Ъ"
чем за две недели. По соглашIеIIию между работником и работодателем трудовой договор
можеТ быть расТоргнуТ и до истеЧения срока предупреждения об увольнЬ""". В случЫ,
когда заявление работника об увольнении по соботвенному желанию обусловлено
невозможНостьЮ продолжеНая иМ работы (зачисление в образоватеJьную организацию,
вьжод на пенсию и другие слуrаи), а также в слуrаях установленного нарушения
РабОТОДаТеЛеМ ТРУДОВого законодательства и иньfх нормативных правовьD( €}ктов,
содержаIцих нормы трудового права, лок€}льньD( нормативньD( €tктов, условийколлективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан
расторгнуть трудовой договор в срок, указанньй в з€ивлении работника. .Що истечениrI
срока предуIIреждения об увольнении работник имеет прtlво в .тпобое BpeMrI отозвать свое
заlIвление. Увольнение в этом случае не производится, есJIи на его место не приглаптен в



письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными
федера,пьными законаI\,Iи не может быть отказано в заключении трудового договора. Если
по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнуt и
работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
2.5.4. тк рФ
производится в сJцrчаях:
- при неудовлетворительном результате испытаниrI, при этом работодатеJIь преду11рождает
работника об этом в письменной форме не поздIIее чем за три дrя с указанием причиЕ,
посJryживших основ€lЕием дIя признаЕиrI этого работника но вьцержавшим испытание;
- ликвидации образовательной организации;
- сократцения tIисленности иJIи штата работников образовательной организации иJIи
несоответствия работника занимаемой должности иJIи выполняемой работе вследствие
недостаточной квалификации, подтвержденной результатапли аттестации; при этом
увольнение допускается, есJIи IIевозможно перевести работника с его письменного согласия
на друг}4о имеющуюся у работодатеjUI работу (как вакантную доJDкIIость или работу,
соответствующую кваrrификации работника, Tutк и вакаЕтIIую нижестоящуIо должность или
Еижеоплачиваемую работу), которую работник может выполIIJIть с rrетом его состояния
здоровья;
- смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную
деятельность (в отношении ЗаI\,{естителей директора и главного бухгалтера);
- неоднОкратногО неисIIолЕеIIиЯ работникоМ беЗ увtDкительньD( причин трудовьIх
обязанностей, если оII имеет дисципJIинарное взыскЕlние;
- однократного грубого нарушения работникоМ ТDудовьD( обязfiIностей:, проryла, то есть отсутствия на рабочем месте без ражительнъD( причин в течение

всего рабочего дня (смены), незазисимо от его (е9) продолжитеJIьIIости, а также в
сл)чае отсутствиЯ на рабочем месте без уважительньD( прFIиII более четьц)ех
часов под)яд в течение рабочего дня;, появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
ШКОЛЫ) В СОСтОянии алкогоJьного, наркотического или иного
токсического опьянеЕия;

, разгJIаШения охраIfiемоЙ законоМ тайны, ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовьIх обязанностей, в том числе рЕвглаrrтения персональньD(
данньIх д)угого работника;о совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого им)дцества,
растраты, умышленЕого его уничтожеЕия или повреждеЕия, устЕIIIовленIIьD(
ВСТУпиВшим в зrжонную силу приговором суда или постановлением судьи, оргаЕа,
должностного JIица, удолномоченньгх рассматривать дела об административньD(
прЕlвонарушениях;

о установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требоваrrий охраны труда, если это нарушение повлекJIо за
собой тяжкие последствия (несчастньй слуrай, азария) rшбо заведомо создавало
реаJIьную угрозу наступления таких последствий;

, соверШения работникоМ аN{ораJIьного проступка, Еесовместимого с продолжением
данной работы;

о принятия необосIIовIшIного решения заIuеститеJUIми директора шкоJIы и главЕым
бу<галтером, повлекIпего за собой нарушение сохранности имущества,
неправомерное его использовtlЕие или иной ущерб имуществу образовательной
оргаIrизации;

, однокРатЕогО грубогО ЕарушенИя зап{естиТеJIями своих трудовьD( обязшrностей;
, представлеЕия работником директору оргаIIизации, осуществляющей

образоватеJьIIую деятельность, подложIIьD( ДоЧ/il{еIIтов при закJIючеЕии
трудового договора;

, предусмоц)еЕIIьD( трудовым договором с директором, чJIенапdи коJLпеги€}пьного
исполнитеJIьного органа оргttнизации;



. в д)угих сJIучаях, устаIIовленньD( ТК РФ и инь]ми федеральными законаNIи.
Не допускается увольнение работника по инициативе работодате;rя (за искJIючением случая
JIиквидации школы) в IIериод его временной нетрудоспособности и в период пребьтвалrия в
отпуске.
2.5.5. Преимущественное право Еа оставление на работе при сократцении tIисленЕости или
штата работников предоставJIяется родитеJIю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в
сл]лае, если ш)угой родитель шризван на военную службу по мобилизации иJIи проходит
военную службу по контракту, либо закJIючил контракт о добровольном содейотвии в
выпоJIнении задач, возложенньD( IIа Вооруженные Силы.Российской Федерации.
2.5.6. Перевод работника по его просьбе или с его согласая Еа работу к д)угому
работодатеJIю иJIи переход на выборную работу (должность).
2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
образовательной оргtlЕизации с изменением подведомственности (подчrаненности)
оргаЕизации либо его реорг€lнизацией, с изменением тиrrа муЕиципального уч)еждения
(статья 75 ТК РФ).
2.5.8. Отказ работника от продоJDкения работы в связи с изменением определенньD(
стороЕаI\,{и условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).
2.5.9. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с
медицинским зtlкJIючением, вьцанным в порядке, устalновленном федеральными зiжонами
и иными нормативными правовыми актаI\dи Российской Федерации, либо отсугствие у
работодатеJIя соответствующой работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).
2.5,10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
2.5.11. Нарушение установленньIх Труловьmл Кодексом Российской Федерации иJIи иным

федеральньпл законом правил закJIючения трудового договора, если это нарУшение
искJIючает возможность продоJDкения работы (статья 84 ТК РФ).
2.5.|2. Помимо оснований, предусмотренньtх главой 1З ТК РФ и иными федеральньпrли
законаNdи, основаниями прокраIцения трудового договора с rrедагогическим работником
явJIяются:

. повторное в течение одного года грубое нарушеЕие Устава оргаЕизации,
осуществJuIющей образоватеJIьную деятельность;

о применение, в том числе однократное, методов воспитЕlния, связанньIх с

физическим и (иша) психическим насилием над личностью обlпrающегося школы,
2.5.tЗ. Трудовой договор с дистанционным работником может бьrгь расторгнут по
иЕициативе работодатеJIя в сл)лIае, если в период выполнецЕя трудовой функции
дистапционпо работник без увa:китеJьной причиЕы не взаимодействует с работодателем по
воtIросаNd, связанным с выполнением трудовой фу"кции, более двух рабо.плх дней поДряД

со дня поступленая соответствующего запроса работодателя (за искJIючением сл}лIая) если
более длительный срок дJIя взаимодействия с работодателем не установлен порядком
взаимодействия работодатеJIя и работника, предусмотренным частью девятой статьи Зl2З
Трудового Кодекса).
2.5.|4. Труловой договор может быть прекраrцен и по другим основаниям,
предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федераrrьными законtlми.

2. 6. IIоряdок оформленuя' пр екр алценuя mруdовоzо dоzо вора
2.6.1. Прекращение трудового договора оформJuIется приказом дцректора организации,
осуществJIяющей образовательную деятеJIьность) с которым работник должен бьrгь
ознакомлен под роспись. По требовшIию работника работодатель обязаrr вьцать ему
надлежатrIим образом заверенную копию указtшного приказа.
2.6.2. ,Щнем прекраIцения трудового договора во всех сл)чЕlях явJIяется последниЙ день
работы работника, за искJIючением слrrаев, когда работник фактически не работ€tJI, но за
ним, в соответствии с ТК РФ или иным федершrьным зtlконом, сохрtlнялось место работы
(должность).
2.6.З. В день црекращения трудового договора работнику вьцается трудов€uI книжка и
производится с Еим расчет в соответствии со от. 140 ТК РФ. По письменному заявлению



работника директор школы обязаrr не позднее трех рабочих дней со дЕя подачи этого
зzIявления вьтлать работникУ трудовую книжкУ (за искJIючением сл)пIаев, есJIи в
соответствии с Кодексом, иным Федершrьным законом трудоваlI книжка на работника неведется) в цеJUIх его обязательного социttJьIlого сц)tжоваЕия (обеспечения), копии
документов, связtшIньrх с работой (копии приказа о приеме на работу, прик€вов о переводахна другую работу, приказа об увольнении с работы; вьшиски из трудовой книжки (за
исключением сJýпIаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федера_гlьньпrлз€жоноМ трудовtUI книжка на работНика не ведется); сrrравки о заработной плате, о
Еачисленньж И фактически уплаченньж cTpaxoBbD( взносах, о периоде работы у данного
работодатеJUI и другое). Копии документов, связанньж с работоП, должны быты.Ь.р."",
Iчлежащим образом и предост€IвJUIться работнику безвозмездно.
2,6,4, Запись в трудовую книжку об основшrии и притIиIIе прекратцеЕия трудового договорапроизвод,Iтся в ToIIHoM соответствии с формулировкЕlми ТК РФ или иного федеральноiозакона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или
иного федера:rьного з€жоIIа.
2,6,5, При получеЕии трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной
организации расписьтRается в личной карточке формы Т-2 п в книге )цета движеЕия
трудовьD( книжек и вкладышей к ним.
2,6,6- В слуrае, когда в день прекраrцения трудового договора вьцать трудовую книжку
работнику невозможно в связи с его отсугствием либо отказом от ее пол)чения, директор
школы направJIяет работнику уведомленио о необходимости явиться за трудовой книжкой
либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указаЕного
уведомления работодатель освобождается от ответствеIIности за задержку вылачи трудовой
книжки. По письменному обратцению работника, не поJцлившего трудовую книжку после
увольнеЕия, работодатель обязан вьrлать ее не поздЕее трех рабо.пrх дней со дrrя обращения
работника.

2.7. обеспечеНuя mруdОвыж праВ рабоmнuков, прuзванньIх на военную слусlсбу по
мобultuзацuu шlu поспупuвшuх на военную слусtсбу по конmракmу лuбо закпtючuвlаllж
конmракm о dобровольном соdейсmвuu в выполненuа заdач, возлоilсенных на
Вооруuсенные С шtbt Россайской Феdерацuа
2.7.1. В Сл1"lае призыва работника общеобразовательной организации на воонную службу
по мобилизации или закJIючения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Фед"р*i"о.Ь
закона J\ъ 53 от 28 марта 1998 года <о воинской обязанности и военной службе> либо
контракта о добровольном содействии в выполноЕии задач, возложеЕньD( на Вооруженные
Сильт Российской Федерации, действие трудового договора приост€lнЕ}вливается на период
прохождения работником военной службы или окrвания им добровольного содействия в
выполненИи задач, возложенньIх на Вооруженньте Силы Российской Федерации.
23.2, rЩиректор школы на основztнии заlIвления работника издает приказ о fIриостановлении
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о
призыве на военную сrryжбу по мобилизации или уведомление федера.пьного оргаЕа
исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождеЕии военной
службы в соответствии с п. 7 ст. З8 Федерального закона J\ъ 53 от 28 марта 1998 года кО
воинскоЙ обязанности и военной службе> либо контракта о добровольЕом содействии в
выполненИи задач, возложенНьD( на ВооружеНные Силы Российской Федерации.
2.7 -з. В период приостаЕовления действия трудового договора стороны трудового договора
приостанавливЕlюТ осуществление праВ И обязанностей, установленньD( трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми zlкт€lпdи, содержаrцими нормы
трудовогО права, локаJIьIIымИ нормативными €lкт€lми, а также прав и обязанностей,
вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за
исключением пр€ш и обязанностей, установленньгх статьей з51_7 тк рФ.
2,7.4. В период приостаЕовления действия трудового дого"орi за работником сохраняется
местО работы (должность). В этот период директор общеобразо"ur"о""ой организаrдии
вправе заключить с другим работником сро.пrьй трудовой договор на время исполнения



обязаrrноСтей отсугствующего работника по указанной должrrости,
2,,7.5, Работодатель не позднее днrI приостановления действия трудового договора обязаrr
выплатить работнику заработную плату и приtIитающиеся ему вьшлаты в полном объеме за
чериод работы, предшествующий приостаЕовлению действия трудового договора.
2.,7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работникасохрашIются социально-трудовые гарантии, цраво Еа предоставление KoTopbD( он получил
до начапа указанного периода.
2.7.7. ПериоД приостrшОвлениJI действия трудового договора в данном слrIае
засчитьrRается В трудовой стаж работника, а также в ста:к работы по специальЕости.
?r,8. .Щействие трудового договора возобновляется в день вьжода работника на рабоry.Работник обязшr предупредить директора о вьгходе наработу *" оо.д"Ъ. чем за,р" рЪбо.*11
дЕя.
2.7-9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351_7тк рФ действия трудового договора имеет право на предоставлеЕие ему ежегодного
оплачиваемого отпуска В удобное дJUI него BpeMrI независимо оТ cTtDKa работы у
работодателя.
2.7.10. Расторжение по инициативе работодатеJUI трудового договора с работником в
период приостtlновлениrt действия трудового договора не допускается, за искJIючением
слrIаев ликвидации общеобразовательной организации, а также истечениrI в указанньй
период срока действия трудового договора, осли он был заrс.rrrочен на определенньй срок.
2.7.I|. В слуrае, если работник не Вьппел на работу по истечении трех месяцев после
окончtlния прохождения иМ военной службы по мобиrпrзации иJIи военной сrrужбы по
контрактУ, закJIюченномУ в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального зrlкоЕа Jф 53 от 28
марта 1998 года,<<о воинской обязапЕости и военной службе>, либо после окончаниrI
действия закJIюченного им контракта о добровольном содействии в вьшолЕении задач,
возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового
договора с работником осуществJUIется по инициатиВе работодатеJUI по основанию,
предусмотренному п. 1З_1 части первой ст. 81 ТК РФ.
2.7.I2. ЛиЦо, с которым в период приостt}новления действия 1рудового договора расторгнут
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после
окончtшIия прохождеЕшI указанным JIицом военной сlryжбы по мобилизащии или военной
слryжбы по контракту, закJIюченномУ в соответствии с п. 7 ст. 38 ФедераrrьIIого закона м 53
от 28 марта 1998 года <о воинской обязанности и военной службе>, rrrабо после оконч€lниrl
действия закJIюченЕого указаЕныМ лицоМ контракта о добровольном содействии в
вьшолнении зацач, возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет
преимущественное цр€lво поступлеЕия IIа работу по рtшее занимаемой должности у
работодатеJIя, с которым состояло в трудовых отношениях до цризыва, в сл)лае отсугствия
вtжzlнсиИ пО такоЙ должностИ на другуЮ вtжантную должность иJIи работу,
соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную
нижестоящ)до должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по
соответствующей должности Ее должЕа бьrгь противопоказЕIна указаЕному лиЦу по
состоянию здоровья.

3. Основные права и обязанностп работодателя3.1, Упразление организацией, осуществляющей образовательную деятельность,
осуществJIяет директор.
З.2. Директор школы обязаrr:

, соблюдатЬ трудовое законодательство и иные нормативIIые правовые €кты,
содержацие Еормы трудового права локЕUIьные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглitшений и трудовых договоров;
предостtlвJIять работникаirл образовательной организации работу, обусловленную
трудовым договором;

, обеспеIIивать безопасность и условия труда, соответстВующие государственным
нормативныпr требоваЕиJIм охр€lны труда;



, обеспеIIиватЬ расследование и учёт несчастньD( сJrr{аев с работникаtuи и
обучающИмися произошедших в организации, осуществJUIющей офазовательнуIо
деятельЕость) Еа её территории, во время проryлок, экскурсий и т.п.;о приЕимать меры дJIя заIциты прав уIастников образовательньD( отношений,
недопущения применениrt в отношеЕии них физического и психического насилиrI;, обеспечиватЬ работников оборудованием, и}Iструмент€INIи, технической
документациеЙ и инымИ СРеДСТВаI\{И, необходимьпrли дJIя исполнения ими
трудовых обязанностей;

, обеспечивать работникtlп{ рaвную оплату за труд равной ценности;, выплаЧивать в поJIIIом размере и своевременно приtIитающуюся работникаlrл
заработнУrо платУ в сроки, уст€!новленные в соответствии с тк рФ, коллективIIым
договором, Еастоящими Правилалли, трудоiыми договор€lN,Iи;, выпла!Iивать пособия, предоставJIять льготы и компенсации работникаlrл с
вредными условиrIми труда;

, совершенствовать организацию труда обеспечивать вьшоJIнение действующих
условий оплаты труда, своевремеIIно вьцtвать заработную плату и пособия;
предоставJUIть льготы и компенсации работникалл с вредными условиями труда;, вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективньй договор в
порядко, устtlновленЕом ТК РФ;

, предоставJUIть предст;IвитеJUIм работников полную и достоверную информаIIию,
необходимую для зtжлючения коллективного договора, соглатпеЕия и контроJIя за
их вьшолЕением;

, зн€lкомить работников поД росписЬ с приЕимаемыми лок€tпьЕыми нормативIIыми
€lкт€lпdи, непосредственно связ€lнными с их трудовой деятельностью;

' cBoeBPeMeIlHo вьшолЕrIть предписtlния федерального оргаJIа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного
надзора за соблюдением трудового законодатеJIьства и иньD( нормативньD(
прЕlвовьD( €ктов, содержащих нормы трудового цраза других федеральньж
оргЕlIIов испоJIнительной власти, осуществJUIющих государственньй кон,ц)оJIь
(надзор) в устtlновленной сфере деятельЕости, уплачивать штрафы, наложенные за
нарушения трудового зЕжоIIодательства и иньIх нормативIIьD( прtlвовьD( актов,
содержаIцих нормы трудового права;

, рассматривать представления соответствующих гrрофсоюзньп< оргtlнов, иньD(
избранньпr работника:rли школы предст€lвителей о вьuIвленньIх нарушениях
трудового законодательства и иньIх актов, содержащих нормы трудового права,
принимать меры по устранению выявленньD( нарушеЕий и сообщать о принятьD(
мерах указанным органаI\,I и представитеJIям;

о созд€lвать Педагогическому совету необходимые условия дJIя вьшоJIIIения своих
полномочий и в целях - улушшения образовательной работы;, создавать условия, обеспе.шrвающие участие работников в уrrравлении
общеобразовательной организацией в цредусмотренньIх тк рФ,- иными
федеральными законаДчIИ и коJIлективным договором фЬрмас;, обеспечивать бьrrовые нужды работников, связ€}нные с исполнеЕием ими
трудовьD( обязанностей;

о ос)дцествJIять обязательное социаJIьIIое стра(ование работников в порядке,
установлеЕIIом федеральными зtжонами;

, возмещать вред, причикенный работникаN,f в связи с исполЕением ими трудовьD(
обязанностей, а также компенсировать мора.пьныri вред в порядке и на условиях,которые устtшовленЫ тК рФ, Другими федеральньши законап{и и иными
Еормативными правовыми чжтаNIи Российской Федерации;

. обеспеtIивать условия дJUI систематического повьппеIIиlfi профессиональной
квалификащии работников, оргЕlнизовътвать и цроводить аттестацию
педагогических работников ;

, компонсироватъ вьIходщ на работу в уст€lновJlенныri дJIя дЕlнЕого сотрудIика



вьD(одной или праздIичный донь предоставлением другого дня отдьжа иJIи
двойЕой оплатЫ труда, предостаВJUIть отгулы за дежурства в нерабочее BpeMrI;о своовременно предостtlвJIять отпуска работникаlu образоватольной организации в
соответствии с утвержденЕым на год графиком отпусков;
своевремеЕно рассматривать критические зап{ечанvм и сообщать о принятьD(
мерЕж;

, исполнять иЕые обязанности, предусмотреЕные трудовым законодательством, в
том числезЕжонодательствомо специальной оценко условий труда, и иными
нормативными правовыми €ктЕlпdи, содержатцими нормы трудового прtlва,
коJшектиВным догоВором, соглulшениями, локЕlльными нормативными акТаI\,lи и
трудовьпdи договорtlN,f и.

З.3. Директор школы имеет право:
, закJIюЧать, изменять и расторгать трудовые договоры с работникап{и оргчlнизащии,

осуществллощей образовательную доятельность, в порядке и на условиях,
которые установлены Тк РФ, иными федера;rьными законаNdи;

, вести коJIпективЕые переговоры и закJIючать коллективные договоры;, пооIцрять работников школы за добросовестньй эффективньй труд;, требовать от работников испоJIнеЕия ими трудовьIх обязанноiтей и бережного
отIIошения к имуществу организации (в том tIисле к имуществу третьих лиц,
нtlходящемуся У работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранноСть этогО ишrуцества) и другрlх работников, соблподения настоящих
Правил;

, привлекать работникоВ к дисципJIинарной и материаJьной ответственности в
порядке, устtlновленном Тк РФ, иЕыми федера-тlьными закоIIаI\{и;

. принимать локшIьные нормативные акты;
о вз€lимодействоватьс органамисilпdоупрtlвленияшколы;
. самостоятельно пл€lнировать свою работу на каждый 1пrебньй год;, утверждать структуру школы, его штатное расписЕlние, план финаrrсово-

хозяйственной деятельности, годовую бухга_тrтерспO/ю oTtIeTHocTb, графики работы
И СеТКУ ЗаНятиЙ; планировать и организовывать образовательную деятельность;

, распредеJIять обязапности между работникаlrли школы, угверждать должностные
инструкции работников;

' ПОСещать занятия и режимные момеIIты без предварительного предупреждения;, реапизОВКвать права, предостЕвлеЕные ему законодательством о специаrrьной
оценке условий цrуда.

3.4. Организация. осуществляrощая образовательнуЮ деятелънОсть. каК юридачеСкое лицо.
КОТОРО€ представляет директор. несет ответственность перед работникалли:, за руководство образовательной, науrной, воспитательной работой й

ОРГаниЗilIиоЕно-хозяrlственной деятельностью образовательной оргаrrизации;. за реализацию процрzlN{мы развитиrI школы;
, за ущерб, причиненньй в результате незаконного лишения работника возможности

трудиться;
. за задержку трудовой кЕижки цри роJIьнении работника;, незаконное отсц)анеЕие работнш<а от работы, его незаконное роJIьнение иJIи rrеревод

надругуорабоry;
, за задержку выIшаты заработrrой платы, оIIлаты отгryска выIIлат при роJьЕеЕии и

друп{х вьшлат, приIIитающихся работнику ;о за приlмнеЕие ущерба имущестtsу работпика;
в иньD( cJýлaпb цредусмотреЕIIьIх Трудовыпл Кодексом Российской Федерации и
иЕыми федеральными законами.

4. Обязанности и полномочия администрации
4.1. Администрация школы обязана:

, обеспе,пlть соблподение требовшrий Уставц Еастоящих Правил и других



локапьIIьж tlKToB оргtlнизации, осуществjuгющей образовательную деятеJIьность;, оргtшизовывать труД педагогиЧеских работIIиков, уrебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала в соответствии с их специальIIостью, квалификацией
и опытом работы;

, обеспе,п,Iть здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым
работником соответствующее его обязапностям рабЬчее *""rо 

" 
оборудоваrrие;, своевРеменнО знакомитЬ с уrебньпrЛ пл€шIом, сеткой занятий, графиком работы;о создать необходимые условия дJIя работы персонЕrпа, отвечающие нормап{

СанПиН, содержатЬ зданиЯ и помещениlI в чистоте, обеспечивать в них
}Iормальную темпераТУрУ, освещение, создать условия для храJIения верхней
одежды сотрудников;

о осущеотвJUIть оргtlнизаторскую работу, обеспечивающую конц)оль за качеством
образовательной деятельности и ЕЕlпрtlвленную на реализацию образоватеJьньD(
прогр€lп{м;

, собтподать закоIIодатеJIьство о труде, создавать условия труда соответствующие
пр€lвилtlп{ охраЕы труда, пожарной безопасности и саЕитарным прtвил€lп{;, создulвать условия, обеспечивающие охршry жизни и здоровья детей, принимать
необходимые меры дJIя профилактики ц)авматизма среди обуrающихся и
работников общеобразовательной организации;

, совершенствовать организацию труда, образовательную деятеJIьносr", созда"атi
условия дJIя совершенствовt}ния творческого потенциЕrла }частников
педагогического процесса, создавать условия дJUI инновационной деятельности;, обеспеtIивать работников необходимыпли методическими пособиями и
хозяйственныпл инвентарём для орг€lнизilIии эффективной работы (по мере
необход,rмости), ОказыRать методическую и консультативную помощь;

, осуществJIять контроJIь над качеством образовательной деятеJIъности в школе,
выполЕением образовательньD( процраN,Iм;

, своевременЕо поддерживать и поощрять лушшх работников образовательной
оргtlнизации;

, обеспеIIивать условия дJIя систематического повышеЕия квалификации
работников организащии, осуществллощей образовательную деятельность.

4.2. Администрация имеет право:
, предстtlвJIять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины

работника:rли организации, ос)дцеств.тlяющей образовательную деятельность;, давать руководитеJIям cTpyKTypHbD( подразделений и отдельным специ€}листtlп{
)rкuваIIиrI, обязательные дJIя испоJIнения в ,соответствии с их должностЕыми
инструкциями;

о поJцлатЬ информацию и документы, необходимые дJIя вьшоJIЕения cBoID(
доJDкностньпr обязаrrностей ;, подписывать и визировать докрIеIIты в пределах своей компетенции;о повышать свою профессиоЕaпьнуюквалификацию;

, иЕые права и социаJIьные гарантии, предусмотреЕные трудовым
законодатеJIьством Российской Федерации и доJDкностными иIIсц)укциями.

5. основНые обязанности, права п ответственпость работпиков
5,Т. Правовой сmаmус пеdаzоzuческоlо рабоmнuка - это совокуrтность пр€lв и свобод (в том
числе tжадемических Iц)ав и свобод), трудовых ПРШ, социальньD( гаршrтий и компеЕсаций,
ограничеНий, обязаrrностей и ответственности, которые уст€lIIовлены законодательством
российской Федерации и зtlконодательством субъектов Российской Федерации, а также
дополнитеJIьньrх мер госуДарствеIIной поддержки и социаJIьIIьD( гараrrтий, установлеЕIIьIх
федеральньпrли закоЕаil{и И иIlыми нормативЕыми правовыми актаIчfи Российской
Федерации
5.2

a добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него



трудовым договором;, соблюдать Устаз, настоящие Празила, свои должностные инструкции;. соблюдать трудовую дисциплш{у;. выполнять устtlновленные нормы труда;, соблшодать требоваrrия по охрано труда и обеспечению безопасности труда
пожарной безопасности;

, бережно относиться к имуществу образовательной оргttнизации (в том числе к
иIuуIцеству обуlающихся и их родителей, если школа несет ответственность за
coxptlнHocTb этого имущества) и других работников;

, незаN{едлительно сообщить директору (при отсутствии - иЕому должностЕому лицу)
о возникНовениИ ситуации' цредст€lвJIяющеЙ уIрозУ жизЕИ и здоровьЮ Обlпrающихся
и работников, сохранности имущества оргtlнизации, осуществrrяющей
образоваТельнуЮ доятельность, (в том числе имущества обуrаrощихся и ID(
родителей, если организаци,I несот ответственность за сохрt}нfiость этого имущества)
и д)угих работников;, доброСовестнО работать, соблюдать дисциплиЕу труда своевремеЕно й точно
исполнять распоряжения админисц)ации организации, осуществляющей
образовательнуIо деятельность, использовать все рабочее время дJIя полезного труда,
IIе отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовьIх обязанностей;, незаIuедлительно сообщать админисц)ации образовательной организации обо всех
слrI€шх травматизма;

о прохоДить В уст€lЕовленные срокИ периодические медицинские осмоц)ы, соблюдать
саЕитарные IIравила, гигиену труда;

, собrподать чистоТу в закреплёцньD( помещеЕиях, экономно расходовать материалы,
тепло, элекц)оэноргию, воду;

о проявJIять заботУ об обучаrощихся шкоJIы, бьrгь вниматеJIьными, гIитывать
индивидуч}JIьные особенЕости детей, их rrоложение в семьях;, собшодать этические нормы поведения В коллективе, бьrгь внимательными и
доброжелательными в общении с родитеJU{ми (законными продставителями)
обуrающихся организации, осуществJuIющей образовательную деятельность;. систематически повьтrпать свою ква;rификацшо.

5.3. Педагогические работники школы обязаrrы:. сц)ого соблюдать трудовую дисциплину (вьшолtшть п. 5.2);
, осуществJIять свою деятельность на высоком профессионапьном уровне IIа основе

традиционньD( российских ДD(ОВНО.нрitвственных ценностей и принятьD( в
российском обществе правил и норм поведения в интересtж человека, семьи,
общества и государства, обеспечивать в поJIном объеме реaлизацию рабочей
программы уrебньтх цредметов, к)фсов, дисципJIин (модулей), рабочей програп{мы
воспитания;

' фОРМИРОВаТЬ В процессе осуществления педагогической деятеJIьности у
обуrаrощихся чувство пац)иотизма, увtDкеЕие к памяти заrr{итников отечества и
подвигапл Героев отечеотва, закону и прtlвопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимное увa:кеЕие, бережное отношение к культурному наследию и
традициям многонtшIионtIJIьного народа Российской Федерации;

, IIести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка,
обеспе,паВать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обуrешие
детей;

, конц)оJIировать соблюдение обучающимися прЕlвил безопасности
жизнедеятеJIьности;

, соблюДать цравОвые, ЕраВствеIIЕые и этитIеские нормы, следовать цrебованиям
профессиона-тrьной этики ;

, )rBEDKaTb честь и достоиIIство обуrающихся школы и Других yIастIIиков
образовательньD( отношений ;

, р€ввивать У детей познавательную активность, сrlмостоятельность, инициативу,



a

о

творческие сIIособIIости, формироватЬ граждаIIскую позицию, способность к труду итрудошобие, ответственное отношение к оро6aa""она_шьЕой, добровольческой(волонтерской) деятельности, формировать у обу*urощ"хся культуру здорового и
безопасного образа жизни;
применятЬ педагогическИ обосцованцые и обеспечивtlющие высокое качество
образовшrия формы, методы обуrения и воспитаЕия;
rIитыватЬ особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья,
соб.шодать специальные условия, необходимые' дJIя ПОJI}Л{ения школьного
образования лицапdи с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать
при необходимости с медицинскими орг€tнизациями;
выполItять требования медицинского персонЕ}ла, связанЕые с охраrrой и укреr1лениемздоровья детей, четко следить за вьшолнением иЕструкций по охрiшо жизЕи и
здоровья детей в помещениях оргuшизации, осуществляrощей образовательную
деятельIIость, и Еа проryлошъIх у{астках;
сотрудниIIать с семьёй ребёнка по вопросаI\,I Воспитанияиобуrения;
проводитЬ и участвовать в родительских собраниrD(, осуществJIять консультации,
посещать заседания Родительского комитета;
посещать детей Еа Дому, р€Dкать родителей (законньпr предстазителей)
обуrающихся, видеть в них партнеров;
воспитывать У детей бережное отношение к имуществу образовательной
организации;
заранее тщательно готовиться к занятиям;
участвовать в работе педагогических советов школы, изrIать педагогическую
JIитератуРу, знtжомиться с опьrгом работы Других педагогических работников;вести работу в методическом кабинете, готовить выстtlвки, каталоги, подбирать
материЕrп дJUI пр€lктической работы с детьми, оформ-тlять нЕглядrую педагогическую
Егитацию, стенды;
СОВМеСТНО С МУЗЫкальным руководителем готовить ра!влечеЕиjI, праздники,
приниматЬ уIастие в праздничном оформлеЕии образовательной орг€lЕизации;
в летний rrериод организовт-тRать и rIаствовать в оздоровитеJIьЕых мероприятия( Еа
)цастке пIкоJIы при непосредствеIIном участии старшей медсесц)ы, старшего
воспитатеJUI;
четкО планировать свою образовательную деятеJIьность, держать администрацию
школы в курсе своих плilнов;
проводитЬ диагностИки, осуществJIятЬ мониторинг, соблюдать правила и режим
ведения докр[ентации;
ражать личность обуrающегося школы, из)лать его иIIдивидуальные особенности,
знатЬ его cKJIoIIHocTи и особенности характера, rrомогать ему в стtшовлеЕии и
ра:}витии личности;
защищать и цредстtlвJulть пр€lва детей перед админисц)ацией, советом и д)угими
инстанциrIми;
допускать Еа свои заЕятия родителей (законньгх цредставителей), администрацию,
цредстalвителей общественности по предварительной договоренности;
кJIассным руководителям необходимо следить за посещаемостью уIеЕиков своего
кJIасса, своевременнО сообщатЬ об отсутствующих детях медсестре, директору
организаЦии, осуществдяющей образовательную деятельIIость;
своевременно з€}полЕять и Ежкуратно вести установленную докумеIIтацию;
систематически ПовнIпать свой профессиоЕaльньй уровень;
проходитЬ аттестациЮ на соответствио заrrимаемой должности в tIорядке,
устtlновленном зtlконодательством об образовапии;
проходитъ в соответствии с трудовым законодательством IIредварительные при
поступлении Еа работу и периодические медициЕские осмотры, а также
внеочереДные медиЦинские осмотры по IIЕlпрtвлеЕию работодателя;
проходить в установленном законодатеJIьством Российской Федерации порядке
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обутrеЕие и проверку знчший и нtвыкоВ в области охрtшы трУда.
5.4. Работники школы имеют право на:о закJIючение, измеЕение и расторжение трудового договора в порядке и на условиrгх,которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными

федераrrьными зtlконzll\{и;
, предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;, рабочее место, соответствующее государственЕым Еормативным требованиям

охрЕlнЫ трУда и условияМ, предусмотреЕным коллективIIым договором;, своевременЕую и в полном объеме вьшлату заработной платы 
" "оо""ет"твии 

сосвоей квалификащией, сложЕостью труда, количеством и качеством вьшолненной
работы;, отдьD(, обеспе,паваемьй установлеЕием ЕормzlльЕой продолжктеJIьности рабочеговремени, сокращеЕного рабочего времеЕи для отдельньD( профессий и кътегорий
работников, предоставлеЕие еженедельIIьD( вьD(одньп< дней, нерабо.плх прЕ1здйчIIьD(
дней, оплаlIиваемых ежегодных отпусков;, полную достоверную информацию об условиях труда и требоваrrиrlх охраны труда
на рабочем месте, включаjI реализацию прzlв, предоставлен}Iьfх законодательством о
специtlпьной оценке условий труда;

, подготовкУ и допоJIнитеJIьное профессионаJIьЕое образование в порядке,
уст€lновлеЕIIом Трудовьпл Кодексом Российской Федераrдий, 

"""пп" федералйыпли
зЕжон€lпdи Российской Федеращии ;, объединеЕие, вкJIючая прtво на создаЕие профессиончlJьньгх союзов и вступление в
них дJIя зtllциты своих трудовьD( ПРШ, свобод и з€tконЕьD( интересов;

' )лIастие В уIц)tlвлеЕии оргапизацией, осуществляющей образовательную
деятельIIость, в гIредусмотренньD( Трудовышr Кодексом Российской Федерации,
инымИ федерапьНыми закоНаlrли, Устазом и КоллективIIым договором орг€lнизаци}I,
осуществJIяющей образовательную деятельIIость, формах;О ВеДеНИе КОЛЛеКТИВНЬD( переговоров и закJIючение коллектЕвньD( договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, согл€lшений;

, 3атrIиТ} своих трудовьIх пР8, свобод и законных интересов всеми Ее зацрещеЕIIыми
зtжоном способаrrли;

разрешенИе индивиДуальньD( и коJIлективньD( трудовьD( споров, вкJIючая право на
забастовку, в порядке, установлеЕIIом Трудовьпл Кодексом Российской Федерации,
иIIыми федеральными закоЕап{и;

о возмещеЕие вреда, притIинеЕIIого ему в связи с испоJIнением трудовьD(
обязанностей, й комrrенсацию мор€rпьЕого вреда в порядке, устаIIовлешIом
ТрудовьтМ КодексоМ РоссийскОй ФедераЦ"", 

""й" федеральНыми З€u(онаIчfи;, обязаТельное социttльЕОе страХование В сл)лtLях, предусмотренньD(
федератrьными зtlкона:чrи Российской Федерации;

о повышеЕие разряда и категории по результатаNd своего труда;
о моральIIое и материальное поощрение по результатаI\{ тРУДа;. совмещениепрофессии(должностей);
, отст€tивЕlЕие своих профессиоIII}льньD( граждаЁских лиtIностньD( интересов и

ЕlвторитеТа, здоровья в спорпьгх ситуациях цри IIоддержке трудового коллектива,
профсоюЗного комИтета директора оргаЕизации, осуществJIяющей образоватеJIьIIуIо
деятельность.

на:
a сtlпdостояТельное оIIределение форм, средств и методов своей педагогитIеской

деятельЕОсти В раNdках воспитательноЙ коЕцепции оргtlЕизации, осуществляющей
ОбРаЗОВаТеЛЬНУЮ ДеятельIlость, а ftlкже па обратцБ""", при 

""об*одпrости, 
к

родитеJUIм (законньпл представителям) обучающихся дJIя усиления коIIтроJIя с их
сторо}Iы за поведением и развитием детей;
свободное вьф{Dкение своего мЕеIIия, свободУ оТ вмешательства в

5.5

a



a

профессиональную деятельность ;

обратцение в комиссию по
образоватольЕьж отношений;

урегулироваЕию споров между r{астникаJ\,fи

о творческую инищиативу, разработку и применение авторских про{рtl1,rм и методов
Обl"rения и воспитания в цределж реаJIизуемой образоватеJIьной програrrлмы;. выбор учебньпс пособий, материалов и иньD( средств Обl.чения и воспит€шIия в
соотвотстВии с образовательнОй програlлмой шкОлы И в порядке, устtlIIовлоЕномз€жонодательством об образовtlнии;

, )лIастие в разработке образовательЕьж прогрtlп{м, в том tIисле 1..rебньпr пл€lнов,
методичеСких матеРиалоВ и иньD( комrrонеIIтов образовательных програпdм;о осущеСтвлеЕие наl"rной, творческой, исследовательской деятельЕости, rIастие в
экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении
инновадий;

, бесплатное пользовzlЕие библиотекап,lи и информащиоЕными ресурсаNrи, а такжедоступ В порядке, устЕlЕовлеЕном локапьными нормативIIыми актаIuи
образовательной организации, к информациоЕIIо-телекоммуникациоЕным сетям и
базам дtlнньD! у"rебньпrl и метод".Iеским материапам, материаIьно-техническим
средствtlМ обеспечения образовательной деятельЕости, необходимыIrл дJIя
качествеIIного осуществления пед€гогической или исследоватеrьёкой деятельности
в IIIколе;

, )ластие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельЕости 11IKoJm. в том числе
через орг€lны уfiравлениrI и общественные оргаЕизации;, заIциту профессиона.rrьной чести и достоинства, на спр€lведливое и объективное
расследование нарушения норм профессионшrьной этики;о право на увB)кение человеческого достоинства, защиту от всех форr физического и
психического насилиlI, оскорбления личности;

, прtlвО IIа сокраЦенЕуЮ продолжитеJIьность рабочего времени;
, право на допоJIнительное профессионаJIьное образование по профишо

педагогической деятеJIьности не реже чем один рttз в три года;
. ежегодньй основной удлиненньй оплаIIиваемьй отпуск;
, длитеJIьньй отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

НеПрерьтRIrой педагоiической работы;, досрочное Еil}Еачение страховой пенсии по старости в порядке,
уст€lновлеЕном зЕlконодательством Российской Федерации;

, предоставлеЕие педtгогическим работника:rt, состоящим Еа }чете в качестве
нуждtlющихся В жиJьIх помещеЕиях, вне очереди жильD( помещений по договораirл
социальногО найма, прtlво на предоставление жилъD( помещений
специЕrпизировЕlнного жилищного фонда;, иные трудовые права, социzlльные гар€}нтии й меры социа-rrьной поддержки,
устtlновлеЕные федеральными зtжонапdи и законодатеJьIIыми tжтЕlдли субъЪктов
Российской Федерации.

5.6,
представителей вправе :

, нЕшрtвJUIть В орг€lны управлеЕия школой обратцения о применении к обуrающимся,
Еаруш€lющим и (или) ущемJIяющим црава педЕгоги.Iеских работников,
дисциплинарIIьD( взысканий. Таrсие обраrцения подлежат обязательному
рассмотрению указаЕными оргаЕап{и;

, обратцаться В комиссию по урегулировaнию споров между участник€lми
образовательных отношений;

о использовать не зtlпрещенные законодатеJIьством Российской Федерации иные
способы защиты прав и законIIьD( интересов.

5.7. ответственность работников:



5.8

, Еарушение трудовой дисципJIины, влечет за собой применение мер
дисциплинарного и.тп,t общественного воздействия, а также применение иньD( мер,
предусмотреннь[х действующим законодательством;

, педагогические работники несуг ответствеЕность в устаIIовленном
законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод
обуrающихся, родителей (закопньD( представителей) обуrающихся, за реализацию
не в полном объеме образовательной прогрЕlI\{мы в соответствии с учебнiIпл планом,
за качестВо обучения и соотВетствие Фгос, за жизнь и здоровье обучаrощихся в
оргЕlнизаЦии, ос)дцОствляющей образовательЕуЮ деятепьность, на её территории, во
BpeM,I прогулок, экскурсий и т.п., разглатпение rrерсоЕальньD( дttнньD( rIастников
образовательной деятеJIьности, Ееок€LзfiIи" о"р"ой помощи пострадавшему при
несчастном сл}rчае;

, педагогические работники несуt ответственность за неисполнение иJIи
ненадлежатцее исгIоJIнение возложенньж на них обязаrrностей в порядке и в сл)лаJIх,
которые устЕlновлены федеральными закоЕап{и; неисполнение или Еенадлежаrцее
исполнение педzгогическими работниками их обязанностей тtжже учитывается при
црохождении ими аттостации;

, работники несут материапьную ответственность за причинение по вине работIIика
ущерба имуществУ школы иJIи третьих JIиц, за имущество KoTopbD( отвечает
оргЕtнизация, осуществJIяющtш образовательную деятеJБность.

. Педагогическим и шr)тим работникам заrrрещается:
, изменrIть по своему усмотрению расписание занятий и график работы;о нарушать устЕtновленньй в школе режим дЕя, отмешIть, удJIинять иJIи сокрацать

цродоJDкИтеJIьIIостЬ IIепосредСтвенIIО образовательной деятеJIьностИ И Других
режимньж моментов;

, ост€lвJIять детей без присмоц)а во время уроков, щ)иема пищ{, цроведения всех
видоВ деятельнОсти, вьIхоДа на прогуJIку и в период возврацеЕия с нее, во BpeMrI
проведе}Iия мероприятий во 2-й половиЕе дня и на физкультурньD( заЕятиях, в
кабинетах дополнительного образовапия;

о отдавать детей посторонним лицzlпd, несовершенIIолетним родственникаN{, лицаN,I в
нетрезвом состояЕии, отпускать детей одних по просьбе родителей;, разглашать персонаJIьные данные rIастников образовательной деятеJIьности
оргЕшизации, ос)дцествляющей образовательIrую деятеJIьность;, примеЕять к обуrающимся меры физического и психического насилия;

, ок€lзывать платные образовательные услуги обуrаrощимся в школе, осJIи это
приводит к конфликту интересов IIедагогического работника;, использовать образовательную деятельность дjIя политической агитации,
принуждения обуrающихся к принятию поJIитических, реJIигиозньIх иJIи иньD(
убеждениЙ либо отказу от Еих, дJUI разжигания социальIIой, расовой, национальной
или религиозной розЕи, дJIII агитации, цропzгандирующей искJIютIительность,
превосходство либо неполноценIIость граждш по rrризЕаку социальной, расовой,
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к
религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверЕьIх сведений об
исторических, о ЕаIIиоЕЕIльньD(, реJIигиозньD( и KyJIbTypHbIx традициях народов, а
также длЯ побуждениЯ обучаrощихся к действияlrл,
противоречаIциМ КонстиryЦии Российской Федерации.

в помещениях и на территории школы заrrрещается:
отвлекать работников организации, осуществляющей образовательIтую
деятеJьIIОсть, от их Еепосредственной работы;
присугстВие постоРоЕниХ лиц В кабинетас и д)угих Mecтtlx шIкоJIы, без разрешения
дЕректора иJIи его заrrлестителей;

разбиратЬ конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законньпс
предстЕlвителей) обуrшощихся ;

о

о

a

5.9



о говорИть о недоСтатках и неудачах обуrаrощегося при других родитеJUж (закопньпr
предстtlвите"пях) и детях;о громко рiвговаривать и шуI\{еть в коридорtlх, особенно во BpeMrI проведения
непосредствеIIно образовательной деятельности;, находиться в верхней одежде и в головньп< уборах в помещениrгх шкоJIы;. пользоваться громкой связью мобиlьньж телефонов;, к)фитЬ В помещенияХ Й Еа территориИ организации, осуществ.гrяrощей
образовательную деятельность ;, распивать спиртЕые напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)
употреблять и передавать д)угим ЛИЦаJ\,I наркотические средства и психотро11ные
вещества.

б. Режим работы и время отдыха
6. 1. Продолжительность рабочего дня:

о .ЩJIя педагогов, опредеJUIется из расчета 36 часов в IrедеJIю;r .ЩJUI инсцуктора по физической культуре - З0 часов в недеJIю;о ДЛя пед€lгога-психолога - Зб часов в недеJIю;
о ЩJUI у.IитеJUI-логопеда, уштеJUI-дефектолога - 20 часов в IIеделю;о ДЛЯ педt}гога-орг€lнизатора - 36 часов в неделю;
r .ЩJIя социапьного педагога_Зб часов в недеJIю;
о ДJUI пед€гога допоJIнительЕого образоваrrия - 18 часов в неделю.6,2, Для сторожей орг€lнизации, осуществляющей образовательную деятельность,

устанавливается режим рабочего времени согласно графику сменности.
б,3, Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдьD(а, вьгходныо
дни дjrя работников опредеJuIются графикалли работьт, составJIяемыми с соблподением
устtlIIовJIеНной продолжительности рабочего времени за недеJIю и угвержд€lются прикttзом
директора шкоJIы по согласоваIIию с выборньпrл профсоюзным оргаЕом. Графики работы
доводятся до сведеЕия работников под литIную росrrись и вывешиваются на видном месте.
6,4, РабоЧее время педагогического работника Ьор"дa*aтся расписаЕием образователъной
деятеJьности, которое сортtвJUIется и уIверждается администрацией школы с )пIетомобеспечения педагогической целесообра."Ь""", соблюдения Ъ*"ruр"о-гигиеЕических
норМ и максим{UIьной экономии времени педагога.
6,5, Установленньй в IIачале уrебного года объем уrебной нагрузки не может бьrть
умеЕьшен в течеЕие уrебного года по иЕициативе адN{инистрации шIколы, за искJIючением
случаев уменьшениrI коJIиIIества груIIп.
6,6, Администращия организации, осуществJIяющей образовательную деятельность, сч)ого
ведет 1r.reT соблподения рабочего времени всеми сотруд{икаN{и школы.
6,7, В слrIае неявки на работу по болезни работнйк обязан известить администрацию к€}к
можнО рtlньше, а также предостtlвить листок временной нетрудоспособности в первьй день
вьжода на рабоry.
6,8, Общее собрание трудового коллектива, заседаЕие Педагогического совета, совещаЕиrI
при длректоре не должны продолжаться более двух часов.
6,9, Привлечение к работе работников в уст€lЕовлеIIные графиком вьIходные и праздниtIные
днИ не допускается И может лишь иметь место в сл)лаях, предусмотренIIьD(
законодательством.

110, ДДr"ЕИСЦ)аЦИЯ ПРИВлекает работников к дежурству по шIколе в рабочее время.
.ЩежурствО должЕО IIачинаться не ранее чем за 20 минуг до нач€rла занятий й rrродоrr",аr"с,
не более 20 минуТ после окончаниЙ занятиЙ данного педагогического работника. График
дежурстВ составJIяеТся на месяЦ и утверждается директором организации, ос)дцествляющей
образовательную деятельность, по согласовalнию о проф"оar"i- комитетом.
б,11, Общие собрания трудового колJIектива проводятся по мере необходимости, Ео не режеодЕогО раза В год. Заседа}IиrI пед€гогического совета проводrrгся Ее реже З-4 раз " 

.од. В"a
заседания провомтся в нерабочее времrI и Ее должны продолжаться болеь двух часов,
родительские собраrrия - более поJIутора часов.



6,12, РабОтникЕlпЛ шкоJIЫ предостIВJUIется ежегодный оплаtIиваемый отпуск сроком неменее 28 калецДарньЖ дней. ПедагогиЧескиМ работЕикапd предосТавJIяется удлиненньйотпуск продолжительностью 42 (56) кщIеЕдарньtх дней. Отпуск предоставJUIется в
соответстВии с графиком, утверждаемым директором шIколы с учетом мнениrI выборного
профсоюзного орftша не поздIrее, чем за .ще недеJIи до наступлениrI калеЕдарного года. О
времеЕи начала отпуска работник должен бьrгь извещен не позднее, чем за две недели до егоначала, ПредоставлеЕие отпуска директору оформляется прикЕtзом Управления
образовапия, Другим работникаlл - приказом по оргttнизации, осуществляющей
образовательную деятельность.
6,1з, Празо Еа использовttние отпуска за первьй год Работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его Еепрерывной работы в IIIколе. f|9 g9I.датттению сторон
оплачиваемьй отпуск работнику может бьrгь предоставлен и до истечениjI шести месяцев
(ч.2 ст.I22 ТК РФ).
.Що истечеЕия шести месяцев IIепрерывной работы оплачиваемьй отпуск по заявлеЕию
работника должеII быть предоставлен:

, женщинап{ - перед отпуском по беременности и родаN,I или непосредствеIIЕо после
него;

. работникам в возрасте до восемнадцати лет;
, работНик€ll\d, усыновивШим ребенка (летей) в возрасте до трех месяIJев;
о в дрУп{х сJцдIшIх, предусмотрен}Iьгх федеральными законtlп,lи.

Отпуск за второй и последующие годы рабоiы может предоставJUIться в .шобое BpeMrI
рабочего года В соответствии с очередностью цредостilвления ежегодIьD( оплаIIиваемьD(
отпусков, установленной в оргtlнизации, ос)дцествляrощей образоватеrьЕую деятельность.
6,14. По соглашению между работником и работодателем ежегодньй оrrлаIlиваемыri отпуск
можеТ быть разделен на части. При этом хотя бы одЕа из частей этого отпуска должна быгь
не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
6.15. Ежегодный оrrлаIIиваемый отпуск продлевается иJIи переЕосится на другой срок,
опредеJIяемый диреКтороМ с }четом желания работника в сJIучаях (ч.1 ст.124 ТКРФ):. временной нетрудоспособности работника;

исполненаЕ работником во время ежегодного оплатIиваемого отпуска
a

государственньгх обязанностей, если дJuI
продусмотрено освобождение от работы;, в других сл)лIЕlях, предусмотренньIх трудовым законодательством, локыIьными

этого трудовым законодательством

нормативными
деятельность.

актапdи орг€lнизации, осуществляющей образовательную

6.16. В соответствии со ст. 262 Трудового кодекса Российской Федерации, одному из
родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-и}Iвалидапdи по его письменЕому
заJIвлениЮ предостаВJIяютсЯ четыре дополIIительньD( оIIлачиваемьD( вьD(одньD( дня в месяц.
однократно в течеЕие календарЕого года догryскается использование до двадцати четьч)ех
допоJIнитеJIьньf,х оплачиваемьIх вьгходЕьD( дней подряд в пределах общего количества
неиспользованньD( дополнительньD( оплаЕIиваемьIх вьD(одЕьrх дней, право на пол)ление
которьгх имеет один из родителей (опекун' поrrечитель) в дшlном капендарном году. В
слrIае испоJIьзоваrrия более четьIрех дополнительньD( оплаIIиваемьпс дней подряд .pu6"n
согласовывается работником с директором школы. оплата каждого дополнительного
вьD(одногО дня производится в размере средЕего заработка и порядке, которьй
устанавливается федерапьньпли зtжонЕlпdи. Порядок предоставления указанЕьIх
дополнительЕьD( оuлачиваемьж вьD(одньD( дIIей устанавливается Правительством
Российской Федерации.
6.17. По семейньтм обстоятельств€lп{ и другим увtDкительЕым причин€lt.d работнику школы
по его письменному зiUIвлеЕию может бьrгь предоставлен отпуск без сохра}Iения
заработной платы, продолжительность которого опредеJUIется по соглilшению можду
работником
6.18

и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).
на



, )ЕаСТЕикам Великой отечественной войны - до 35 кщIендарньrх дней в году;, работающиМ пеЕсиоЕеРап{ пО старости (по возрастУ) - дЬ t+ календарньтх дней в
году;

о РО.ЩИТоJUIм и жеЕ€lп,{ (мужьям) военносJryжащих, сотрудников оргiшов внугреннрD(
дел, федеральной противопожарной с.тцокбы, тilNdожеIIньDt органов, сотрудников
rIреждеЕий и органов уголовно-исполнительной системы, орйоu принудительного
исIIоJIIIения, погибшпtх иJIи УI\{еРШИх вследствие раIIения, контузии или уветья,поJIученньж при исполЕеЕии обязанностей военной с.тryжбы (службы), либо
ВСЛеДСТВИе ЗабОЛеВШrИЯ, СВЯЗанного с прохождеЕием военной сrryжбы (службы; - до14 каrrендарньпс дней в году;

. работающим инвапидаJчI - до 60 ка_пендарньтх дней в году;, работIrикаN,I в сJц4Iаях рождеЕия ребЪнка, регистрации брака, смерти близкrтс
родственников - до 5 календарЕьж дней;о В других слуrшж, предусмоц)енньD( Трудовыпл Кодексом Российской Федерации,
инымИ Федера,тrьНыми закоНаrrли либО коллектиВным договором.6,19, При совмещении профессий (должностей), испоJIнении обязанностей времеЕIIо

отсугствующего работника, а ftжже при работе на условиях вIIуцренЕего совместительства
работнику производится оплата в соответствии с действующ}rм трудовым
зtжонодаТельствоМ за фактически отработЕlIIное BpeMlI.
6.20. Периоды отмены образовательной де"rеоi"ости дJIя Обlпrаlощихся по санитарЕо-
эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основtlниям явJUIются рабо.*rм временем
педагогиЧескиХ и других работников школы. В эти периоды педагогиtIеские работникипривлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке,
устанавлИваемоМ локаJIьныМ нормативным актом организации, осуществляющей
образовательную деятельность, принимаемым с )пIетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

7. Оплата труда
7,1, оплата труда работников школы осуществJIяется в соответствии с <Положением об
оплате трудn)), разработанныпЛ И угверждеЕIIыМ в орг€lнизащии, осуществллощей
образоватеJIьнуЮ деятельность, в соответствии со штатЕым расписапием и сметой
расходов.
7.2. Общеобразовательнttя организация обеспетIивает гарантированньй законодательством
Российской Федерации минимальньй ра:!мер оплаты 1руда, условия и меры социаьной
зzuциты своIгх работников. Верхний предел заработной платы не огранитIен и опредеJUIется
фина:rсовьпrли Возможностями оргtlнизации.
7,з, _Ставки заработной платы работникам школы усшlнавливаются на осIIове
тарификационIIого списка в соответствии с тарифно-ква;rификационными требоваrrиями и
соответствуют закоIIодательству Российской Федерации, муниципаJIьным правовым акftuu.
7,4, оплата труда работников шкоJIы осуществJIяется в зависимости от установленного
окjIада в соответствии с занимаемой должностью, )фовнем образов€lния и cT€DKeM работы, атакже поJгучеЕной ква.тrификационной категорией по итогапd аттестации.
7,5, оплата труда педагогическим рабоiникаrrл осуществJIяется в зЕlвисимости от
устаIIовленного коJIичестВа часов по тарификации. Установление количества часов по
тарификации меЕьшее коJIичества часов за стЕвку допускается только с письмеЕЕого
согласия педtгогического работника.
7.б. ТарификациЯ па новьЙ 1"rебныЙ год утверждается директором не позднее 5 сентября
текущегО года пО согласоваIIию с профсоюзным комитетом на основе предварительной
тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникалл под роспись.7.7. оплата труда в IIIколе производится два р€ва в месяц.
7,8, оплата труда работников, привлекаемьгх к работе в вьжодные и праздничные дни,осуществJUIется в соответствии с требоваIIиями действующего трудового закоЕодательства
Российской Федерации.



7,9, оплата ЦУ4а работников' работающих по совместительству, осуществJUIется всоответствии о действующим трудовым з€tконодательством РоссийскоН Ф.д"рuц"".7,10, оплата трУда работникаlл, совмещающим должЕости, запдещilющих временIIоотсугствУющих работников, осуществjUIется в соответствии с требованиями действующеготрудового законодательства Российской Федеращии.7jl, В школе устанавлив.ются стимулирующие вьшлаты, премирование в соответствии скПоложением о порядке распределе}Iия стимулирующих вьшлат)).
7,12, РаботЕикап{ с условиями труда' отличаюЩимися от ЕормальньD( условий труда,
устаЕавливаются доплаты в соответствии с действующим зtжоЕодатеJIьством РоссийскойФедерации
7,1з, СоГласнО ТрудовомУ Кодексу Российской Федерации (ст.2З6), 11ри нарушении
работодателом устtlновленного срока вьшлаты заработной платьт, оплаты отпуска, выплатпри уволЬнеЕиИ и (или) других вьшлат, цричитающихся работнику, директор обязаrrвьшлатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) 

" р*r"р" не ниже одной стошIтидесятой дейотвующей в это времJI кlпочевой ставки Щентраьного банка Российской
Федерации от не вьшлачеЕньD( в срок сумм за каждый день задержки начинttя соследующего дня после устЕlновленного срока выплаты по день фактического расчетавклютIительно. При неполной выплате в устЕlновленный aро* .uрЙтной платы и 1или)других вьшлат, причитtlющихся работнику, Размер процентов (денежной поrо"rr"uц"")
исtIисJIяется из фактически не вьшлаченЕьD( в срок cpIM.

8. Поощрепия за труд
8.1

и
19

. объявлениеблагодарности;
о премирование;
. Н€ГРаЖДенИе ценЕЫМ ПОДаРкоМ;
. Еаграждение Почетной грамотой;. другие виды поошцrений.

8,2, В отЕошении работника школы могуг применяться одновременно несколько видов
поощрениrI.
8.З. Поопlрения примеЕяются адмиЕистрацией шIкоJIы совместно или по соглашению с
уполЕомоЧенныМ В устаIIовленIIом порядке предстtвителем работников оргаЕизации,
осуществЛяющеЙ образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным
комитетом.
8,4. f|ggTrIFeHIm ОфОРмляются щ)икttзом (постаrrовлением, распоряжением) директора
орг€lнизации, ос)дцествJUIющей образоватеJIьную деятельность, и доводятся до сведения
коллектива. Сведения о пооIцреЕил( заносятся в трудовую книжку работника.8.5. За особЫе трудовые заслуги работники ,rредсrа*rr"rотся в вьттпестоящие оргЕlны
управления образовшrием к поотIIрению, нац)адам, присвоению званий.
8,6. Работники организации, осуществляrощей образовательную деятельность, могуг
представJUtться К нац)аждеЕию государственЕыми нагtri4да:rли Российской Федераrдии.

9. .ЩисциплинарЕые взысканпя
9.1. НарушеЕие трудовой дисципJмны, т.е. неисполЕеIIие ипи ненадлежаIцее исполЕение
вследствие умысла, само}Iадеянности, rп,rбо небрежности работника возложенньD( на него
трудовьж обязанностей, влечеТ за собой применения мер дисципJIиIIарного иJIи
общественного воздействия, а тЕжже примененио иньж меР, предусмотренЕьгх
действующим з€lконодатеJIьством.
9.2. За соВершеЕие дисциIшинарного пост)rпка, то есть за неиспоJIнеЕие иJIи ЕеIIадлежащие
испоJIIIение работником по его виЕе возложенЕьIх Еа IIего трудовьпс обязанностей, директор
школЫ имеет прtlво примеЕить следующие дисциIшиЕарЕые взыскzlниrl (ст.192 ТК РФ):

о З€lNI€ЧtlНИоi



о

a

выговор;

увольЕение по соответствующим основаниям.
9.з при нaложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного проступка и обстоятельства, при KoTopbD( он был совершен (ч.5 ст.192 ТКРФ). Применение дисциплинарньD( взыоканий в школе, не предусмотронЕьIх федеральньшизаконап{и, настоящими Правила:uи не допускается.
9.4.

, неоднократного Ееисполнения работником школы без ракительньD( причин
трудовьIх обязанностей, если он имеет дисщиплиЕарное ur"ran*"a;, однократного грубого Еарушенияработником трудовьпt обязанностей;, прогула т,е,отсутствия нарабочем месте без уважительЕьIх причин в течение всего
рабочего дня (смены), независимо от его. (ее) продолжительности, а также в слуIае
отсугствиlI на рабочем месте без уважительньD( причиЕ более четырех часов подряд
в течение рабочего дrrя (смены);

, появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы
или объекта, где по поручению директора работник должен вьшоJIЕять трудовую
функцию) в состоянии {lJIкогольного, наркотического иJIи иного токсического
опьянения;

, разглЕlшеЕия охраЕяемоЙ законом тайны (государствеЕной, сlryжебной и иной),
ставшеЙ известноЙ работникУ в связи с испоJIнением им трудовьur обязанностей, в
том числе разглатпения персональньD( дzlнньD( другого работника;, совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого им)rпIества,
расцаты, умышленного его уничтожениrI или повреждениlI, уст€lновленньD(
вступившим в закоЕную сиJry приговором суда или постtlновлением судьи, орfttна,
должностного лица, уполномоченньD( рассматривать дела об административIIьD(
пр€lвонарушениrrх;

, установлеЕного комиссией по охраЕе Труда или упоJIномочеЕIIым по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, есJIи это Еарушение повлекJIо за
собой тяжкие последствия (несчастньй слуrай, авария) либо Ъ*"доrо создав€Iло
реttльную угрозу наступления таких последствий;, соверШения виНовЕьгХ действиЙ работником, непосредственно обстryживающим
денежЕые или товарные ценности, если эти действия дtlют осIIование дJIя уцраты
доверия к нему со стороЕы работодателя;, неприIIятия работником мер по цредотвраIrIению иJIи урегулиров€}нию конфликта
интересов, стороной которого он явJuIется;

, соверШенilя работником, выполняющим воспитательЕые фу"кци", €lп,lорального
IIроступка, несовместимого с продолжением дапной работы. Дмора-rrьныпл
простуIIком явJUIется виновное действие или бездействие, которое нарушает
основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой
функции педагогического работника (наrrример, поведеЕие, уЕижающее
человеческое достоинство и т.п.);

, щ)и}UIтиrI необосноваЕного решениrI директора школы, его заNIестителями и главным
бухга-rrтером, повлешпего за собой нарушеЕие сохраЕности им)дцества,
непрtlвомерное егО испоJьзоВание иJIи иной ущерб имуществу общеобразовательной
оргzlнизащии;

, представлеIIия работником директору школы подложIIьD( докуN{ентов при
закJIючении трудового договора;

9.5.

о в других случiшх, установленных тк рФ и иными федеральными законtlми

явJUIются:
, повторЕое В течение одного года грубое нарушение Устава оргЕlнизации,

осуществJuIющей образоватеJIьную деятеJIьIIость;, применение, в тоМ tIисле одЕократное, методов воспитtшIия, связанIlьD( с физическим



и (или) психическим насиJIием Еад личностью обуrающегося шкоJы. К подобньпл
поступкаN,r могуТ бьrгЬ отнесены: рукоприкJIадство по отношениям к детям,нарушение общественного порядка, другие Еарушения Еорм морЕtпи, явно
несоответствующие статусу педчгога.

9- 9 В раплкtЖ противодейотвия коррупции Федера-пьного закона от 25 декабря 2008 г }ф273-ФЗ (ст,8 ч,9) предусмотреЕа дисциплинарн€rя ответственность за не предоставление
сведений о доходtlх и расходtж дJUI руководящих должностей.
9,7,ДисчИпJIинарное расследоВЕlIIие нарУшений педагогическим работником школы нормпрофессионаJIьIIого поведения может Ъi.u цроведеЕо только по постуfiившей на негожа;rобе, поданной в письменной форме. 

t 
Копия жапобы должIIа быть вручеIIаIIедtlгогическому работнику. Ход дисципJIинарного расследования и пршUIтые по его

результатаN{ решеЕия могуг быть преданы гласности только с согласия зашшересовшIIIого
работника за искJIючением сJrучаев, предусмотренньD( законом (запрещение
шедагогической деятельности, защита иЕтересов обуlающихсф.9,8, ответственЕость педагогических работников устанавливtlются статьёй 48
Федерального зtжона кОб образовtlнии в Российской Федерации>.
9,9, !О применения дисципJIинарного взыскания директор пIколы должен зацrебовать от
работника письменное объяснение. Если оо 

""ra".нии двух рабочих дней указанноеобъяспение работником не предост€lвлено, то состt}вJuIется соответствующий акт (ч.1 ст. 19ЗтК рФ), Не 
''редостtlвление работником объяснения не явJIяется препятствием дJUIприменениrI дисципJIинарIIого взыскtlния (ч.2 ст.193 тк рФ).

9,10' .ЩисциплИнарное взыскtшIие применяетсЯ не позднее одногО месяца со дЕrIобнаружения проступка не считая uрей"н" болезни работника, пребываниrI его в отпуске, а
также времени, необходимого на rIeT мнония представительного органа рабоiниковоргаЕизации, осуществJUIющей образовательную деятельЕость (ч.3 ст.193 тк рФ).
9,11. ,ЩисЦиплинарное взыскание не может бьrгь прЕменеIIо позднее шести месяцев со дЕясовершения проступка, а по результатаIvf ревизии, цроверки финшrсово-хозяйственной
деятельности иJIи аудиторской проверки - позднее двух лет со дЕя его совершения. В
укшанЕые сроки не вкJIючается BpeMrI производства по уI.оловIIому деJrу (ч.4 ст.193 тк рФ).
9,12. За каждьй дисциплинарньй проступок onо*Ь, бьrгь .rр*Ь"Ьr.о только одно
дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.l9З ТК РФ).
9.1з

о конкретное указание дисципJIиIIарного IIроступка;
, время совершения и время обнаружениrI дисципJIинарного проступка;
. вид примеIUIемого взыскаЕия;
о докумеIтты, подтВерждtlющие совершение диоципJIиIIарного проступка;. документы, содержащиеобъясненияработника.

В приказе о применении дисципJIинарного взыскаrrия также можно щ)ивести краткое
изложеЕие объяснений работника.
9.И.' Приказ директора шкоJIы о rrримеЕеIIии дисципJIинарЕого взыскания объявляется
работникУ под роспись в течение трех рабочих дней со д}Iя его издаЕиrI, не счит€ш времени
отсутствия работника на работе. Если работник школы отказывается озн€жомиться с
указаЕным прикtвом под роспись, то составJIяется соответствующий акт (ч.6 ст.193 тк рФ).
9.15. ЩисциплиIrарное взыскt}Еие может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию тРуда и (или) органы по рассмотрению индивидуальньrх трудовьD( споров.
9.16. ЕслИ в течение года со дня примеЕения дисциплинарного взыскания рuбоr""* ""будет подвергнут новому дисциплинарному взыскаЕию, то оII считается не имеющим
дисциплиНарЕогО взыскаЕия. .Щиреrсгор до истечеЕия года со дня применениrI
дисциплинарного взыск{lния имеет пр€lво снять его с работника по собственной
иЕициатиВе, просьбе саI\dого работника, ходатшiсТвУ ЗаIчfеСтитеJIя директора, курирующего
его рабоry, или цредставительного органа работников организации, осуществляrощей
образовательЕую деятельность.
9,17. Работникаild, имоющим взыскаЕие, меры поощрениrI не приЕимаются в течение
действия взыскания.



9,18, Взыскание К директору оргаЕизации, осуществляющей образовательную
деятельность, примешIются оргtшом образования, которьй имеет право его назнаIIить и
уволить.
9,19, Сведения о взыскtlЕиf,х в трудовую книжку не вносятся, за искJIючением сл)лаев,
когда дисциплинарным взыскtшIием явJIяется увольнение.
9,20, НарушеЕие трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисципJIинарногоиJIи общественного воздействия, а также примеIIение иньD( М€р, предусмотренньIх
действующим законодательством.
9,21, Щиректор общеобразовательного утеждения имеет прtво привлекать работников к
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, устzlновл""rrо* Трудовьпл
кодексом Российской Федерации, иными федера;rьными закон{lми.

10. Меры ответствепности за совершение коррупционных правонарушений
10,1, В соответствиИ сО ст. 1З Федераrr"пrо"о закона ФЗ-27З (О противодействии
коррупции) граждане Российской Федерации, иносц)анные граждане и лица безгражданства за совершенИе коррупциошБгх правонарушений несуt уголовнуIо,административную' гражданско-правовую И дисциIIJIинарную ответственность в
соответствии с закоЕодательством Российской Федерации.
10,2, Физическое JIицо, совершившее коррупционное пр.вонарушеЕие, по решению суда
можеТ быть лиШеЕо В соответстВии с зilконодатеJIьством Российской Фелерации arpa"u
заниматЬ определеНные должНости госуДарственной и муниципальной слryжбы.
l0,3, В слуrае, если оТ именИ иJIи В интересtЖ юридического JIIrца осуществJIяются
оргаЕизациlI, подготовка и совершение коррупционIIьD( празонарушений иJIи
правонарушений, создающих условия дJUI совершеЕия коррупционньD( пр€lвонарушений, к
юридическому лицу могут бьrгь применены меры ответственности в соответствии с
зЕжонодательством Российской Федерации.
10.4. ПриМенеIIие за корр).пЦионЕое правонарУшение мер ответСтвеIIЕости к юридическому
лиЦУ не освобождает оТ ответствеIIности за данЕое коррупциоЕIIое правонарушение
виновное физическое лицо, pElBHo кtж и привлечение к уголовной и.гпr иной ответственЕости
за корруfiционное прtlвонарушение физического JIица не освобождает от ответственности за
даЕное коррупционЕое правонарушенио юридическое JIицо.
10.5

a

ской
Федерации:

, МошеНничество' совершенIIое лицоМ с исполЬзованиеМ своегО СЛцrжебного
положе}Iия (ч. 3 ст. 159);

о присвоение иJIи растрата (ч. 3 ст. 160);
. зло)дIотребление полномочиями (ст. 201);
о получониевзятки(ст. 290);
о ЗЛоУfiОтребление должЕостными IIоJIIIомочиями (ст. 285);
. нецелевое иопоJIЬзование и хищение бюджетньur средств (ст. 285.1);о СоВМоЩоНИо государстВенной и муниципальной службы с rФедитеJIьством и

запdещенИем должнОстей В коммерчеСких орг{шизациrD( (ст. 288);. превышеЕие должностIIьf,х по.rпrомочий (ст. 286).
10.6.

штраф;
о ЛИШёНие прЕlВ зtшIиматЬ определенные должности иJIи зilниматься определенной

деятеJьностью;
. обязательныеработы;
о испрtlвительныоработы;
о пршIудитеJIьныеработы;
. огрtlничениесвободы;



. JIишение свободы на ноопределеIIньй срок.
10.7. Кодексом Российской Федерации об административньпr правонарушенилх

о моJIкоо хищение (ст.7.27);
. нецелевое использование бюджетньпr средств й средств государственньIх

внебюджетньD( фондов (ст. 15.14);
о незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного сJryжяцего

(бывшего государственного служацего) (ст. 19.29);
. нарушение права на образоваЕие и предусмотренньIх законодательством Российской

Федерации в области образовшлия прав и свобод обуrающихся
общеобразоватольньIх орг.lнизаций (ст. 5.57);

. Еарушение требовшrий к ведению образовательной деятеJIьности и оргtшизации
образовательного процесса (ст. 19.30) и другие нарушеЕия.

10.8. За совершение адr,tинистративньпr правонарушений коррупционной направленности
Кодексом Российской Федерации об административньпс правонарушениях установлены
санкции, которые предусматривают @

. административньйштраф;

. ацминистративньйарест;
о щисквопификация.

10.9. К коррупционным празоЕарушениям относятся обладающие призЕакаIчfи коррупции и
не явJIяющиеся преступлениями нарушения прtlвил дарения, а также нарушения порядка
предоставления услуг, предусмотренньD( Гражданским кодексом Российской Федерации:

. статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на

дарение rrодарков, за искJIючением обьтчньrх, стоимость KoTopbD( не цревъrrпает трех
тысяtI рублей, лицапd, зtlпdещtlющим государственные должности Российской
Федершдии, государственЕые должности субъоктов Российской Федерации,
муниципальные должности в связи с их должностным положением иJIи в связи с
исполнением ими служебньтх обязанностей;

. статья 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка может быть
признана недействительной, если будет устtlновлено, что она закJIючена вследствие
корруfi циоЕного правонарушения.

10.10. Федеральный закон ко коDDчпIIии> устанавливает
дисциплинаDную ответственность :

. за нарушение обязаrrности уведомJIять о скJIонении к совершению коррупционньD(
прtlвонарушений (ч. З ст. 9);

. принимать меры по предотврtllдению и урегулировttЕию конф;шкта интересов (ч. 5

ст. 1 1);

r }во.щомлять работодатеJUI при закшочении трудовьD( договоров иJIи цражданско-
правовьrх договоров после увоJIьнения с государственной сlryжбьт о последнем месте
службы (ч. З ст. 12);

. несоблюдеЕие ограничеЕий и запретов, устЕIновлеЕIIьD( Федераrrьным законом <о
государственной гра:кдаЕской службе Российской Федерации>>) а также требований
о предотврапIении или об урегулировtlнии конфлпrкта интересов явJuIются

основанием для увольнения граждЕlнского служащего в связи с угратой доверия к
Еему представитеJIя нtlЕиматеJIя (ст. 59.З).

10.1 1 . Физическое JIицо, в отIIошении которого установлеIIа дисциплинарная
ответственность за несоб;подение ограничений и запретов, требовапий о предотвращении
или об урегулцроваIIии конфликта интересов и неиспоJIнение обязшrностей, освобождается
от указаЕIIой ответственности в сJIучае, если несобJIюдение таких ограничеЕий, запретов и
требоваrrий, а также неисполнение таких обязаtrrrостей призЕается следствием не
зависящих от Еего обстоятельств.



10,12, К таким обстоятельствtlпd относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение,
наводнеЕие, урагш), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, Ъоa"""ra
действия, террорисТические €кты, з€lпретитепьные иJIи оцрfiIичительные меры,
принимаемые государствеIIными органаI\{и (в том числе государственными орг€lнап{и
иностранЕьD( государств) и органаN{и местного самоуправления.
10,1з, Условием призЕания не зависяЩих от физического лица обстоятельств основtlнием
для освобождениrI этого лица от дисципJIинарной ответствеЕности явJUIется установленнЕUIкомиссией по соблюдению требовапий к служебному поведению государственньD( или
п{уЕиципщIьньD( сJryжатцих и урегулцровЕlнию конфшrкта иЕтересов (иньпл коллегиальным
оргЕlном, осуществJUIющим фуЕкции указанной комиссии) причинно-следственная связьмеждУ возникноВеIIиеМ этих обстоятельств Ц невозможностью соблюдения тtlких
ограничений, запретов и требований, а также исполнениrI тtlких обязаrrностей.
10,14. Физическое лицо, указанное в tI}нкте 10.11 настоящих Празил, в течоние трех
рабочих дней со дIUI, когда ему стало извостIlо о возникновонии не з€}висящих от ного
обстоятельств, обязаЕо подать редомление об этом в форме документа на брлажном
носителе или В форме элекц)оЕного документа с приложеЕием документов, иньD(
материапов и (или) информации (при на.rrичии), подтверждающих фаrсг наступлениrI не
зtlвисящих от него обстоятельств. В сл)лае, если ук€ванные обстоят"rr""."u преIulтствуюТ
подаче уведомления об этом в уст€lновленный срок, такое уведомление должЕо Ъо." .rод*о
Ее поздIIее 10 рабочих дней со дня прекрятrIения указанньD( обстоятельств.

11,. Медпцпнские осмотры. Лпчная гигиена
11.1. РабОтЕикИ проходяТ профилакТические медицинские осмоц)ы, собrшод{lют лиtIную
гигиену, осуществJIяют трудовую деятельность в школе в соответствии с с{tнитарными
правилrlми сл 2.4.з648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитаIIИя и обуrеНия, отдьIха и оздоровления детей и молодежи).
1 1.2. Директор школы обеспечивает:

, наJIичие в образовательной организации СаrrитарньD( прЕtвил и норм и доведение их
содержания до работников;, Выполнение требований Санитарньпс правил и норм всеми работникаrчrи школы;, необхОдимые условиЯ для собrпОдениЯ СшrитарньD( правил и Еорм в оргtlнизации,
осуществJIяющей образовательную деятельность;, прием на работу лиц, имеющих доrтуск по состояЕию здоровья, прошедших
профессионаJьную гигиеЕиIIескую подготовку и аттестацию;

, ншIиIме лиtIньD( медицинск}D( книжек на каждого работника оргаЕизации,
осуществJuIющей образовательную деятеJIьность;, своевременное прохождение периодических медицинских обследовшrий всеми
работникашrи;, организацию гигиенической подготовки и rrереподготовки по црограп{ме
гигиенического обучения;

о }словия труда работников в соответствии с действующим законодательством
РоссийскОй Федераlrии, саIIитарЕымИ правилап{И и гигиениЧескимИ ЕОРМаТИВ€lIчIИ;, проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и
дератизации;

, Е€lпиIме аптечек дJIя оказания первой помощи и их своевремеЕное пополЕение;
, оргаЕИзЕlIIиЮ санитарнО-гигиеЕIической работы с персоЕалом пугем проведениJI

семинаров, бесед, лекций.
11.3. МедицинСкий персонalл осуществJUIет повседневньй контроль над соблюдением
требовшrий санитарных норм в организации, осуществJuIющей образовательную
деятельность.

12. ЗаключительЕые положения
12.1. КонкретIIые
разработанными

обязанности работников опредеJIяются должностными иIIструкциями,
с учетом условий работы администрацией школы совместно с



профсоюзным комитетом на основе квttлификационньD( характеристик, профессион€tльньD(
стандартов, Устава и настоящих пр€lвил.
12.2. ПDи осуществлении в школе функций по контроlпо за образоватецьной деятельноотью
и в других случаrIх не допускается:, присугствие назанятиrж посторонних лиц без разрешения директорашколы;, входить в класс после начала з€}нятия, за искJIючением директора оргtlнизации,

осуществJIяющей образовательную деятельность;
о делатЬ педагогическим работникаlл зtlN{ечаЕия по поводу их работы во время

проведениJI занягий и в присугствии обуrшощихся и их родителей (законньпr
предстtlвителей).

l2.з. Все работники оргzlнизации, осуществляющей образовательную деятеJIьность,
обязаны проявJIять взаимную вежJIивость, уважение, терпимость, ообЬдать трудовую
дисциплину и профессиональную этику.
l2,4. НасТоящие Празила явJUIются локальным нормативIIым tжтом, щ)инимtlются на
общем собрании работников, согласовываются 

",rрофсоозным 
комитетом и уtверждtlются(л:абО вводитсЯ В действие) приказоМ директора оргЕlнизации, осуществляrощей

образовательную деятельность.
т2.5. С настоящими Правилаtrlи ДОЛЖны бьrть ознакомлены все работники школы. При
IIриеме на работу (до подписilния трудового договора) д"р"пrор обязан ознакомить
работника с настояЩими Правилами под росrтись. Текст д*"*, Праr"о р€вмещается в
школе в доступном и видном месте.
12.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и допоJIIIени;I
к ниМ вносятсЯ и принимаются В порядке, цредусмотренном п.|2.4. настоящих Правил и ст.
З72 Трудового Кодекса Российской Федерации.
12.7. ПосЛо rrриIIятия Празил (или изменений и дополIIени* оrде.rьн"о, пуIIктов и разделов)
в новой редакции цредьцущая редакция автоматически уграчивает сиJIу.
12.8. С вновь принятыМи Правилаlrли, внесеЕЕыми в них измеIIениями и дополнениrtми,
ДИРеКТОР ОРганизации, осуществляющей образовательЕую деятеJIьность, знtлкомит
работников под роспись с указанием даты ознtжомлеЕия.
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В профсоюзный комитет
мБоу вмо

(ФедотовскаjI среднrIя школа)

1001
от J\b

на Jt от

Обращение
о предоставлении мотивированного мнениrI профкома по проекту Правил

вIIутреннего трудового распорядка
МБОУ ВМО ((Федотовск€ш средняя школа)>

МБОУ ВМО ((ФеДотовская средняя школа)> HaпpaBJuIeT гIроект Правил
вЕутренНего трудОвого распорядка мБоУ вмО (Федотовская среднlIя
школа).

ПРОШУ В ТеЧеНие 5-ти рабочих дней со днlI полу{ениlI документов направить
в писъменной форме мотивированного мнения выборного профсоюзного

о данному

И.В. Баранова

Обращение Jоlц г

Щире
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из протокола заседания профсоюзпого комитета

МБОУ ВМО (ФедOтовская средняя школfl>>
(наименование образовательной орrанизации}

ст ( 05 > февр*ля 2aZ4 г. ýs 4

Избрано в состав профкома: 5 чел.
ПрисутствOвЕLто: 4 чел., l по уваж. причине(б)

С;fУШАjlИ: О даче NlOтивLrрованного мнения по проекту Гiравил
внутреннего трудового распорядка МБОУ ВМО кФедотовская средняя
школа}.
IIОСТАНОВIIЛИ: Согласно с"г, 372 Тру;lового колекса РФ, рассмотрев
Проект Правllт вЕутреннего трудOвого распорядка МБОУ ВМО
кФедотовскаrI средrrяя школа>), выра]ить с1,I0д}юшее л,IотивL{рованI{ое мнение
профкома:
Представлеrrный Проект Правил внутреннего трудового распорядка МБОУ
Вh4О <Федотовская средняя пIKOJIаI) соответствyет требованлtяшr
законодатеJrьства.
Сог.паситься с представJIенным работолателем [IpoeKToM I1равил
внутренцего трудового распOрядка МБОУ ВМО <Федотовская средняя
школil)

Итоги голосования; (з&i - 4, ( - нет

Председателъ гrервичной н.А.
(гrолпись) (Ф И.О.)Ф
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ве

о
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(дата,

г
3-4

работодателя


