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положение
о деятеЛъностИ Щентров цифрового и гуманитарного профилей

<<точка роста> на территории Вологодской области

1. Общие положеЕия
1.1. Щентр образования цифрового и г}манитарного профилей кточка роста)(да-пее 
- 

Щентр) создаII в цеJUIх развития и реализации основньD( и дополнительньIх
общеобразовательньгх программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного
гrрофилей.

|.2. ЩентрявJUIется структурным подр€lЗделением образовательной
организации Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежденияВологодсКого муниЦипальноГо района <<ФедотоВ.й" .р*Дняя школа>> (далее 

-учреждение) и не является отдельным юридическим лицом.
1,з, В своей деятельности Щентр руководствуется Федеральным законом от 29

декабря 2012 г. Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, другиминормативНыми док}МентЕ}мИ МинистеРства просВещения Российской Федерации, иными
ЕормативIIыми праВовыми актами Российской Федерации и Вологодской обоu"r",
IIрограммой развития Щентра на текущий год, планами работы, утвержденными
r{редителем и настояrцим Положением.

1.4. I].HTP в своеЙ деятельЕости подчиняется директору Учреждения.
2. L{ели, задачи, функциидеятельности Щентра
2.1. Основными цеJuIми L{eHTpa явJu{ются:
создание условий дJUI вЕедрения на уровшIх начального общего, основного

общего и (или) среднего общего образо"а"ия новьж методов обучения и воg,,итания,
ОбРаЗОВаТеЛЬНЬIХ ТеХНОЛОГИй, Обеспечивающих освоение обучающимися основных идотrолнительньIх общеобразовательньж программ цифрового,
естественнонаrIцого, технического и гуманитарного профилей;

обновленИе содержаЕия И совершенСтвовz}н"" rarодоВ Об1..rения предметньIх
областей кТехнология>), <{Матеrат"ка 

" 
информатикa>>, {<Физи.r"tо* oynirypu и основы

безопасности жизнедеятельности)).

2.2, Задачи Щентра:
обновление содержания rrреrrодаваниrl основных

общеобразовательньIх программ по предметным областял,т
кТехнология>>, <<Математика и информатикa>),
<<Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности)) на обновленнолr
уrебном оборудовании;

создание условий дJUI реализации разноуровневых
общеобразовательных

rrрограп,{м дополнительного образования цифрового,
естественнонаг{ного, технического и гуманитарного профилей

о

*

о



Jоздание целостной системЫ дополнительного образования в L{eHTpe, обеспеченной единством
УlебНЬГХ И ВОСПИТаТеЛЬЕЬIХ ТРебОВаНИЙ, Преемст"i""о"rua содержания осЕовного и допопнительногообразования, а также единством методических подходов;

формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не толькона расшиРение познавательньD( llнTepecoB школьнИков, нО и на стимулирование активнос-ги,иЕициативы и исследовательской деятельности обуrающихся;
совершенствование и обновление форм организации основного и доцолнительЕOгообразованиjI с использованием соответствующих современных технологий;
оргаЕизаЦия систеМы внеуроЧной деятеЛьностИ в каникулярный период, разработка иреализация образовательньD( программ дJUI пришкольньж лагерей;
информаЦионное сопровожДение деятельностИ I1eHTpa, развитие медиаграмотности уобl^rающихся;
оргаЕизационно-содержательнiш деятельность, направленная на проведение различныхмероприяТий в Щентре и подгоТовку к rIастию обуrающихся Щентра в меропр иятияхмуницип€rльного9 городского, областного и всероссийского уровней;создание и р,ввитие общественного движения школьников на базе Щентра, направленногона попуJбIризацию рiвличньIх направлений дополнительного образования, проектн}то,исследовательскуо деятельность;
развитие шахматного образов ания;
обеспечение реализации мер по непрерывному р.звитию педа1,.,гических иуправленческих кадров, вкJIючая повышеЕие квалифипuц"" 

",rро6"""иональнуюпереподготовку сотрудников и педагогов ЩентРа, РеаJ'IИзуюш{их основные и дополнительныеобщеобразовательны" программы цифрового,естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей.2,З, ЩеНТРЯВЛЯеТСЯ СТРУКТУрным подразделением учреждения, входит в состаtsрегиоЕалЬной сетИ ЩентроВ образоваНия цифроВого И ryманитаРного профилей <Точка роста)} }{фlтrкционирует как:
образовательный центр, ре€Lлизующий основные и дополЕительныеобщеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического,гуманитаРного И социокуЛьтурного профилеЙ, привлекая детей, обучающихся и rTx родителей(законных представителей) ,. 

"ооar"r"твующей деятельности в рамках реализации этихпрограмм;
выполняет функцию общественного пространства дJUI развитияобщекультурньж компетенций, цифро"о.о 

" -u*ur"ого образ ов ания,проектной
деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской обrцественностил n ттZ.lt. центр сотрудничает с:

разлицшми образовательными организац иямив форме сетевого
взаимодействия;

использует дистанционные формы реализации образовательных программ,



3. Порялок уtIравления Щентром
3.1. Создание и ликвидация I-{eHTpa как структурного rrодрirзделения образов?тельн0;.;

организации относятся к комrrетенции директора Учреждения по согласованию с учредитеjlел,I
Учреждения.

З.2. Щиректор Учреждения по согласованию с rфедителем Учреждения назначает
распорядительным актом руководителя Щентра,

РУКОводителем Щентра может бьrгь назначен один из заN{естителей директора Учреждения
В РаN,lКаХ ИСПОЛНяемых им должностньпс обязанностей либо по совместительству. Рlтсоводителеп,t
If,eHTpa также может быть назначен педагог образовательной организации в соответствии со
штатным расписанием либо по совместитепьству.

РаЗмер сТавки и оплаты труда руководителя Щентра определяется директором Учреждения
в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.

З.3. Руководитель L{eHTpa обязан:
осуществJuIть оrrеративное руководство Щентром;
СОглаСоВывать программы развитиlI, планы работ, отчеты и сметы расходов I_{eHTpa *:

директором УчреждениrI;
ПРеДСТаВJUIТЬ инТересы Щентра IIо доверенности в муниципztJIьньж, государствсJ{ны j.

органах региона, организациях дJu{ реаrлизации целей и задач IJeHTpa;
отчитываться rrеред директором Учреждения о результатах работы I{eHTpa; выполнять
иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом

Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. Руководитель Щентра вправе:
ос)лцествлять подбор и paccTilнoBкy кадров I_{eHTpa, прием на работу которых

осуществJшется приказом директора Учреждения;
по согласованиЮ с директором УчреждениrI оргаЕизоВывать учебно- воспитательный

процесС в Щентре в соответСтвии С целями и задачами Щентра и осуществJUIть контроль за его
реа_llизацией;

осуществЛять fIодгоТовку обучаrощихсЯ к r{астиЮ в конкурсах, олимrrиадах, конференциях
и иньD( мероприятиях по профилю направлений деятельности I_{eHTpa;

шо согласОваниЮ с директоРом УчрежДения осуЩествлl{тЬ оргаЕизаЦию и проведен}i*
мероприятий по профиrшо направлеЕий деятельности Щентра;

осуществJU{ть иные rrрава, относящиеся к деятеЛьностИ IdeHTpa и не протИворечаrцие rie-iir{ii
и видаМ деятельности образовательной оргЕlнизации, а также законодательству Российской
Федерации.

l


