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Рассмотрен0 flа заседiшии
педагогического совета
(Протокол Jф 2 от 22.1a.2a2a)

положениео
в МБОУ ВМР кФедотовскаJI средия шкопФ)

(форма (учеЕикD - <<ученик>)

1. Общие полоя(ения

1.1. Настоящее Еоложеаие о црограмме нilртавЁичества разработано в соотВеТстВиИ

с ФедеральЕым законом <Об образовании в РосёиЙской Федерации> от 29,12.2012 гОДа Ns

273 ФЗ кОб образовании в Российской Федеращии> (с последующими изменеЕиrIми и

дополнениями}, методологией (uелевой модеJIII) ЕаставItичества обуrающиХся ДЛЯ

организаций, осущеýтвJuIющих образоватетьную деятеJIъность по общеобразовательным,

дсполнитеJшIым общеобразовательfiым,.и процрамм€lý{ ср9дIегс профессионаJIьЕого

образоваяияп в том чисJlе с fiрименениф{ лrIших практик обмена опытом мех(ДУ

обучающимися (угверждена распорfiкФнием миЕЕстерства просвещеЕия Российской

Федерации от 25 декабря 2019 года Nч Р-145)} методи.lескими рекомендаЦиями пО

внед)еЕию методологии (целевой модели) настЕtвIIичества обу,лаrощихся для орrани3аций,

0существляющих образовательную деятельность п0 общеобразоваТельЕЫilI,

допоJIнительным общеобразоватеJьным $ программам средЕего профессиональнOгО

образовмия, в том aIиýJIe с ýри*rенеýЕем п}alших црактrlк обмена опытом межДУ

обучающимиоя {утверщдена распоряжелмем миЁистерства просвеrченЙя РоссийсКОй

Федерации ат25 декабря 2019 rодаКс Р-145}.

1.2. Настоящее Положение о прогрalмме наставничества в образовательнОЙ

оргакизации является организационной основой ддя внедреЁiш целевоЙ МОДеЛИ

наставничеgтва и регла}rентирует вогIросы оргаЕизациокrrой осиовой дJIя ВЕеДреция

целевой модеJIи Еастt}вýI4чества Е ргда}.rеЕтирует вощ)осы орга}Iи3ации наставвиsескоЙ

работш в образовательной организациЕ.

1.3. Щелью прогрz}Iuмы Еаставничества является разносторонЕяrI поддерхка

обуrающихся с особьтми образователъными или социаJIьными потребностяМи.

1.4. Осковными задачаI\dи реаJIизацЕи fiрограL{мы наставЕЕчеgтва явJutrю'тся:

- помощь обучающи1.1ся в реаJIизации творческого ЕотеЕциала;
_ ущrчm"*ие образовtхтеJIъньж, творческиIчI иJIи спортиЕýы}t реЗУльтt}тоВ, раЗВитие

гибких навыков и меftlкомuетенций;
_ создаЕие комфортrшпс условий и комшrуникшlий вIIуц}Е образовательноЙ

орmнизации;
_ формироваЕие устойчивого сообщества обуrающихоя и сообщества благодарньrх

вьmускников.

(Приказ



1.5. В соответствии с поставлеЕными целями и задачами в обршовательной

оргаЕизации закрепJUIется наставЕичество в форме ()п{еЕик>r - (ученик>, Выбранная

форма предшолагает взаимодействие Обу,тающихся образовательной организации, при

котором одиЕ из обуrающихся ЕаходIтся на более высоком уровне образования и

обладает организаторскими и JIидерскими катIествами, позволяющими емУ oкtx}aTb

весомое влияние на ЕаставJUIемого, лишенное, тем Ее менее, строгой субордикачии.

1.б. Наставляемый - участЕик програIlrмы наставЕичества, которъЙ

через взаимодействце с fftютавЕиком и цри его помощи w fiоддержке рGшаеТ

конкретные жизнеиЕые, JIичЕые и профессионаJlьные зада!м, приобретает новый огtЫт

и развивает Еовые навыкЕ и комЕетенци!r.

В соответствии с цеJI'Iми ц задаччIil{и, которые плаЕируЕгся решатъ в

образовательной организации с ЕомотrF,ю fiастаýничества настitвjlяемый может

быть:
_ социаJIьно или ценноgrЕо дезориентированньй обуrающийся бодее Еи}ком

rто отношеЕию к наставнику уровIIе образования, демонстрирующий

IIеудовлетворитеJIьЕые образовательные резуJьтаты иrrи rrроблемы с поВедецЕеМ, не

принимающий уластия в жизIIЕ IIшольъ отсцраЕеýньй от колпектЕва;

_ обуrающlлйся с особыми образователъЕыми потребностями - нащример,

увлеченнъй оflредеJIеIlным предметом, rтуждающийся в гrрофессиоllа:rъной

Еоддержке или ресурсах дIя обмена мЕениями Е реаJмзации собственrтrлспроектов.

1.7. Наетавник - уraстýик прогрЕ!ildмы наýтавIIичества, активнъЙ

обlпrающийся старшего уровЕя образоваяия, обладаюlrшй лидеIюкимfi и

оргаЕизаторскимfi качеотвами, нетI}ивиаJIьностью мышпеlIия, демонетрирующий

высокие образователъньте резуjIьт€хты, победитеь пIKQJьHьD( и регЕонапьньD(
оJIимшиад и соревнований, лидsр клаýса (группьф иJIи параJIлеJIи, принимающий

€жтивIlое )частие в жизни образовательной оргrlнизации {конкурсы, теацраJьные

постановки, общественная деятёяьность, дЕеурочЕIlя деятеяьýостъ); член детско-

юношеских организаций или объединений.

1 . 8.НаправлеЕия ЕаставIIичества:

- учебное наставЕичество: EacTaBEиtIecTBo в IIериод подготовки к конкурсам,

олимпиадаilц в целях развития образовательньж компетенцЕй обучающихся;

- соIшокультурное 
"а"т*н"ftство: 

наставfiиче.тво, осуществJUIемоо, как

правило, во внеклассвой деятеJьrrости в цеJuIх развития обrщтх компетенций

обутающихся, а,также вьUIвлеЕие Е развитие таJIаIIтов и способностей обучающrтхся

к творчеству, социаJъЁо-значимой деятеJьЕости, сfiортивным достижениям,
мотивации к добровольческой и вопонтёрской деятельнOсти.

2. Права и обязанности уIrастникOв программы наставцичества

1.9. Наставничество может быть как индивидуалъпое (направлеЕЕое на одногО

обl^rающегосф, так и {рупповое (направленЕое IIа грушп}, обlчающихся).



"''1 .фФ,

?,|, Функrrии по управJIеЕию й контроJIю ЕаставIIичества осуществJUIет

к}?атор. Куратор назкачаЕгся вешеЕием руководителя образователъпой органкtации.

ýратором может cTtLTb прýдстtlвитедь образоватешrой 0рrаЕизации (уштель-

Еtr}еДIч{еТ11ЕК, педагог-шСихолог, кltассньй руководитель или за}tеститеJь lшректора

образовательной оргаЕизации по уrебно-восгrитательной работе), представитель

оргеЕЕзац!IЕ - партнсра програIчrмьъ цредставитеJь реrиона.rьной некоммерческой

срганЕзации, организацшr rrюбой формьт собствеrrности, IБя деятеJБность связаЕа с

р*ализацией проqрамм наставнЕчеств4 добровоьческой (волонтерской) леятеJьIIостью,

образованием и воспrпа}Iием обу"лаютчихся.

z.?. К зоке ответственности Куратора отIIосятся следдоЕрIе задачи:

сбор и работа с базой наставýиков и flаставJIяемъDq

- оргаIIизация обуrеяия наставIIиков (в том Iмсле привлечеýие экспертов для

ярсsед€ния обучения);

- контроль fiроведеЕия цроцраIuм ЁаставниrIестве;

- уIастие в оцеЕке вовлеченности обулаюlцtrхся в разJIиlшые формы наставнЕчеетва;

решеЕие организацЕонýъD( вопросоа, возltикающих в цроцессе реаJIIвации целевой

мод€JIи ЕаставЕичества;

- мониторингреализа$&пйпоJIyIеЕие обратпой связи от }цастников rrрограммы и иньж

пршIастЕых к fiроrраil{ме firц.

2.3. ВпериоднаставничестванаставIликЕмеетпрrrво:
- знакомиться с персоЕаяьЕыми дzлнными наставляемого с соблюдецием требований и

условийо предусмотренных закоЕодатепьством в цеJU{х зашиты ilерсоЕальных данньж;

- разрабатыватъ совместно с Еаставýяемым индивидуаJIькьй план с учётом его

образовате.тьных потребностей, давать коЕкретные зада11ия с определённьпчя сроком

подготовки;
- вIIосить преддожениjI О создаяии необходrмых условий дJUI улуIшения

образоватеJъIlьЕ( результsтов наставляелfiоfо;

- м(угивцровать каставJIяемого на улуIшение образоватеJIъньDL творческих или

сilортивItъж результатOв;
- развЕвагь у насЕшJUIемого гибкие Ё{tвыки и метакомfiетенцЕи.

2.4. В периол ЕаставЕичества ЕаставЕик обязан:

- выполнltтъ утверждеЕную программу наýтЕlвниtlества;

- KoErpoJI}IpoBaTb к оцеIIивать еаIчtос:гоягеJьЕо работу настаеЕяемого;

- оказывать необходrмую IIомощь нЕют:IвIIяýмому в pan{Ka}r

ýоставJIеЕных rrрограммой ýаставЕичесrва цеяей и задач;

- содействовtrгъ развитию общекульryрпого кругозора настilвJUIемого;

- соцрово)цдатъ обуrающегося Еа места fiроведения

щюфессионаJьньD( KoHK)rpcoB, оJIимfiиад Е чеь,IIIЕоЕатов прфессий сOгласно регламенту

оргilшзаторов;
- разрабатьтвать совместно с Еаgгав}lяемым Iшан индивидуаJьЕоrо ра:tвития;

предостаýJIять отчет о работе наýтавЕика;

- содействовмь поJtrотовке кпортфолио достижеЕий>> пастазляемого.



2.3.В яериод наставЕичества наставJuIемьй имеет fipilвo:

- абрьпzжъся за flомощью к своему настЕ}вЕиl(у;

_ вýоситъ IIредJIожеýия по совершеЕgrвоваЕию fiро|раммы

}частвовать в обсужлении резуJIьтатов Еаgтавничества;
, обршчаться с просьбой о зzlмеЕе Еаставника к куратору.

HacTaBHиtIecTBa;

согласии

2.6.В период ЕrюЕlвIIичёýтва наставляемый обязшr:

- выпоJIюtrть мероприrIтиrI, обозпаченные в програIr{ме

IIa*TaBItE[IecTBa вуgтансвJIенные сtrюки;

_ уtIЕться у наставника методаI\,, и формаlrл работы, правиJьЕо строитЬ сВои

взаимоотношеЕиrI ý ýим;
_ совершеЕствовать свой общеобразоватеьньй и кушqrрпьй уровенъ; отIитываться о

тrlюделанкой работе перед ЕаставIIиком в устаIIовлеIIные сроки.

,:эl'fr:,

2.7.Наэ:вачoяuа наставника произвOдrтся при обоюдrом

iltr}едполагаемого наставника и наставJшемого.

3. Результаты реаJrизации программы наставнfiчества

З.1. Результатом реаJIIIзации проIраммы ЕаетазýЕчества явдr{9тýя высокий

урOвень вкIIюченности наставляемьIх и наставIIиков во все социаJьIIые, куJlьтурные и

образователъные процессы образоватеrrьаой организtщии.

3.2. Измеримьпли резуjIьтатаь{Е реаJIизации црограммы ЕаставЕичества

явJUIются:
_ рост fiосещаемоgги творческих кружков, объединенй, спортивнь,Dr секций и др.;

- коJIиrIественньй Е качественный рост успешЕо

реаjмзованньпr образовательнъD( и твортIескfiх ýроектов;
_ повышение успеваемости и. уJIyIшеЕие псшtоэмоциоЕаJIьЕого фоша виугрп клаеса

(группьD и образовательной оргаЕизации;
_ сниjiкеЕие чцсла обучающихся, состояIцкх на различЁьтх

формах профилаrгкчсск}рr }цетов;
_ снихtgllие числа жшrоб о! 1юяителей в fiедагогов, связfiIн}лх с социа.тьпой

незащЕщенЕостъю и конф.тrшrг. ами }kугри коJIпектива обулающтхся.

4, Перечень докум€штов, регламептирующих реаJIизацию программы

" паставничества

4.|. К докумffrтаI'l, регпамеIrтируюIщдм реаJIизацию
проЦРtll!лi,БI Е€ЮтаВЕиЧестВа, ОтЕОСЯТся:

- Еастощее Положеняе;
- приказ руководителя обршовательной оргtlнизации об

органязшц,Iи наставничества;
_ инд.lвидушьньй план работы HacTalBHиKa с fiаýтtlвпяемым; журýш Еаставника



{Тlрияажение 1);

.отчgtыоДеятеJБностиýаgгаВЁикаиЕасТаВJIяемоголица(Приложенив2);

.flротраммамоЕиторингарезУлъТатоВдеятеJIьностишрограh,IмынастаВничестВа

{Пряаожение 3);

.согдilýениямежДУflастtlвItикомЕ1IастаВляемым'атакЖезакоЕнымиЕредстаВиТеJUIми

ж*€tавrlяемоtов слrIае, ecjlи уrастник цроцраil{мы ЕесOвершеЕнолmвий (Приложение 4);

- *ротокоJIы заседакtлй,педагогического и методЕческоrо советов (объединений), шлбо

х.рутяхгосУДартвеIIно-общес'твеЕIIых 
оргаIIов образователъкой оргаЁизации, Еа которъD(

рес€м?iry:fiваJlисъ воцросы наставIIичества;

- э:Ёrlllые заrIеiIения }Iаставвиков и IIаставJUIемы,( лиц,
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Приложение 1

Программа наставничества

(ФИО полностъю)

наставляемый
(ФИО полностью)

(Фио)

(ФИО наставляемого) (rrодпись)

отqет наставника

(подпись)

ознакомлен /

Приложение 2

ýц
,r.l|.

Содержание
мероприятия

Срок
исIIолненшя

Планируемый
резуJьтат

отметка наатавника о
вьшолнении

эф
я.Е.

Фио
наставJшемого

Планируемые
результаты
наставничества

Краткая характеристцка
достигнуьж
показателей

(Фио) (подпись)
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ГIриложение 3

Программа мониторинга резуJьтатов деятельности щ)ограммы Еаставничества.

Анкета наставлffемого

1, Сталкивtlлисъ ли Вы раньше с програ}rмой наставнкчества? ýal'eT2. Если да" то rде?
в ба-плах от 1 1 где 1 - самьй низший а 10 - сшльй высокий

1З" Что Вы ожидаете от програruмы?
24. Чхо;ьтя Вао является особенно цеЕЕpJIцв программе?
15.Въlрады, что участвуете в прогрсlhlме?,flаl Нет

в баллах от 1 1 1"*<самьй а 10 * саlrльтй высокий

З. Ожидаемый ypoBe}Ib комфорта при общеЕии с
наставником 1

,) n'J 4 5 6 7 8 9 10
4. Насколько полезньпчш,r? I,IЕтересFIыми, как Вам

с наставяиком?JIичные 1 2 aJ 4 5 6 7 8 9 10

полезными/интересньrми,5. Насколько как Вам
1 ", J 4 5 6 7 8 9 10

l 2 J 5 6 7 8 9 10

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

уровень поддержк}r Вы ожидаете от

*жмдаЕЕям. должеп быть
ха*таътякам?

согласно Вашим
план, выстроенный

6.
цzс-тавнака?

ilасколько в
насколько

Какой

&- понятIIым,
наотавцика?

l 2 J 4 5 6 7 8 9 10

*" 11аж*хъко Вам важно ощущение безопасности
с наставником? l 2 a

J 4 5 6 7 8 9 10
Ё{}. Ыа*к*:rъко Вам важЕо обсудить и зафиксировать

настадника? 1 2 J 4 5 6 7 8 9 10
З1," Ожвдаемъле
в Ваrrтей жизни?

после заворшения проекта перемены

l?. Оzвцаемtж подезностъ Вас

1 2 J 4 6 "| 8 9 10

1 2 4J 4 5 6 7 8 9 10

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

1 2 1 4 5 6 7 8 9 10

3 наскоаько Вамкомфортным представляется
с0бщеrrие наставляемым?

4, Насколько Вы мо}кете реаJIизовать свои JIидерские

полезньтмиlиfi тересЕыми, как Вал

качества в
5" Насколько

1
,)

3 4 5 6 7 8 9 10

полезньплrlиЕтересЕыми,6.

лиlшые
наскодъко кtж Вам

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10
7. Насколько
предваритеjIъЕого

Ваша работа
планирования

завцсит от
фазработанною

пяана?8. Насколько Вы

1 2 aJ 4 5 6 7 8 9 10

1 2 a
J 4 5 6 7 8 9 10
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9. Ожидаемая вкЕю.lеЕЁость
яроцесс

наетавляемого в
1 2 J 4 5 6 1 8 9 l0

1*. Ожидаемъй уроЕеЕь удовлетвореЕия от
савмостЕой работы

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10

11. а>мдаемая полезность проектадlя Вас и Вашего
}таgтавJIяемого

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

}З. Что вас является особенно в

Z5.Вьzрады, что участвуете в программе?,Щd Нет

Второй. этац (посл_е пDоведения прогряммы)

Авкета для наст*влfiемых

Ахкета для наставников

24. Насколько важным/необходlашм
йзчеlме gаставников?

является l 2 J 4 5 6 7 8 9 10

Характеристика ЩаЛет
Понравилось yIacTBoBaTb в проrра}{ме

Хотел бы продолжить работу в программе наставничества

Гlоявилось жеданЕе IIосýщать дополЕитеJIьЕъrе творческие кружки,
объедиrтения

Стая интересоваться новой информацией, ушуrшилась успsваемость
ГIоявияось JIytlmee ýонимание собствепного профессиоЕалыIого
букучеrо
Возрос иIrтерес к одной или нескольким профессияrчr

ГIоявилось желание из}цать что-то помимо школьвой программы

гlоязилосъ
*rероЕриятиrt

желание посещать дополнительные спортивные

Еосещать fотiолнитеrlъЕые культурныегlояввлосъ жеýание

мерютlру|ятпя

liвьwпрryю в будущем стать Еаставником

Характеристпка !аДIет
,{trстаточность и понятность обучýrrия наставников
fI*яравилось )даствовать в процраN,lме

Х*тел бьт продолжить работу в шрограIuме наставýичества

*.вэрос интерес к одной или нескольким профессиям

т|а,явняасъ Jrучшее поним€týие собственного профессиональног0
*}lд}чцего

llgявилось желание
wzzz*ресуюттlеiтобласпл

реаJIизовать собственный Ероект в



Приложение 4.

СОГЛАIIIЕНИЕ
о сgгрудIичестве

мехfi]rродгIеJUIми (законньвли представите.тrями) ýесовершенЕолетнего наставýика иpoжTeJUIMи (заковяьПrtИ ЦРеДСтавителями) несовершенЕолетнего насшвJIяемого

Я. родитель (законньй представIIтель
разрешаю моей (моему) дочери (
ъэятъ на сопрово)Itдение
j[j]я помощI4 в IIовышеlrии образовательЕого и
flросOциаъЕого IIоведения, способствованию

культурного }?овня, овладения навыками
скорейшей адаптации в обществе.

дата подпись родителей
(законных представителей)

Джа подпись родителей
(заковньrх представителей)

Я" р*trцтехъ {законный представителъ), _
*&,Жry'ЮВ roýeeмecтI{o ок€lзывllть содействи"
йр*э*эат*Бýоrо }r культурного уровIIя, по овпадеЕию нчlвыкамЕ IIросоциаJьIIоfi)
{ý*е*дЕЕж и скорейшей адаптаIрfи в обществе моего сына, дочерЕ (опекуна, rrолопечного)

ц,

'

:

,]]::

:i:::,

:::::

'::::

'::':' 

,

|:|::'

|::::

::::

:::

::'

::::

:

:

:.

:

::::

I
i

]

|:!:

::',:

:.:

:::

:i

,i
:|

::'

:|,

:

l
]

:

l

!f:]


