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ПОЛОЖЕНИЕ
о психолого-педагогическом консилиуме школы

1.1. Положение

ПЬложение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29

декабря 2012 года Ns 273-ФЗ (об образовании в Российской ФедератIии),

распоряжениеМ Министерства просвещения Российской Федерации от g

сентября 201'9 года J\b р-9З <Об утверждении примерного Положения о

психолого-педагогиIIеском консилиуме образовательной организации)),

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19

декабря 201'4 г. Jt 1598 <Об утверждении федерального государственного

образовательного стандарта нач€uIьного общего образования обуrающ ихся с
ограниченными возможностями здоровья>), прик€вами Министерства
просвещения Российской Федерации от 28 августа 2о20 года J\Ъ 442 (об
утверждении Порядка организации И осуществления образовательной

деятельности по основным образовательным программам - образовательным

программам начапьного общего, основного общего и среднего общего

образования>>, от 31 июля 2020 года J\Гs 37з <об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобр€Iзовательным процраммам образовательным программам

дошкольного образованиrI)).

1.2. Положение регламентирует структуру и организацию деятельности
психолого_педагогиIIеского консилиума (далее - ППк) Муницип€tпьного



бюджетного общеобразовательного yIреждениJI Вологодского

муницип€UIьного округа <<Федотовск€ш среднrIя школа) (далее - Школа).

1.3. Психолого-педагогический консилиуМ является одной из фор11a

взаимодействия руководящих и педагогических работникОВ ТТIl9ды, с целью
создания оптимzlльных условий обуrения, развитиrI, соци€шизации и

адаптации Об1"lающихся посредством психолого-педагогического

сопровождениrI.

1.4. Задачами ППк являются:

|.4.t. выявление трудностей в освоении общеобрrвовательных

програмМ, особеНностеЙ В р€ввитии, соци€UIьной адаптации и поведении

Обу"rаюЩихсЯ длЯ последуЮщего принятиrI решений об организации

психолоГо -педагогиIIеского сопровождения;

|.4.2. разработка рекомендаций по организации психолого-

педагогиче ско го с опровождения Обl^rающ ихся;

|.4.з. консультирование участников образовательных отношений по

вопросам актуаJIьного психофизического состоянрш и возможностей

обуlающI,D(ся; содержания и окzваниrl им психолого-педагогической

помо щи, созд аниrI специ€tльных условий пол1^rениrl о браз ов ания ;

I.4.4. контролъ за выполЕениеМ рекомендаций ППк.

2. Организация деятельности ППк
2.|. Щля организации деятельности ППк в Школе оформллотся:

прик€в руководителя Школы о создании Ппк с утверждением состава

ППк;

положение о Ппк, утвержденное руководителем Школы.

2.2. В ППк ведется документация согласно приложению 1 .

2.2.L. Срок хранения документов ППк составляет пять лет. Вся

документация Ппк хранится в кабинете педагога-психолога Школы.

2.2.2. Порядок ведения документов ППк
председатель Ппк в ед ет следующую до кументацию :
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1) График проведениrI плановых заседаний ППк на улебный год.

2) Журнал )лIета заседаний ППк и обуrающихся, шрошедших ППк.

3) Журнал регистрации коллеги€uIьных закJIючений ППк.

4) Журнал наIIравлений обl"rающихся на ПМПК.

5) Коллеги€Llrьные закJIючения ППк.

Секретаръ ППк ведет протоколы заседаний ППк.

По итогам ППк секретарь оформляет коллеги€lльное закJIючение,

которое подписывается обеими сторонами (членами ППк и родителем

(законным представителем). Один экземпляр секретарем выдается родителю

(законному представителю) обl^rающегося. Второй экземпляр остается в

документации ППк и передается председателю ППк.

Специа-писты ППк ведут Карту р€tзвития обуrающегося, полу{ающего

психолого-педагогическое соцровождение.

2.2.3. OTBeTcTBeIlHocTb за качество ведения, оформлениrI и хранениrI

документации ППк несет председатель ППк.

2.2.4. Председатель и специitлисты, )даствующие в работе ППк, несут

ответственность за конфиденци€tльность информации об обl"rающиNся)

проходивших обследование.

2.3. Общее руководство деятельностью ППк осуществляется

заместителем дцректора по уrебно-методической работе.

2.4. Состав ППк: председателъ ППк - заместитель директора по УМР,

заместитель председателя Ппк (определенный из числа членов Ппк),

ПеДаГОГ-псtоlолог, )лIитель-логопед, у{итель-дефектолог, социальный

педагог, секретарь ППк (определенный из числа членов IШк).

2.5. Заседания ППк проводятся под руководством Председателя ППк

или лица, исполняющего его обязанности.

2.6 . Ход заседаниrI фиксируется в протоколе (приложение 2).
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Протокол ППк оформляется не позднее пяти рабочих дней после

проведения заседания и подписывается всеми уrастниками заседания ППк.

2.7. Коллегиалъное решение ППк, содержащее обобщенную

харакТеристику обуrающегося и рекомендации по организации психолого-

педагогического сопровождениrI, фиксируются в закJIючении (приложение

3). Заключение подписывается всеми членами ППк в день проведения

ЗаседаниrI и содержит коллеги€tльный вывод с соответствуюцими

РекоМендациrIми, которые явJIяются основанием дJUI реализации психолого-

педагогического сопровождениlI обследованного обуrаrощегося.

Коллегиа"гrьное закJIючение ППк доводится до сведения родителей
(законных представителей) в день проведения заседания.

В слrIае несогласия родителей (законных представителей)

обl"rаrощегося с коллеги€Lльным закJIючением ППк они выражают свое

Мнение в письменной форме в соответствующем р€вделе заключения ППк, а

образовательныЙ процесс осуществляется по ранее определенному

образовательному маршруту в соответствии с соответствующим

ф едералъным государ ств енным о бр азовательным стандартом.

Коллегиальное заключение ППк доводится до сведениrI педагогических

работников, работ€lющих с обследованным об1..rающимся, и специсtлистов,

УIасТвующих в его психолого-педагогическом сопровождении, не позднее

трех рабочих дней после проведениrI заседаниrI.

2.8. При направлении обl^rающегося на психоJIого-медико-

Педагогическую комиссию (далее - IIШIК) оформляется Представление ППк

На обl"rающегося (uриложение 4).

Представление ППк на об1^rающегося для предоставления на IIМПК
выдается родителям (законным IIредставителям) под личную роспись.

4



3. Режим деятельности ППк
З.1. Периодичность проведения заседаний ППк опредеJшется запросом

ТТIколЫ на обследоВание И организациЮ комплекСногО сопровождения

Обl^rающихся и отражается в графике проведения заседаний.

3.2. ЗасеДанияППК подрал}деJUIются на плановые и внеплановые.

3.3. ГIлlановые заседаниrI ППк проводятся в соответствии с графиком

проведения, но не реже одного раза в полугодие, для оценки динамики
обуrениЯ и коррекциИ дJUI внес9ниrI (.rр" необходимости) изменений и

дополнениЙ В рекоменДатции по организации психолого-педагогического

сопровождения обуlающихся.

3.4. Внеплановые заседаниrI ППк проводятся при зачислении нового
обуrаюЩегося, нуждающегося в психолого-педагогиIIеском сопровождении;

при отрицательной (положителъной) динамике Об1..rения и рЕtзвитиrl
обуrающегося; при возникновении новых обстоятелъств, влияющих на
обуrение и р€lзвитие обl^rающегося в соответствии с запросами родителей
(законных представителей) обуrающегося, педагогических и руководящIж
работников Школы; с целъю решеншI конфликтных сиryаций и других
случ€tях.

з.5. При проведении ППк учитываются результаты освоениrI

содержания образовательной процраммы, комплексного обследования
специалистами Ппк, степень социализации и адаптации обуrающегося.

на основ ании полrIенных данных разрабатываются рекомендации для

1пrастников образовательных отношений по организации психолого-
педагогического сопровождениrI Обl"rающегося.

3 .6. Щеятельность специ€шистов ППк осуществляется бесплатно.

З.7 . СпециалистЫ, включенные в состав ППк, выполIUIют работу в

рамках основного рабочего времени, состав ляя индивидуaJIьный план работы
в соответствии с планом заседаний Ппк, а также запросами у{астников
образовательных отношений на обсл.едование и организацию комплексного
сопровождениrI об)^lающlD(ся.
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специалистам Ппк устанавливается выплата стимулирующего
характера за интенсивность и высокие результаты работы согласно
показатеJUIм оценки, установленным Коллективным договором Школы.

4. Проведение обследования

4.1. Процедура и продолжительность обследования Ппк определяются

исходя из задач обследования, а также возрастных, психофизических и иных
индивидуальных особенностей обследуемого обу.rающегося.

4.2. обследование Обl.T ающегося специ€tлистами ППк осуществJUIется

по инициативе родителей (законных представителей) или сотрудников
Школы с писъменного согласиrI родителей (законных представителей)
(приложение 5).

4.з. Секретаръ Ппк по согласованию с председателем Ппк
заблаговременно информирует членов Ппк о предстоящем заседании Ппк,
организует подготовку и проведение заседаниrI ППк.

4.4. На период подготовки К Ппк И последующей реализации

рекомендаций обучающемуся н€вначается ведущий специ€tJIист: учитель
иlилИ классныЙ руководитель, воспитатель или другой специЕtIIист. Ведущий
специ€rлИст представляет обуrающегося на ППк и выходит с инициативой
повторных обсуждений на ППк (при необходимости).

4.5. ПО данныМ обследования каждым специалистом составляется

закJIючение и р€tзрабатываются реком ендации.

На заседаниИ IIIIк обсуждаются резулътаты обследованиrI ребенка
каждым специ€tпистом, составJUIется коллегиzLпъное заключение ППк.

4.6. Родители (законные представители) имеют право принимать

r{астие в обсуждении резулътатов освоениrI содержания образовательной

црограммы, комплексного обследования специ€tлистами Ппк, степени
социЕIJIиз ации и адаптации об1..rающегося.
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5. Содержание рекомендаций ППк по организации

психолого-педагогического сопровождеЕия обучающихся

5.1. Рекомендации ППк по организации психолого-педагогического

СОПРОВОЖДения обучающегося с ограниченными возможностями здоровья

КоНкретиЗируют, дополняют рекомендации IIМПК и могут включатъ в том

числе:

РаЗРабОткУ адаптированноЙ основной общеобразовательной

про|раммы;

разработку индивидуалъного уlебного плана обуrающегося;

адаптацию 1..лебных и контрольно-измерительных материuIлов ;

ПреДоставление услуг тьютора, ассистента (помощника), ок€вывающего

обl^rающемуся необходимую техническую помощь, услуг по сурдопереводу,

тифлопереводу, тифлосурдопереводу (индивиду€tльно или на группу

ОбУrаЮщихся), в том числе на период адаптации обучающегося в Школе /

уrебную четверть, поJIугодие, уrебный год / на постоянной основе.

ДРУГие условия психолого-педагогиIIеского сопровождениrI в рамках

компетенции ТТIколы.

5.2. РеКОмендации ППк по организации психолого-педагогического

СОПРОВОЖДениrI обl^rающегося на основании медицинского закJIючения

моryт включать условия обуrения, воспитания и р€ввития, требующие

организации обутения по индивиду€rльному у^lебному плану, улебному

расписанию, медицинского сопровождения, в том числе:

дополнительный выходной день;

ОРГаНизациrI дополнительной двигателъной на|рузки в течение

уrебного дня l снижение двигательной нагрузки;

ПРеДОСТаВЛеНИе ДОПОЛНИТеЛЬНЬIХ ПеРеРЫВОВ ДJUI ПРИеМа ПИЩИ,

лекарств;

снижение объема задаваемой на дом работы;

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего

обу.rающимся необходимую техническую rrомощь;
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ДрУГиеУслоВияПсихолого.пеДагогиЧескогосоПроВожДени,IВраМках

компетенции Школы.

5.3. Рекомендации ППк по организации псpD(олого-педагогического

сопровождения обуlающегося, испытывающего трудности в освоении

основных общеобразовательных про|рамм, р€tзвитии и социалъной адаптации

моryт вкJIючатъ в том чисJIе:

разраб отку индивидуzlJIьного )цебного плана о булающего ся ;

адаптацию учебных и контрольно-измерителъных матери€tлов;

профилактикУ асоциzlJIьного (девиантного) поведения обуrающегося;

ДрУгиеУслоВияпсихолого.пеДагогическоГосоПроВожДени'IВраМках

компетенции IТТколы.

5.4. Рекомендации по организации

сопровождения обl^rающихся реализуются

согласия родителей (законных IIредставителей),

психо JIого -педагогического

на основании IIисьменного
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Приложение 1

к Положению
,ЩокументацшI ППк

приказ о создании Ппк с утвержденным составом специ€lлистов Ппк
положение о Ппк
График проведениrI плановьIх засед аний ППк на 1чебный год
Журнал )лIета заседаний ППк и обуrающихся, прошедших ППк по

5. Журнаlr регистрации коллеги€шьных заключений психолого-
педагогического

1

2
.'
J

4

по

б. Протоколы засед ания ППк;
7. Карта развития обl"rающегося,

педагогическое сопровождение.
получающего психолого-

щихся на ПМПК по ме8.

JUl_

м
п/тl

Щата TeMaTrдta заседаниrI Вид консилиума
(плановый/внеплановый)

pUpIvlc

Jф
п/п

ФИО обуIаrощегося,
кJIасс

,Щата

рождения

Инициатор
обращения

Повод
обращешая в

IIIIк
коллегиаrьное

закJIючение
Результат
обршuения

PUp

Jф
п/п

Фио
обучаrощегося,

кJIасс
.Щата

рождения
Цеrь

направлениrI
Причина

направлениrI Отметка о получении
Полуrено: dалее перечень dокул,tенmов,
переdанньtх роdumелям (законньtм
преdсmавum елям)
я, Фио
преdсmавumеля)
получuл(а).

роdumеля (законноzо
пакеm dокулленmов

ll ll )0 г
Подпись:
р
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Приложение 2
к Положению

Муниципальное бюджетное общеобразовательное rIреждоние
Вологодского муЕиципального округа

кФедотовскiш средЕяlI школа)

Протокол
заседания психолого-педагогического консилиума

от( )
-г

Присутствов€tIIи: И.О. Фамuлuя (dолжносmь
(лtаmь/оmец ФИО обучаюtцеzося).

в ОО, роль в ППк),

Повестка дня:
1....
,)

Ход заседания ППк:
1. ...
2. ...

решение Ппк:
1. ...
2. ...

приложения (xapakmepllcmllkl], преdсmавленuя на обучаюulееося, резульmаmы
проDукmuВной dеяmельносmu обучаюtце?ося, копllu рабочuх mеmраdей, конmрольньlх u
проверочньtх рабоm u dруzuе нео бхоduпtы е Jиаmерuалы) :

Председателъ ППк И.о. Фамилия
Члены ППк:

И.о. Фамилия
И.о. Фамилия

Щругие присутствующие на заседании:
И.о. Фамилия
И.о, Фамилия

1

2
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Приложение 3

к Положению

Мунициrrальное бюджетное общеобразовательное r{реждение
Вологодского муниципаJIьного округа

<<ФедотовскаlI сродняя школа))
КОллегиальное закпючение психолого-педагогического консилиума

Общие сведениrI

ФИО ОбуT ающегося:

.Щата рождения об1..rающегося :

Образовательн€ш rrрограмма:
Причина направле ния на ППк :

Класс

коллегиальное заключение Ппк

Реко менд ации педагогам

Рекомендации родителям

ПРИЛОЖеНИе: (планьt коррекцuонно-развuваюu4ей рабоmы, uнduвudуальньlй
о бр аз о в аm е льньt й лп аршруm u dру еu е н е о бх о d uл,tы е л4 аm е рu алы) :

Председатель ППк И.о. Фамилия
Члены ППк:

И.о. Фамилия
И.о. Фамилия

(поdпuсь u ФИО (полносmью) роdumеля (законноzо преdсmавumеля)

С решением согласен (на
(поdпuсь u ФИО (полнасmью) роdumеля (законноео преdсmавumеля)

С решением согласен(на) частично, не согласен(на) с пунктами:

об uмеюuрuхся у ребенка mруdносmях (без указанuя duаzноза) в развumuu,
аdапmацuu (uсхоdя uз акmуальноzо запроса) u о мерах, необхоduлtьtх

uя эmuх mруdносmей, влоlючая опреdеленuе вudов, сроков оказанuя
u

(поdпuсь u ФИО (полносmью) роdumеля (законноео преdсmавumеля)
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Приложение 4
к Положению

Представление психолого-педагогического консилиума
на обучающегося для предоставления на ПМПК

(ФИО, дата рождения, группа/класс)

Общие сведения:
- дата поступления в образовательную оргЕlнизацию;
- программа обуrения (полное наименование);
- форма организации образования:
1. в классе
кJIасс: общеобржоваmельный, оmdельный dля обучаюtцuхся с ,..;
2. на дому;
3. в форме семейного образования;
4. сетевая ф орма реi}лизации образовательньж прогрz}мм ;

5. с применением дистанционньD( технологий
- факты, способные повлиятЬ IIа поведение И успеваемость ребенка (в

образовательной организации): переход из одной образовательной оргttнизilции в друг},ю
образовательную организацию (причины), перевоД в cocTilB другого кJIасса, зalNIена
учитеJUI начальньrх кJIассов (однократнiш, повторная), межличностныо конфликты в сроде
сверстников; конф.шtкт семьи с образовательной организацией, обуление на основе
индивидуzrльного уrебного плана, надомное обучение, повторноо обуrение, наличие
частьIх, хронических заболеван ий или пропусков учебных занятий и др. ;

- состав семьи (перечислить, с кем проживает ребенок - родственные отношенияи
количество детей/взрослых) ;

- трудности, переживаемые в семье (материальные, хроническаrI
психотрatвматизация, особо отмечается нi}личие жестокого отношениr{ к ребенку, факт
проживания совместно с ребенком родственников с асоциальным или аптисоциальным
гIоведением, психическими расстройства^{и - в том числе братья/сестры с Еарушениями
рalзвития, а также переезд в другие социокультурные условия менее чем 3 года назад,
плохое владение русским языком одного или нескольких членов семьи, низкий уровень
образоваНия членоВ семьи, больше всегО занимающихся ребенком).

инфорлlацuя об условuях u рвульmаmах образованuя ребенка в образоваmельной
ор2анuзацuu:

1. Краткая характеристика познавательного, речевого, двигательного,
коммуЕикативно-личностного развития ребенка на момент постуIIлеЕия в
образовательнуЮ организацию: качественно в соотношении с возрастными нормаN{и
развития (значительно отставало, отставаJIо, неравномерно отставало, частично
опережаrrо).

2. Краткая харiжтеристика познавательного, речевого, двигательного,
коммуникативно-личностного рtIзвитиrI ребенка на момент подготовки характеристики:
качественно в соотношении с возрастными нормаN{и р€lзвитIбI (значительно отстает,
отстает, неравномерно отстает, частично опережает).

з. .Щинамика (показатели) познаватольного, речевого, двигательного,
коммуникативно-личностного ра:tвитиrl (по каждой из перечисленных линий): крайне
незначительн€UI, незначительн€UI, неравномерная, достаточIIаjI.

4.,ЩинаrrлИка (показатели) деятелъности (практической, игровой, продуктивной) за
период нахождения в образовательной организации (для обуrающихся с
интеллектуЕIльными нарушениями).

5.,Щинаlrлика освоения программIIого материала:
- про|рамма, по которой обуrается ребенок (авторы или название ОIVДОП);
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- соответствие объема знаний, умений и навыков требованиям програN{мы дJUI

обуrающегосЯ пО rrрограмме основIIогО, среднего, профессионztльного образования:

достиженИе образовательньIХ резуJIьтатОв в соответствии с годом обуrения в отдельных

образовательЕых областях: (фактически отсутствует, крайне незнаIмтельна, невысокая,

неравномерная).
6, особенности, влияющие на результативность обуrения: мотивация к обуrениЮ

(фактически не проявJIяIется, недостаточная, нестабильная), сензитивность в отношениях с

,rъдu.о.аrи в уrебной деятельности (на критику обижается, дает аффективнl,ю вспышку
протеста, IIрекращает деятельность, фактически не реагирует, другое), качество

деятельнОсти прИ этом (ухуЛшается, остаетсЯ без изменений, снижается), эмоциоЕальнаJI

напря)кенность при необходимости публичного ответа, контропьной работЫ и пр.

(выiокая, HepaBHoMepHEUц нестабипьная, не выявrrяется), истощаемость (высокая, с

очевидныМ снижением качества деятельности и пр., умереннЕшI, нозначительная) и др.

7. отношение семьи к трудностям ребенка (от игнорироваIIия до готовности к

сотрудничеству), наличие Др}aгих родственников или близких ллодей, tIытающихся оказать

,ro.oj"p*oY, фактЫ дополнительньD( (оплачиваемых родителями) задrятий с ребенком
(занятия с логопедом, дефектопогом, психологом, репетиторство).

8. Полуrаемая коррекционно-развивающаJI, психолого-педагогическztя ПОМОЩЬ

(конкретизировать); (занятия с логопедом, дефектологом, психологом, rIителем
начальньIХ кJIассоВ - укшатЬ длитеJIьнОсть, т.е. когда начались/закончились занятия),

регуJUIрность посещениrI этих занятий, выполнение домашних задаrrий этих специалистов.

9. Характеристики взрослениrI (Для подростков, а также обуrаrощихся с

девиантным (общественЕо-опасЕьrм) поведением) :

- хобби, увлечеЕIбI, интересы (перечиспить, отрчLзить их зЕачимость для
обуrшощегося, аитуативностЬ или постояIIство пристрастий, возможно наличие

травмирующих rrереживаний - например, заIIротили родители, исключили из секции,

перест€Lп заниматься из-за нехватки средств и т.п.);
- характер зitнятости во внеуIебное время (имеет ли круг обязанностей, как

относится к их выпоJшению);
- отношение к уrебе (на_пичие продпочитаомых шредметов, любимых уIитеЛей);
- отношение к педагогическим воздействиям (описать воздействvм и реакцию на

них);
- характер общения со сверстникаN{и, одноклассникаN.tи (отвергаемый или

оттесненный, изолированный по собственному желанию, неформа_тrьньй лидер);
- значимость общения со сверстниками в системе ценностей обуrаЮЩеГОСЯ

(приоритетная, второстепенная) ;

- значимОсть виртуапьногО общениrI в системе ценностей обуrающегооя (сколько

времени по его собственному мнению проводит в социаJIьньж сетях);
- способность критически оценивать rrоступки свои и окружающих, в том числе

антиобщественные проявлеЕия (не сформирована, сформирована недостаточно,

сформирована (<на словах>);
- саNlосознаrrие (саллооценка);
- принадлежность к молодежной субкультуре(ам) ;

- особенности психосексуЕ}пьного рЕ}звитиrI;
- религиозные убеждения (не актуаJIизирует, навязывает другим);
- отношения с семьей (описание известньж педагогам фактов: кого сJryшаеТСя, К

кому привязан, либо эмоционЕtjlьнЕul связь с семьей ухудшена/утрачена);
- жизненные планы и профессиоЕальные наNIереЕия.

Поведенческие довиации (для подростков, а также обуIающихся с девиантным
(общественно-опасным) поведением :

- совершенные в прошлом или текущие правонарушения;
- наличие с{lN{овольных уходов из дома, бродяжничество;
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- IIроявления агрессии (физической и/или вербальной) по отношению к другим

(либо к животIIым), склонность к насилию;
- оппозиЦионные устzlновкИ (сшорит' откЕtзываетсф либО негативизМ (лелает

наоборот);
- отЕошение к курению, алкогоJIю, наркотикам, другим IIсихоактивным веществЕlN{

(пробы, реryлярнОе употребление, интерес, стремление, зависимость) ;

- сквернословие;
- проявлония злости иl илп ненависти к окружающим (конкретизировать) ;

- отношение к компьютерЕым играм фавнодушен, интерес, зависимость);

- повышеНнаJt внушаемость (влияние авторитетов, влияние дисфункциональньIх
групп сверстников, tIодверженность влиянию моды, средств массовой информации и пр.);

- дезадЕштивные черты личности (конкретизировать).
10. Информация о проведении индивидуальной профилактической работы

(конкретизировать).
11. общий вывод о ллеобходимости уточнеЕиrI, изменения, поДТВеРЖДеНИЯ

образовательногО маршрута, созданиЯ условий дJUI коррекции нарушений развития и

aоц"-""ой адаптации иlили условий проведения индивидуальной профилактической

работы.
,Щ аm а с о сm авл енuя d окулленmа.

поdпuсь преOсеdаmеля Ппк. Печаmь образоваmельной ор1анuзацuu.

,Щополнumельно:
1. М обуrающегося по АоП - указать коррекционно-развиваюпше курсы,

динаN4ику в коррекции нарушений;
2. ПриложеЕием к Представлению явJuIется табель успеваемости, заверенный

личной подписью руководителя образовательной организации (улолномоченного лица),

печатью образовательной организации;
3. Прaдaru"rrение заверяется личной rrодписью руководителя образовательной

организации (уполномоченного лица), rrечатью образовательной организации;

4, Представление может быть дополнено исходя из индивидуЕrльных особенностей

ОбуT шощегося.
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Приложение 5

к Положению

согласие родителей (законных представителей) обучающегося
на проведение психолого-педагогического обследования

специалистами ППк

я,
Ф И О р о d um еля (з ако н н о е о пр ed с m ав tm еля) о буч al оtц еz о ся

(номер, серu,я паспорmа, коеdа u кем BbtdaH)

явJUIясь родителем (законным представителем)
(ну эtсн о е п о dч еркнуrпь)

(ФИО, кпасс/zруппа, в коmором/ой обучаеmся о бучаюuluйся, d аmа (dd.мм. ее. ) росюd енuя)

выражаю согласие на проведение психолого-педагогического обслед ов ания.

(_) 20_г
(поdпuсь) (расшuфровка поdпuсu1
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