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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ
МБОУ ВМР <Федотовская средняя школа))

1. Общие положения
1.1 Управляющий совет (далее по тексту <совет>) Муниципального бюджетного общеобрч}зовательного

)лФеждениЯ ВолоюдскоГо муниципальногО района <<Федотовская средняЯ шкопа)) (далее по тексту
Школы) явJUIетсЯ коJшегиальНым цредстаВительныМ органоМ уцравдения Школой, реадизующим в
форме самоуправления цринципы демократического, государственно - общественного характера
управления образованием.

Решением Совета, цриIllIтые в соответствии с ею компетенцией, являются обязательными дJUI руководитеJUI
ШколЫ (далее - <<,ЩиректоР>), ее работНиков, обуrаЮщихся, 14х рОдителеЙ (законных представителей) в части
не цротиворечащей Уставу Школы и действующему законодатедьству.

]_.2 УчастнИки образовательного процесса фаботник шкоJIы, обуrающиес я и их родители) имеют право
обращаться к Учредителю с обжалованием реIцений Совета, есди оно противор9чат Уставу школы и
действующему законодательству РФ.

1.3 В своей деятедьности Совет руководствуется:
о Констицпдией Российской Федерации, Законом Российской Федерации <Об образовании РФ> и

иными федеральными законами, Типовым положением об общеобразоватеJьпом )лреждении и
иными федеральными подзаконными нормативными

актами;
l МеждуНароднымИ актамИ в области прав чgловека, прав ребенка в области образования,

ратифицированными РФ;
о УставоМ, законамИ и нормативНо правовымИ актами Муниципального Вологодского района, Законом

<<Об общем образовании в Муниципальном Вологодском районе>;
ПостановлеНиями, решенIбIми, распоряженИrIми и прикirзами flепартамента образования Вопогодской
области;

, Уставом ТТТколы, настоящим Положением, иными докальными нормативЕыми актами Школы.
1.4 Основными задачами Совета явлlIются:

' определение основных направлений развития Школы, особенностей ее гlрограммы р€lзвитиll Школы,
образовательной программы;

' повышение эффекгивности финансово- хозяйственной деятельности Школы. Содействие
рационtlJIьнОму использОваЕиЮ выдеJUIемых Школе бюджетных средств, средств поJI)денных от его
собственной деятельности и иных источников;

' содейстВие создаЕиЮ в Школе оIтIимаJIьных условий и форм организации образовательного
процесса;

о содействие созданию здоровых и безопасных условий Обl^rения, воспитания и труда в Школе.

2. Компетеrrция Совета
,Щля осуществлениrI своих задач Совет:

2,L. принимает Устав Школы измененIдI и дополнения к нему;

2,2. согJIасовывает шкодьнЫй компоненТ государственного образовательного стандарта общего
образования и профили обучения;

2.З. УТВеРЖДает ПроГрамму развитиrI и основные направJIения р€rзвитиll Школы;

2.4. согласовывает выбор уrебников, методических пособий из чисда рекомендованных
(догryщенных) Министерством образования Р. Ф. ;

2.5. УСТаШlВЛиВаеТ режим уроков обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели
(пятидневная), времЯ начадО и окончаниrI )Фоков, принимает решение о введении (отмене)
единой в период уроков формы одежды для обучающихся;

2.6. принимает решение об исключении обl^rающегося из Школы фешение об исключении
детей - сирот И детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей),
цринимается с согпасиrI органов опеки и попечительства);

2.7. рассматривает жадобы и змвлениlI обlrчающихся, родителей (законных цредставителей) на
ДеЙСТВИя (беЗдеЙствие) педагогических и административных работников Школы;
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2.8 , содействуют щ)ивлечениЮ внебюджетных средстВ для обеспечения деятельности и р€lзвитIrIШколы;

, согласовывает по цредставлению директора Школы план финансово хозяйственной
деятельности, расходования средств, полу{енные Школой от приносящей доходы деятедьностии из иных внебюджетных источников;

2.9

года;

2,10, дает согласие на сдачу в аренду Школой закреплеЕных за ней объектов собственности в
установленном законом порядке ;

2.1t. засJýrшивает отчет.Щирекгора Школы по итогам учебного и финансового

2,12, ос)дцествляет KoHцoJ," за соблюдением здоровых и безоцасных условий обрения,
воспитаниrI и триа В ТIII(9д9, принимает меры к их ул)лшению;2,tз, дает рекомендации дирекгору Школы по вопросам заключения Коллекгивпого договора;2,t4" ходатайствует цри надичии оснований перед директором Школы о расторжении трудового
договора с работником Школы;

2.15. рассматривает иные воцросы, отнесенные к его полномочиям типовым положением обобщеобразовательном у{реждении и настоящим
2.16, !иректор Школы вправе самостоятельно

письменного решенIдI в установленный срок;
2.17. Учредитель вправе распустить Совец если

Положением;

принимать решение, в сл)п{ае отсугствиrI

Совет не проводит свои засед€lниll в течение

\ý

поJцlтода, не выполшIет свои функции или принимает решениrI, противоречяпIие Уставу ШкодыИ ДеЙСТВУЮЩеМУ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВУ. В этом ioy"u" цроисходит новое формирование совета по
установленной цроцедуре.

2.18. в сJIучае возникновениrI конфликга между Советом и директором Школы, который не можетбыть урегулирован путем переговоров, решеЕие по конфликтному вопросу принимаетвьпцестоящий орган
2.t9. ежегоднО нее позднее 1 ноябрЯ цредставдrIет )л{редителю и общественпости информацию

(локлад; о состоянии дел в Школе.
3. Состав и формпрование Совета

з.1. Совет формируется в составе 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и
кооптации.

з,2, Члены Совета из числа родителей (законных представителей) об5rчающихся всех
структурныХ подр€lзделениЙ избираютсЯ общиМ собранием родителей (законных
цредставителей) обучающихся структурных подрtlзделений пЪ принц"ф i ол"ч семья (полнаяили неполная) - одиН голос), ЕезависимО от количества детей дЪнной Ь"r"", обуrающихся вШколе.

работники Школы, дети которых об5rчаются В IIткgд9, не могуr быть избраны в члены Совета в качестве
цредставителей родителей (законных представителей) обучЙщихся. Общее коJIичество члеЕов Совета,избираемых из числа родителей (законных цредстtlвителей) обучающихся не может быть меньш е |/з ибольше половины общею числа членов Совета.

3.3. В состаВ Совета входяТ по два цредставителя от обl^rающихся стр).кIурных подrазделений
Школы.

Общее количество членов Совета из числа обучающихся струкцрных подраздедений по ступешIм среднего(полного) общего образования cocTaBJUIeT 4 человека.
ЧленЫ Совета из числа обучающихСя на ступенИ среднегО (попного) общею образования избираются общимсобранием класса структурного подраздедения.

3,4, Члены Совета из числаработников избираются общим собранием трудового коллектива.
количество членов Совета из числа работников структурных подр€lзделений Школы не может превышатьодной четверти общего числа членов Совета. Пр; ;r"м не менее чем 2/з из них должны являтьсяпедагогшIескими работниками.

3,5, Члены Совета избираются сроком на 3 года, за искJIючением членов Совета из числа
обучающихся, которые избираются роком на один юд. Процедура выборов по каждой категориичленоВ Совета осJдцеств;UIется в соотВетствии 

" поооr*a*r"Ъ, о .rЬр"д*е выборов членов
управлrIющего Совета Шкоды (приложение 1 ).3.6. .Щиректор Школы входит в состав Совета по доJIжности.
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з.7. В состав Совета входит один представитедь учредитеJUl IIIкоды, в соответствии с прикz}зомо н€tзначении учредителя.
з,8, Проведение выборов в Совет Школы избираемых членов Совета струкгурныхподразделеНий организУется Школой. Приказом цо Школе назначаются сроки выборов идолжIiостное лицо и ответственные за их цроведение по структ)aрным подр€}зделениям.ответственное за выборы дол)кностIlое лицо организует проведение соответств).ющих собранийдJUI осуществления выборов и оформление их протоколов.

,ЩиректоР ШколЫ в трехдневНый сроК после пол)лениrI списка избранных членов Совета издает прик€lз,которым объявляет этот список, нЕIзначает даry первого заседания Совета. На первом заседании Советаизбирается ею цредседатель, заместитеJь председателя, избирается (назначается) секретарь Совета из.числаработников Школы либо из числа любых лиц, выцолIuюЩих функцию секретаря на общественных начаJIах.CerqpeTapb Совета не является чJIеном Совета.
После первоЮ заседанIбI Совета ею председатель направлrIет список членов Совета }л{редителю, которыйиздает прик€lз о назначении представителя в Совете ШIпо*,, р€lзмещает список на сайте Школы. Приказявл,Iется основанием дJrя выдачи удостоверения члеЕам Совета, заверенЕого подписью руководитеJuI органаЮВОУО,ЩОгМ, по установл"*r"оЙ борr".з,9, Совет, состаВ избранныХ и назначенНых чпеноВ по которого (в т.ч. входящих по должностФугверждеН прикЕlзоМ учредителя, обязап период двух месяцев со дшI изданиrI цриказакооптироваТь в своЙ состав членов из числа лиц, закончивших Шкоrry; рабоюдателей (ихцредставителей), прямо иди косвенно заинтересованных в деятельности Школы или всоци€UьпоМ р;lзвитиИ территории, на котороЙ оrrо ра".rооожено; представителей организацийобразования, Еауки, кульц4)ы, граждан, известных своей культцrной, на5rчной, общественной иблаготворительной д"",ео"rrо"r"ю, иных цредставитедей общестЪ"rr"о"r" и юридиtIеских лиц.Кандидатуры дJUI кооптации в Совец цредложенные )чредителеМ, рассматриваются Совеюм впервоочередном цорядке.

Процедура кооIттации осуществJUIется Советов в соответствии с Положением о порядке кооптации членовСовета Шr<олЫ (пршrоженИеМ2 являетСя отдельным локальным актом),

3,10' ЧленЫ Совета ШколЫ мог)Д бытЬ одновременЕо членоМ Совета Другихобщеобразовательных Совета в предусмотренном для выборов порядке.ПРИ ВЫбЫТИИ ИЗ ЧЛеНОВ СОВеТа КООПТИРУеМых членов Совета осуществлrIет дополнительную коопIацию вустановленном для кооптации порядке.
3.11.Не мог5rг быть избраны членами Совета:, лица, которым зацрещена педагогическ€ш деятельность по медицинским покrваниям;. лица, дишенные родительских црав;

' лица, которыМ сцебныМ реIцениеМ зацрещено заниматься педагогической и иной деятельностью,связанной с работой с детьми;о лица, цризнанные по суду недееспособными;

' лица, имеющие несшIтую или непогаIцепЕую судимость за )д,Iышленные тяжкие иrrи особо
цреступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ.
4.председатель Совета, заместцтель Председателя Совета, секретарь Совета4,1 Совет возглавJUIет Председателu, 

"й"рч"rый тайным юлосованием из числа членов Советацростым большинством голосов от числа присугствующих на заседании членов Совета.

fii:i:ЖHj} Ё;j""#** 
В СОВеТе, ОбУчЪющиеся, директор и работники школы не могуг быть избраны

избрание Председателя Совета откJIадывается по цредставлению должностного лица, ответственного запроведение выборов в Совец по формированию Совета в поJIном составе, вюIючая кооптированных членов.В эюМ сJrучае избирается временно исполняющий обязанности Председателя Совета, поJIномочиII которогопрещрапIаются в день избрания Председателя Совета, цроизведенного после него изданIбI приказадIФеIсtороМ Школы <Об улвержлении Совета Школы 
" 

rrооrоr составе, вкJIюч€ur кооtпируемых членов.

4,2,председатель Совета организует и планирует его рабоry созывает заседание Совета ицредседательствует на них, организует на заседании ведение цротоколов, подписывает рецение Совета,контролIФует их выполнение.
4,3,В сл)лае отсугстви,{ Председателя 

_Совета его функции осуществлrIет ею заместитель,избираемый в порядке' устаповленным для избрания Председател, Совета (пункг 4.1.ю настоящегоПоложения).
4,4,ЩлЯ организациИ работЫ Совета_избИрается и н&rначается Секретарь Совета, который ведетtrpoToкoJm заседаний и иную док)rментацию CoBeTi.
5.Организация работы Совета
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5,1, Заседания Совета цроводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в ц)и месяца, а такжеПО ИЕИЦИаТИВе ПРеДСеДаТеЛЯ СОВеТа, ПО ТРебОВаНиям директора Школьц arр"д"ru""r"Jlя )чредитеJuI,зЕuIвлению членоВ Совета, подuисанному нs менее, чем одной четвертой частью членов отсцисочItого состава Совета.
,щата, место, время, повестка Заседан,uI Совета, а также необходимые материалы доводятся до чденов Советане позднее, чем за 5 дней до заседания Совета. 

JlDr ЛvDUЛД

5,2, Решения Совета явлlIются цравомочными, если ца заседании Совета присугствовали не менееполовины его членов.
по прr.гпашению члена Совета в заседании с правом совещатеJьного голо_са могут принимать )ластие лица,Не ЯВJUIЮЩИеСЯ ЧЛеНаМИ СОВеТа, еСЛИ ПРОТИВ ЭТОГО не возрЕDкает более arооо""о, членов совета,присугствующих на заседании. 

vv,rvv rlvJlvDИ

решение Совета об исключении обlT ающегося из общеобр€вовательного учрежденлuI прш{имается в

ffiН?Нi;ffiН#ГСЯ 
И РОДИТеЛЯ (Законного представителя) не JIишает Ь;;;;;.r"жности пришIть

5,3,каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства rолосов решающим явJuIетсяголос председатеJьствующего на заседании.
5,4, Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосовприсугствующих на заседании членоВ Совета (боле_е.rооо""rr"rj 

"Ъборr*.тся в виде постановлений.РешениЯ Совета с соцIасиЯ всех егО членоВ могуг бытЬ 'рr*rr aчочным голосованием (опроспым листом).в эюм слуrае решение считается цринятым, есJIи за решепие цроголосов€uIо (высказались) более половинычленов Совета, имеющих право решающего иди совещательного голоса.
_ 5.5.На заседании Совета ведется проюкол.
В протоколе заседания Совета yn*"r"uror"i,

. место и время цроведеЕиrI заседаншI;

. фамилия, имlI, отчество црисутствующих на заседании;. повестка дшI заседаниrI;

. краткое изложение всех высцдIлений по воцросам повестки дшI;, вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;. цринятыепостановдеЕIдI.
протокол заседаниlI Совета подписывается цредседательствующим на заседании и сецретарем в заседании,которые несут ответственность за достоверность цротоколов. ПостановленIrI и протоколы заседаний Совета
;ffiJffifi""Ж:Т:ЖЖУ ДеЛ ШКОЛ"'Ъ ДО'"У"'Ы ОЗЕакомления любым о"цо*, 

"r".щ"* право быть

5,6,Члены Совета работают безвозмездно в качестве добровольцев, Федеральным законом <<облаготворllТельной деятельносТи и благотвОрительных организацияр Ng125- ФЗ предусмотрено возмещение

ffiБ." 
добровольцев, связанныХ с их деятеJIьностью {*оrч"д"ро"очные расходы, затраты на ц)анспорт и

школа вправе комценсировать членам Сов_ета понесенные расходы, вкJIючаrI зац,аты рабочего времени,непосредстВенно связанные с )ластием в работе Совета, 
""*Ь""r"оьно из средств, Пол)п{ецных Шкодой засчет уставной приносящей доходы д"rr"**rо"rи либо из иных внебюджетных источциков.указанная компенсация предусматривается в смете расходов внебюджетных средств Школы.б.Комиссци Совета.

t,1, ,Щля подготовки матери€lJIов к заседанию Совета, выработке цроектов постановлений и выполнения

PJ##}C;J#": 
ПеРИОД Между заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные

Совет опредеJUIет струкТуру, количество членов и персонtUьное членство в комиссиях, назначает из числа
}j#Н"!:""Та 

ИХ ПРеДСеДаТеJUI, УIВеРЖДает задачи, функции, персональный состав и регламент работы
6,2,В комисСии могуТ входить, с их согласиlI любые лица, которых Совет сочтет необходимым дляосуществления эффективной работы комиссии.

n , 1''по"-,нные 
комиссии создаются по основным направлениям деятельцости Совета:Ll Uрганизационно - педагогическая комиссия;

2) Юридическая;

3) Финансово - экономическая;

4) Инбормаlионно - аналитическая.



ъ

6,4,временные комиссии создаютс я для подготовки отдельных вопросов деятельности Школы иструктурных подрЕlзделений, входящих в компетенцию Совета.
6,5,ПредлоЖени,I комисСии носяТ рекомендательныЙ характер и могут быть утверждены Советом вкачестве обязательных решений arр, у"оЪ""", есJIи они не выходят за рамки полномочий Совета.7.Права и ответствецность членов Совета

7.1.Члены Совета имеет право:
7,1,1,УчастВовать В обсухдёниИ и пришIтии решений Совета, выражать в письменной форме своеособое r-r9Ч"_": которое подлежит приобщению к протокоJц/ заседаIrиrI Совета;

совета; 
7 'l'2'ИНИЦПIФОВаТЬ ЦРОВеДеНИе ЗаСеДания bo""ru .rо ообоrу вопросу, отнооящемуся к компетенции

7,1,3,ТребоВать оТ администраЦии Школы предоставления всей необходимой дJUI у{астиrI в работеСовета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
7,1,4,ПрисУгствоватЬ на заседаниjIх педагогиlIескогО совета Школы с правом совещательного голоса.7,1,5,ПредставJUIть Школу в рамках компетенции Совета на основании доверенности, выданной всоответствии с постановлением Совета.

7,1,6,имеет право на возмещение расходов, связанных с его деятельностью в качестве члена Совета.7.1.7.Щосрочно выйти из состава Cou".u по письменному уведомлению ПредседателrI.7.2. Член Совета обязан:

' принимать 1пrастие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов Добросовестности издравомыслиrI;
. входить в состав не менее чем однойдействующей комиссии;. отчитываться перед Совеюм о ее работе;
' считаться с мнением бодъшинства членов Совета с выявленными мнениями }л{астниковобразовательного цроцесса, обществецности.

7.3.Член Совета цесет ответствепность за:. достовеРность информации, цредставJUIемой СовеryШколы;
, преследование персон,шьных целей, отстаивание мнений идущею в разрез с цеJuIми и мнениембольшинства )п{астников образовательного цроцесса.4, Irриостаrrовление или прекращенпе члепства в Совете школы:
. член Совета может быть выведен из состава Совета В сл)п{ае Iфопуска более двух заседаний Советаподряд без уважителъной причины;, члены Совета из чисдародителей (законных представителей) обучающихся не обязаны выходить изсостава Совета в периоды, когда иХ ребенок rrо nu*"' либо причинам BpeMeHIro не цосещает Школу,однако вправе сделать это;
, в слJлае если периоД временного отсутствиrI обучающегося в Школе превыIцает один уrебный год,а также В сJý/чае, если об5паЮщийсЯ выбывает из Школы, полномочиlI члена Совета родитеJUI(законного представителя) этою обуrающегося соответственно приостаЕавливаются илипрекращаются по решению Совета;

' члены Совета обучающиеся на сц.пени среднего (полного) общего образования не обязанывыходитЬ и3 состава Совета в периоды временного непосещениЯ ТIIколы, одrruпо вправе сделать это.В случае если периоД времеЕItогО отсуIствиrI члена Совета - обучающегося ,,ревышает поJIгода, а также в

жl;.u",u",ти,I 
иЗ состава обучающихСя, члеН Совета обучающийс, 

""r"одпir"" 
из состава по решению

5. Член Совета выводится из состава в следующих сл)цаях:*По его желанию, выражеш{ому в письменной форме;*при отзыве цредставитеJIя учредителя;*при рольНении С работЫ директора Школы, избранного членом Совета, если они не могуг бытькооптцрованы в состав Совета после увольнениrI;*в связи с окоЕчанием Школы или отчислением (переводом) обучающегося, цредставляющего в Советеобучающюtся ступеци ср_еднего (полного) общего образования, 
""о" 

о" не может быть кооптировrlн в членыСовета после оконIIания Школы;* в сл5пrае совершения аморЕUIьного проступка, несовместимого с выполнением воспитательных
функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/ илипсихическим насилиемнад JIичностью обуrающихся;
в cJr}4lae совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;



* при выявлении следующих обстоятельств, преIштствующих )л{астию в работе Совета дишение
родительских прав судебный запрет, заниматься педагогической деятельностью, связанной с работой с
детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости по
совершениЮ ),мышленного тяжкого иди особо тяжкого угодовного преступлениrL

7.6.выпцска цз протокола заседания Совета с решением о выводе члепа Совета направляется
уполЕомочеЕЕому органу для внесения пзмешенпй.

посде выхода из состава Совета его члена Совет принимает меры длrI замещениrI выведенного члена
в общем порядке.
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