
С 1^reToM мнения rrервичной

профсоюзной организации
МБОУ ВМО <Федотовская

средняя школа>

вмо

Протокол от 15 мая2024
J\b 7

126 - од
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об оплате труда работников
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(далее - Положение)

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации, Федеральным законоМ от 29.|2.2012 Jф 27з-ФЗ кОб образоваIIии в Российской
Федерации), решением Представительного Собрания Вологодского муниципального округа от

22.11.2022 Jt 10З <об огrлате труда работников мунициfIiLпьных учреждений ВологоДскогО
мунициilzLльного округа Вологодской области>>, статьей з8 Устава Вологодского
муЕиципальногО округа Вологодской области, "Положением об оплате труда работников
мунициrrilлъньгх образовательньIх )ru{реждений, подведомственньIх комитету по образованиЮ

администрации Вологодского мунициIIаJIьIлого округа" от 01.02.202З г. Ns 4|,02 устанавливает:
- порядок определения должностньж окладов работников;
- перечень вьшлат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их примененшI;

- перечень выIIлат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применениlI;

- порядок и рчвмеры оIIJIаты трудазапiIестителей директора;
- особенности огIлаты труда в организации;
- порядок формирования фонда оплаты труда работникам организации.

В слуrаях, когда настоящим Положением предусматриваются размеры коэффициентов, выгIлат,

надбавок, доплат, премий и т.гL в огIределен}Iьгх пределах, решение об установлении конкреТныМ

работникаlrл размеров коэффициентов, выплат, надбавок, доплат, премий и т.tI. приниМаетСя

директором шкоJIы по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. Порялок определения должностных окладов работников оргапизации
2.|. ,Щолжностной оклад работника школы формируется на основе применения К

минимаJIьному размеру оклада (должностного оклада), установлонному Решением

Представительного Собрания Вологодского муниципального округа " Об оплате тРУДа

работников муниципzlльных учреждений Вопогодского муниципаJIьного округа" ЛЬ 10З ОТ

22.Т|.2022 года, отраслевого коэффициента, коэффициеIIта квчlпификадионного ypoBlu{ и (или)

коэффициента уровЕя образования и коэффициента за квалификационную к.}тегорию.
. 2.2. Отнесение должностей работников организации к профессионалЬнЫМ

квалификационным |руппам осуIцествляется на основании нормативньIх гIpaBoBbIx аКТОВ

Российской Федерации:
приказа Министерства здравоохранения и социiшьного развития Российской Федерации оТ

05.05.2008 Ns 216н <Об 1тверждеЕии профессиоЕаJIьньIх кваrrификационньD( групп должностеЙ

работников образования> ;
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прикЕLза Министерства здравоохранения и социitльного развития Российской Федерации от

29.О5.20О8 ]ф 247н (Об утверждонии гIрофессионаJIьньD( кваrrификационньD( грУпrt

общеотраслевьD( должЕостей руководителей, сrrециirлистов и служащих>;
11риказа Министерства здравоохранениr{ и социального развития Роосийской Федерации от

05.05,2008 JrlЪ 217н <об утверждении профессион€lльньIх квалификационньIх групп должностей

работников высшего и доrrолнительного профессионаJIьIIого образованил>;
приказа Министерства здравоохранения и социЕrльного рЕ}звития Российской Федерации ОТ

29.05.2008 Ns 248Н (об утверждении профессионz}льньгх квалификационньD( групп
общеотраслевьIх должностей рабочих>;

2.3. Минима,тьный оклада оклада

Минимальный размер
окладов (должностньrх

окладов)

Фублей)

ПрофессионаJIьIIая квалификационнаlI группа

2068,00

1. Щолжности и профессии первого уровня

- должности технических исполнителей и артистов
вспомогательного состава (культура, искусство и
кинематография)

- должности, профессии и специ€uIьЕости, по которым в
соответствии с профессиональными стандартчlN{и установлен
1,2uли 3 уровень квалификадии.

2 405,00

2. Щолжности и профессии второfо уровня

- должности среднего медицинского и

фармацевтического персонапа

- должности работников культуры, искусства и
кинематографии среднего звена
- должности, профессии и сrrециilJlьности по которым в
соответствии с профессиональными стандартаN{и установлен
4 или 5 уровень квалификации

3. Щолжности третьего уровня

- должности педагогических работников

- должности врачей и провизоров

- должности работников культуры, искусства и
кинематографии ведущего звеЕа

- допжности служаттIих архивньD( уrреждений (за
искJIючеЕием должностей, которые отнесены к другим
профессиоIIаJIьным ква;rификационным группшл)

- должности работников административно-хозяйственного и

1^rебно-вспомогательного персончrла (дополнительное
профессиончtльное образование)
- должности, профессии и специitльности, по которым в
соответствии с профессиончtльными стандартatми установлен
б уровень квалификации.

4 253,00

10206,00

4. ,Щолжности четвертого уровня
- должности профессорско-преподавательского состава и

руководителей структурных rrодразделений (дополнительное
профессионi}льное образование)
- должности, профессии и специ€UIьности, по которым в
соответствии с профессиоЕttльными стандартами установлен
7,8 или 9 уровень ква-rrификации.



2.4. Размер отраслевого коэффициента составляет:

для работнИков оргаЕизаций, за искJIючением педагогических работникоВ
общеобраЗовательныХ организаций, педtlгогических работников дошкольЕьIх

образоватепьньIх организаций, педагогических работников оргulнизаций дополнительного

образования детей, библиотекарей, младших воспитателей и лаборантов образоватеJIьЕьIх

организаций - 1,16;

. для библиотекарей, младших воспитателей и лаборантов образовательньD(

оргaнизаций- |,341'

дJUI IIедагогических работников общеобразовательЕьIх организаций,

педrtгогических работников дошкоЛьньIх образовательных организаций, педагогических

работников организаций допошлитеJьного образования детей - 1,9;

2.5. Размеры коэффициентов квшrификачионЕого уровня:
РазмерЫ *о"фф"u"ентоВ квалификационньIХ уровней устанавливаются работникам

директором школы в зависимости от отIIесеЕия должности или профессии к соответствующей

,rрЪ6..*она:rьной квалификационной груrrпе, от сложЕости выполняемой работы, требований к

уро"rrо ква_шификации, профессионaльной подготовки с yreToм мнения профсоюзного комитета

рiбоr""r.Ов согласно Приложению Nq2. Коэффициенты квzlлификационного уровня.
2.6. Размеры коэффициентов уровня образования:
2.6.т. Размеры коэффичиентов уровня образования (за искJIючениеМ должностеЙ

педагогических дошкольного

коэффициент уровня образования устанавливается работникам организации, занимающим

должIIостИ, отнесенНые к следУющим профессионаJIьным квалификационным группам:

должности педагогических работников;
должности врачей и провизоров;

допжности профессорско-шреподавательского состава и рlководителей
структlрн"*;нжж;тl"ý;жтffi 

;:епрофессионшIьноеобразование);
должностИ наг{ньЖ работникОв и руковОдителеЙ структурньж подразделений

организаций;
должности руководящего состава организаций культл)ы, искусства и

кинеМ а:огр"Чfu 

;: ж :**1Ё:, ;r:.Jj;ж:i'" 
",, "ч"-истов 

,,о охр ан е труда.

2.7. за

Размер коэффициентаУровень образования

|,25Высшеепрофессионzlльное образование с
присвоением JIицу ква;lификачии (магистр D или (сIIециалистD

|,20Высшее гrрофессионаJIьное образование с
присвоением лицу квалификации <бакаrrавр>>

1,15Среднее профессионаJIьное образование

Размер коэффициентов дJuI

должностей педагогических
работников

общеобразоватеJIьнъIх
оргаIIизаций и дошкольных

о браз oBaTeJIbEbIx организаций

Квалификационная категория

601 ,высшаJI категория

1,30первiul категория



Согласно изменением регионального законодательства об оплате труда работников образователь-
ных организаций минимztльный размер должностного оклада с 1 сентября 202З года составляет:
- дJu{ должностей и профессий первого уровня - 2068,00;
- дJu{ должностей и профессий второго уровня -2405,00
- для должностей третьего уровня (в том числе для педагогических работников) - 425З,00;
- дJuI должностей четвертого уровня (в том числе для руководителей структурньж rrодразделений
образования) - 10206,00
В оклады (должностные окJIады) педагогических работников оргаЕизаций вкrпочается размер де-
нежной компенсациина обеспечение книгоиздательской продукциеfr,и периодическими изданиями
в рЕlзмере 100 рублей.

3. Выплаты компепсационного характера, порядок, размеры и усповия их применения
Работникам организilц{и, в том числе работающим по совместительству, устанавливаются

следующие выплаты компенсационного характера:
3.1.Вьшлаты работникапт, занrIтым на тяжелых работах, работах с вредньши и (или) опасными и
иными особьпчrи условиJIми труда:

3.1.1.Работника}d организiilцм, зашIтым на работах с вредными и опасными условиями
труда, устанчlвливается доплата в р€lзморе до 12 процентов от должностIIого окпада в rrорядке,
rrредусмотренном действующим законодательством.

Щоплата устzlнzlвливается rrо резупьтатам аттестации рабочих мест по усповиJ{м труда

руководителем rrо согласованию с профсоюзным комитетом (с уrётом мнеЕиrI иЕого
представитеJьного органа работников).

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми кJIиматическими условиями.
За работу в местпостях с особыми кJIиматическими условиями устанавливается районньй

коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3.Выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от нормальньD(.
3.З.l.Щоплаты за совмещение профессий (должностей), расширеЕие зон обслуживания,

увеличение объема работы, исполнение обязанностsй времеЕно отсутств}тощего работника без
освобождения от работы, оrrределенной трудовым договором.

Работникам организаций при совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутств),юtцего

работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержаниrI и (или) объема дополнительной работы.

3.3,2.Щоплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2 часов.
Работника:чr за разделеЕие рабочей смены на части с перерывом более 2 часов

устанавливается доцлата в рЕlзмере до 30 шроцентов должностного окJIада.
З.3.3.Щоплаты за рабоry в ночное время.
Работника:rл организilц{и уст€tнЕlвливается доплата в размере 35 процентов должностного

оклада рассчитанного за час работы, за каждый час работы в HoIIHoe время (с 22 до б часов).
З.3.4.,Щоплата за работу в организациях, осуществJuIющих образовательную деятельность по

адаптированным основным образовательЕым прогр€lNIмам (в классах, груrrrrах) длlя обуrаrощихся с
ограЕиченными возможностями здоровья.

Работникам отдельньD( оргzlнизаций, осуществJI;Iющих образовательную деятельность по
адаптированным основным общеобразовательЕым программЕlN{ для гJцrхих) слабослышащих,
позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-
двигательЕого аппарата, с задержкой ltсихического развития, с умственной отст€lлостью, с

расстройствЕlN,Iи аутистического спектра, со сложными дефекта"пли и других .обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья, устанавливается доплата в рrLзмере от 15 до 20
процентов должностЕого окJIада.

В образовательньIх организациях, осуIцествJuIющих образовательную деятельность по
адаптированным основным образовательным программа]чI для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, имеющих отдельные классы, груlrпы для об)"rающихся с ограЕичеЕными
возможностями здоровья, устtlнrlвливается доплата работникаrrл, непосредственно заня{гым в
кJIассах (группах) для обуrающихся с ограниченными возможностями здоровья, в размере 20
процеIIтов должностного оклада.

.Щоплата за рабоry с обучающимися и воспиатнниками с ограниченными
возможностями здоровья, непосредственно занимающимися в общеобразовательных классах
и дошкольных группах, устанавливается педагогическим работникам в размере |5-20'А
долtкностного окпада в зависимости от нагрузки в данном классе или группе.



З.3.5.rЩоплата за целостность и многокомпонентность обl"rенуlя и воспитаниrI детей младшеГо

IIIкоJьного возраста.
у.плтеляrл начzuьньD( кJIассов общеобразовательньD( организаций всех видов устанавливается

доплата в рiLзмере 5 - 10 процентов должностного оклада.
Основанияrци дJuI устiшовлениJI доIшаты явJuIются:

впадение методиками об1..rения разновозрастньD( гр}.пп в кJIассе-комплекте;

дифференцированные под(оды к обуrению детей с разным уровнем развитиJI и по.щотовки.

З.З.6.,Щоплата педагогическим работникам за индивидуаJIьIIое обl^rение на детеЙ дому, при
наJIи[Iии соответствующего медицинского закJIючени'I.

Указанная дошлата уст{tнtlвливается в размере 20 процентов должностного окJIада.

3.З.7. ,Щоплжа за работу в образовательных организilц.Iлq расположенньIх в селъскоЙ
местности.

Работника:чr, занимаюшим должности педагогических работников, среднего медицинского
персонала, врачей, работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена,

руководителей структурньж подразделений образования, должности, относящиеся к
профессионILIIьЕым квалификационным группам общеотраслевьIх должностей служащих третьего
и четвертого уровней, устанавливается доплата в размере 25 процентов должностного окJIада.

З.3.8..Щоплаты за выполнение работ, непосредственно связанньгх с образовательным
процессом

Работника"шr устаIIавливЕrются доплаты с }п{етом объема вьшолняемой работы:
Общеобразовательная школа:
за заведование 1^rебным кабинетом (лабораторией, мастерской) в размере 5-15 процентоВ

должностного окJIада;
за руководство уrебно-методическими подрitзделениями (объединениями), проблемньiми

группаI\{и, творческими лабораториями в размере 5-10 процентов должностного оклада;
за кJIассное руководство - в размере 10 - 60 процентов должностного оклада;
за проверку тетрадей в puвMepe 5- 20 процентов должностного оклада;
за приоритетность предмета и сложIIость образовательной технологии в размере 10-З0

процентов должностного оклада;
за заведование 1r.rебно-опытным участком в размере до 20 процентов должностного оклада

(или ежемесяtrно в соответствии с тарификацией);
за выIIолнение работы инспектора по охране rrрав детства - в размере 2 - 5 процентов

должностного окJIада.
- работа с библиотечным фондом- в рЕIзмере до 20О/о

дошкольные rрyппы -

за вьшолнение методическоЙ работы - в размере 10 - 30 О/о должностного оклада;

за руководство районным методическим обiединением ptвMepe до |0%

должностного окJIада;

за вьшолнение работы инспектора по охране прЕ}в детс в размере 2 - 5%

должностного оклада;

за работу в комиссиях (председатель комиссии), выполнение функций
администратора и др. в рz}змере до 5Yо должЕостного оклада;

за rIастие в работе базовой площадки, инновационной работе, работа в творческих
группtж, разработка €шторских программ, програ]\{мы развития ОУ, образовательной прогрЕIммы,
осуществление наставничествц в размере до 50% должностного окJIада.
3.3.9.Педагогичеслолшл работrпшсапл оргашrзшцй, реi}JмзуюпцD( образователшые шрограI\{мы начаJIьного

общего, основною общего и сред{его общего образоваrпая, в том tIисле ад€штцрованные осIlовные
общеобразоватеJБные програNm/БI, устtlн€lRIIивается ежемесячное денежное вознчrrраждение в размере
10000 рфлей за кJIЕюсное рщоводство в соответствии с ПравилаNIи выIIлаты ежемесffIного денежного
вознittраждениl{ за кJIiюсное руководство гIедiгогшIескr.пл работrшкам государственньD( образовательньD(

оргаrизаrцлi облаgти и N{уIilшцш€lJьньD( образоватеrьньпr оргшrизацй, речшIизуюIщD( образователътше
програ}[пды наII€IJьного общего, основного общего и средIего общего образовшпая, в том числе

адiшт4ровaнные осIIовные общеобразоватеJьные програ}д/ы, угверх{денные ПостановлеЕием
Правительства Российской Федерации от 29 марта 2024 r. JE 398 "О внесении изменонлаiт в
постаIIовление Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2а2| г. N 2382"
4. Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применеция



4.1.Вьшлата за стаж непрерывной работьi в организациrIх.
4.1.1.Надбавка за стаж непрерывной работы в организациях устанавливается работникам

организации, занимающим должности педагогических работников, среднего медицинского
персонала, врачей, работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена,

должЕости, относяЩиеся к профессионаJIьныМ квалификационныМ группtlм общеотраслевых

должностей

Стаж работы
Размер надбавки в процеIIтах от доJDкIIостного

окJIада

до 3 лет |2

от3до5лет 10

от 5 до 10 лог 15

от 10 до 15 лет 20

от 15 и более 30

в

4.|.2. Порядок исчисления стажа работы, дающего гIраво на rrолучение выIIлаты.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, вкJIючаются:

время работы в образовательных оргЕlнизациlD( на должностях, цредусмотренньD(
подIунктом 4.1.1 rrункта 4.1 настоящего ПоложенLuI;

время работы на выборньж должностях в Советах народньD( дегIутатов и гrартиЙньпс

органах всех уровней, на должностя>( руководителей и специшIистов в аппаратах и
исполнительньD( комитетах Советов народньD( депутатов;

время работы на должностях государственной гражданской (госуларственной)
службы и муниципальной службьт;

время работы в профсоюзньD( организациях, комсомольских органах и органах
народного контроля;

время работы на предприятиях, в общественных организациях на должностях
руководителей и специ€tлистов, анi}логи!шьIх должностям руководителей и специ€uIистов в

организациях;
время обуrения работников оргчlнизаций в уrебньгх заведениях, в том числе на

курсах по шодготовке, переподготовке и повышению ква-пификации кадров с оТрывом оТ

производства (для гра)кдан, прошедших обучение до вступления в силу Федерчrльного закона от
29.|2.20|2 года Jt 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации") и время обl.T ения в
организациl[х, осуществляющих образовательную деятельность, в цеJшх пОл}п{ениЯ

профессионЕtльного образования и дополнительного профессионаJIьного образования,
профессионаJIьного обуrения с отрывом от tIроизводства (лля граждаЕ, прошедших обуT ение
после встуIIления в силу Федерального закона от 29.|2.2012 года JЪ 273-ФЗ <Об образовании в

Российской Фодерацип>), если работники работали в организациях до пост}lrlпеЕияна обучение не

менее девяти месяцев;
времJI нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава

Фядового и начальствующего состава), прапорщиков, миltманов и военнослужащих сверхсрочноЙ
службы, уволенньж с действительной воецной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов
или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольЕения с действительной
военной службы и днем поступления на работу в Организацию Ее превысил одЕого гоДа.

Ветеранам боевьrх действий на территории других государств, BeTepaнtlм, исполнявшим
обязанности военной службы в условиях чрезвьтчайного положения и вооруженньгх конфликтов,
граждаIIаNл, общая продолжительность военной службы KoTopbIx в льготном исчислеЕии составлЯеТ
25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам,
состоящим в трудовьIх отношениях с Организациями;

время длительного отIIуска сроком до одного года, предоставляемого
педагогическим работникам

Периоды работы, включаемые в ст€Dк в соответствии с настоящим подп}цктом,
суммируются.

4.1.З. Если у работника право на установление или изменеЕие выплаты за стаж непрерывноЙ

работы ЕастуtIило в период его пребываниJI в очередном отпуске, а также в гIериод его временной

и



нетрудосITособности, выплата устанавливаетgя после окончания отпуска, IIериода временной

нетрудоспособности
в том сл)лае, если У работника право IIа назначение или изменение вьшлаты за стаж

непрерывной работы Еаст).пило в гIериод испоJIIIения государственЕьIх обязшrностей, при

прохождении повышения кв€}лификации или профессиоЕzlльной переподготовки с отрывом от

рuбоr"ц где за слушателем сохраЕяется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата

с момента наступлеЕия этого IIрава.

4.|.4. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж, опредеJшется комиссией

rrо устанОвлениЮ трудовогО cTEDKa на основании трудОвой книЖки, а также Других док}ментов,

удостоверяющих IIЕ1JIичие стажа работы (службы), дающего rrpilBo на получение надбавки за стаж

работы.
назначение надбавки за стаж работы производится на основании приказа руководитеJuI

оргаЕизации по представлению комиссии по установлению трудового cTzDKa. Состав комиссии и

положение о ней уtверждаются руководителем оргЕшизации с учетом мнения представительного

оргаIIа работников.
4.2.Вьшлаты за интенсивIIость и высокие результаты работы.
4.2.1.Надбt}вка за интенсивность и высокие результаты.
Надбавка за интенсивIIость и высокие результаты работы устанавливается работникам

организации В tlределzlх фонда оплаты труда оргilнизации и максимtlJIьными р€}змераN{и не

*o"""ffiЖJ""rl; 
за интенсивность и высокие результаты работы работника.пл организациИ

устанавливается за результаты работы с rIетом покrLзателей эффективности работы работников и

критериев их оценки, утверждаемьIх руководителем оргчlнизации по согласованию с

представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локa}льным

нормативным актом орг€шизации.
Размеры и условия осуществлениjI выплаты надбавки устаIIавливаются коллективными

договорilN{и, согл€lшени-rlми, локаJIьными нормативными aKTaIvtи, приЕимаемыми с r{етом мнениJI

представительного оргаIIа работников.
решение об установлении размера надбавки и срока, Еа который надбавка устанавливается,

приЕимаетсЯ руководителеМ организащии по согласованию с представительIIым органом

работников в соответствии с коллективIlым договором и локЕ}пьным нормативныМ актоМ

организации.
Критериями определения размера надбавки явJu{ются:
- интенсивность и напряженность работы;
- интенсивность и наrrряженность работы молодьш специалистов;
- производительЕость труда;
- вьшолнение работ особой важности и сложности;
- достижение ппановьD( или иньD( гIокЕвателей работы;
- организация перевозки гругrп детей, организация отряда ЮИДД;
- ведение электронЕого журнала;
- ведение интерIIет - сайта образовательной организации;
- расширение зоны обслуживания;
- подготовка материапов, руководство музеем;
- ведеЕие протоколов заседаний педагогических Советов;
- проекшIчш деятельность;
- организация питr}IIия льготной категории обуrаrощихся;
- организация работы социальной поддержки многодетньIх семей;
- руководство и оргаIlизация работы школьного сшортивного кlryба;
- работа с детьми с ограниченными вOзможностями здоровья.
4.2.2.Надбавка за нЕ}личие почетного звания.
работникам оргчlнизаIц{и устаЕавпивается надбавка за наличие почетного званIбI рФ, ссср

(кНародrьй>, кЗас.rrуженньй), кМастер спорта международ{ого классa>) в размере 20 процентов

должностIlого окпада.
Надбавка за IIаJIи.ме звшrий <Почётньй работник>, <<Отли.пrик нарол{ого просвеIценрUD в

размере 3 - 10 процентов должностного окпада.
надбавка за trочетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания

специфике работы, выполняемой работником в оргilIизации.
4.2.З. Надбавка за н€IJIи.ме уrеной степени.



работникаlrл орг€lнизаIIии устанавJмвается надбавка за нЕuIичие ученой степени доктора Еаук

в размере 20 процентов должностного оклада, кандидатанаук - 15 процентов должностного оклада,^ 
Надбавка за налиIме 1..rеной степеЕи устанавливается rrри условии соответствия имеющейся

уrеной степени специфике работы, вьшолIu{емой работником в оргilнизации,

4,2.4, Надбавказа

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ
надбавка за качество вьшолняемых работ устаЕавливается работникам организации в

rrределах фонда оплаты труда организации и максимапьными рчвмерами не оцраничивается,

надбавка за качество вьшолняемьD( работ работникаrчr организации устаЕавливается за

результаты работы с ytIeToM показателей эффективности работы работников и критериев их

оценки, )rгверждаемьж руководителем оргаЕизации по согласов€шию с представительным органом

работников в соответствии с коллективным договором и локаJIьныМ нормативныМ актоМ

организации.
Размеры и условия осуществJIения выплаты надбавки устанавливаются коллективными

договорЕtми, согл€tшеЕиями, локаJIьными нормативными актzll\{и, принимаемыми с уIIетом мнени,I

представительного органа работников.
решение об уьru"оurrеЕии размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается,

IIринимается руководителем организации по согласованию с IIредставительным органом

работников в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным актом

организации.
4.4. Преми€}лъные вьшлаты IIо итогчlм работы.
Премия по итогам работы:
- за месяц;
- за квартал;
- за уrебный год (календарньй год).
Показателями премироваЕия IIо итогчlм работы явJU{ются:

- инициатива, творчество и применение в работе современньтх форм и методов оргаIrизации

труда;
- активЕое )п{астие В развитии образовательной оргrlниз€шIии, регионатrьной системы

образования;
- качественное выrrолнение особо важIIьгх (срочньж) работ (мероприятий).

размеры и условия осуществления премиальньж выплат по итогам работы устанавливаются
коJIлективными договорtlп,Iи, согЛ€lшениями, локa}льЕыми нормативными aKTEllvIи, принимаемыми с

yIeToM мнения представительЕого органа работников на основе гrоказателеЙ и критериеВ

эффективности работы, утверждаемых руководитолем организации.
Размер премии устанавливается в соответствии с "ПоложениеМ О премированиИ

работников 
- мъоу вмр кФедотовская средняя школа"в пределах фонда оплаты труда

)п{режденшI и мrlксимilJьными размераN{и но огрЕшиtплвается.

4.5. Прочие стимулирующие надбавки:
Надбавка за наJIиrшlе <Почётная грамота Министерства образоваrrиrl и науки РФ > в размере 3 -

10 процентов.
,Щоплаты с учетом объема вьшIолняемой работы:
общеобразовательная школа:

за организацию питаниrI Об1..rающихся дО 50Оlо ДОЛЖностногО окJIада;

молодым умтеJIям до 100% должностного оклада;

за расширение зоны должностньD( обязанностей, совмещение должностей,

увеличение объема работ, наrrряженность, инновационную деятельность, высокие результаты

практической деятельности, ненормированный рабочий деЕь, соtIровождение и подвоз

Размеры доrrлаты в
процентirх от
ДОПЖЕОСТНОГО

окпада

20наJIичие категорий <tB>, <{С", {<Dl), 1iE;>, или (iВ)), r(Cll. ,,D;:. r,BEt;,

<iB>l, <tC>l, KDil, <<СЕ>>

10наличие категорий qý>>, <{С)>, 41!,1;, или {<В)>, <<С,>, t<BE;,. или ,.<В>, ,KC>l

, или <iВ)), <<С>>, <Di>, или <<D>

Вид доплаты



5. Особенности оплаты труда в МБОУ ВМО "Федотовская средняя школа"
Педагогическим работникаrrл объем уrебной нагрузки устанавливается исходя из количества

чdсов по федеральному государствеIIЕому образоватепьному стандарту, учебному плану и
[рограI\4маI\{, обеспеченности кадрЕIми, других KoIIKpeTHbIx условий в организации.

Право распределять уrебную нагрузку предоставлено директору школы по согласованию с
профсоюзным комитетом. Щиректор несет ответств9нность за ее реальность и вьшолнение каждым

работником.
Объем уrебной нzгрузки, установленный учитеJuIм школы при заключении трудового

договора, не может быть уиеньшен на спедующий учебный год, за искJIючением сл}л{аев

}меньшения количества обучаrощихся и часов по уrебным шлаIIам и програN{мам.
Учебrrая нагрузка на общевыходные и праздЕичные дни не планируется. Объем уrебной

нагрузки (преподавательской работы), которьй может выполняться в том же образовательном

уIреждении руководителем образовательной организации, оrrредеJIяется уIIравлением образования,
а других работников, ведущих ее fIомимо основной работы (включая заN{естителей руководителя),
- самой образовательной организацией.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске гrо уходу за ребенком до достижения
им возраста трех лет, fIри распределении ее на очередной утебньй год устанавливается на общих
основаниях, а затем передается дJu{ выполнеЕия другим }лIитеJu{м Еа период нахождения работника
в этом отпуске.

Меся.*rая заработная Iшата уrителей опредеJuIется пуtем умножения размеров
установленньD( им ставок заработной платы на фактическую нilгрузку в недеJIю и делениrI
полуrенrrого rrроизведения на норму часов педагогической работы в недеJIю, установленную за
ставку заработной платы.

Установленн€ш rrри тарификации учитеJuIм заработная шлата вьшлачивается ежемесячно
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация уrителей
образоватеrьной оргЕtнизации rrроизвод,Iтся один раз в год. Есrш 1..rебнъпчrи IIлЕlнtlN{и на к€Dкдое



поJIугодие предусматривается разное коJIичество часов IIа предмет (лисчипiптну), то в тарификации

указывается сред{ее арифметичsское колиlIество часов на год, иJIи она составJI;Iется рчlздельно по

"О"У'Оffi;емя 
работы в период осеЕIIих, зимних, весеЕних и летних каникул обl^rалощи хся, а

также в периоды отмены улебньгх занятий (образовательного процесса) для обучающихся,
воспитанников по сilIIитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата
труда педагогических работников и JIиц из числа руководящего, административно-хозяйственного
и уrебно-всIIомогательного персоЕала, ведущих в течение 1^rебного года преподавательскуlо
работу, в том числе занятиrI с кружк€lми, производится из расчета установленной при тарификации
заработной платы, предшествующей начrrпу каникуп или периоду отмены 1^rебньгх занятий
(образовательного процесса) по укzванным выше причинzlNt.

Учитеrrшt, нЕжодяпIимся в ежегодIом отпуске rrосле Еачала 1^rебного года (например, в
сл)дчшх, когда в летний период осуществJuIлась работа в образовательной организации), 1.rебная
нагрузка устirнавливается из расчета её объёма на полньй улебньй год, с уrётом которого
опредеJuIется средняlI месячIIЕuI заработrrая плат4 с последующим применением условий её

уменъшенLUI.
,Що нача-па уrебного года средняя месяtIная заработная плата гIедагогическим работникалл

опредеJu{ется из расчёта установленной при тарификации заработной платы, предIIествующей
нач;}лу каникул.

Устшrовлеrпrьй долхсtостной окпад с уrФгом уrебной на{рузки вьшJIачивается педагогическим
работrrикалt за рабоry в течение всего 1^rебного год4 а также за период каникул, не совпадаюпцлй с
ежегодным отгryском (например , с 26 по 31 авryста, ecJrи отпуск бьш предоставлен с 1 шоля).

оплата труда преподавателей за часы 1"rебньD< занятий, вьшоJIIIенные при зап{ещении
временно отсугствовzlвIIIих работников по болезни и д)угим причинап,{, производ.Iтся допоJIнитеJьно
по ЧасоВыМ CTEIBK€IN,I IIOMOCFIIIO.

Есrпа зшлещение продоJDкается непрерывно свьшrе lр).x меслIев, то со дrя его начала

цроизвод.Iтся перерасчет средIей заработной платы преподавателей исходя из уточIIенного объема
у"lебной нагрузки.

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически вьшоJIнил 1^rебнlто работу
(например, в день вьцаIм болъни.rrrого JIиста, в день выбьrгия в команд{ровку и прибьrгия из нее и
т.п.), не производ{тся.

Если в образовательной организации уrебный процесс продолжается в течение зсего
календарЕого года и ежегодный отпуск педагогическим работникам в связи с этим может
предоставJuIтъся в рalзJlиrшые MecfiIдI |ода, а це тоJIько в период летних кzlникул, снижение 1^rебной
Еагрузки за BpeMrI ежегодного отrrуска за текущий уlебньй год не производ.Iтся.

Почасов{Iя оплата труда 1.,тителей и других педагогических работников гIрименяется IIри
оплате:

за часы, выполненные в rrорядке замещения отсутствующих по болезни или другим
причинам уrителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух
месяцев;

за часы rrедагогической работы, выполненные учителями rrри работе с заочниками и детьми,
находящимися на длительЕом лечении в больнице, сверх объема, установленного им при
тарификации;

за педагогическуIо работу специаJIистов пред[риятиiт,, )л{реждений и организаций (в т.ч. из
числа работников орг€lнов управлениJI образованием, методических и у.rебно-методических
кабинетов), привлекаемых для педzгогической работы в школе,

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы опредеJu{ется пуIем делеЕия
месящrой стzlвки заработной платы на средIемесячное колиtIество рабо.птх часов.

Среднемесячное количество рабочих часов опредеJuIотся путем умножения нормы часов
педагогической работы в недеJIю, установленной за ставку заработной платы педагогического
работника, на количество рабочих дней в году по пятидIIевной рабочей неделе и деления
полуIенного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на Т2 (количество
месяцев в году).

Оплата труда за заN{ещение отсутствующего педагога, если оно осуществJuIлось свыше дв),/х
месяцев, rrроизводится со дня начала зап,{ещения за все часы фактической преподавательской
работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его Еедельной (месячной) уrебной
нагрузки путем внесеЕия изменений в тарификацию.

В размеры часовьIх ставок заработной платы включена оплата за отпуск.



Норма часов уrебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной
платы устанавливается: r{итеJuIм организации, осуществJбIющих образовательнуIо деятельность
по основньшr общеобразовательЕым программЕlм (в том числе адаrrтированньшл).

Норма часов rrедагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы

устанавливается: умтеJulм-дефектологztм; учителям-логопедам.
Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за cT€IBKy заработной платы

устанавливается восIIитатеJIям, непосредственно осуществJuIющим обучение, воспитчlние,
присмотр и )/ход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.
Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы
устанавливается: восIIитателям оргttнизаций, осуществляющих образовательн),ю деятельность по
основным общеобразовательным программzlпd, в KoTopblx создitны условиlI дпrI проживания
воспитанников в интернате.

Норма часов педЕ}гогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы
устанавливается воспитателям организuluй, осуществляющих. образовательнуIо деятельность по
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам дошкольного
образования

,Щолжностной окJIад, исходя из продолжительности рабочей Еедели, выrтлачивается
следующим категориям работников:

Зб часов педагогаN{-психолOгztNI, социаJIьным шедагогам, педагогам-организаторilм,
старшим вожатым, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки) общеобразовательньIх уrреждений, воспитатеJuIм дошкольньIх групп;

30 часов - воспитателям груrrп rrродпенного дЕя;
ПреподаватеJuIм-оргаЕизаторам основ безопасности жизнедеятельности: должностные

окпады выплачиваются за 36 часов работы в недеJIю с учетом ведениrI преподавательской работы
непосредатвенно по курсу ОБЖ в объеме 9 часов в IIеделю (360 часов в год). При объеме
преподilвательской работы по курсу ОБЖ менее 5 часов в неделю (180 часов в год) оплата
производится в piшMepe 0,5 должностного оклада с продолжительностью рабочей недели 18 часов.

40 часов - дJuI других категорий работников.

В соответствии Трудовьтм кодексом Российской Федерации, организация обеспечивает
fIовышение уровня ре{Lльного содержания заработной платы включающую индексацию заработной
rrлаты в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Организация производит
индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда организации

6.1. Фонд оплаты труда организации формируется на календарный год исходя из
численности работников, предусмотренньD( штатным расписанием, в соответствии с настоящим
Положением, с }пIетом:

а) должностньD( окладов;
б) вьшлаткомпенсационногохарактера;
в) въшлат стимулирующего характера.
6.2. Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного бюджета и

бюджета района, а т.жже субвенции на образовательньй процесс (общее образование) из
областного бюджет4 и за счет средств от пршIосflцей доход деятеJьности

6.З.На выIIлаты стI.m/ryJщрующего характера оргilнизацией напрЕlвJuIются объем средств в

цределilх фонда оIIлаты трудa
6,4. За счет экономии фонда труда может быть вьшлачено единовременное вознаграждение,

а также в исклюtIительньIх слуIаях оказана материt}пьнzы помошь: смерть самого работника,
близких родственников, платные операции, приобретение дорогостоящих лекарств, при
возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т.д.), при приезде работника
к новому месту работы (подъёмные) и иньж сJIучаях.

МатериальнаjI помощь работника}d оказывается :

работника:rл школы - rrо решению директора, принятого по согласованию с профсоюзным
комитетом, на основе письменного заJIвления работника в р€lзмере окJIада.
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8.1. Надбавки стимулир).ющего характера работника}4 устанавливulются на основе показателей

качества профессиональной деятельности.
8.2. Щеятельность работника по каждому из показателей оценивается ба-rrлами в зависимости от

степени достижения результатов.
8.3, Максимальное количество баллов работнику rто каждому rrоказателю определяется

комиссией по расшределению стимулирующих выплат для каждой категории работников
отдельно.

8.4. Каждый ба_rrл содержит мотивированное обоснование или определяет стегIень достижения

данного показатеJUI.

8.5. По каждому работнику рассчитывается: общая сумма батlлов по показателям и средний

балл: сумма баллов по всем показатеJIям делится на число rrоказателей (показатели с

отрицатольЕым зЕаком в это число не входят), с округлением до сотых.

8.6. Итоговые баллы дJU{ расчёта надбавок конкретному работнику опредеJUIются

произведением среднего балла на коэффициент трудового )п{астиrI (кту).
8.7. Коэффициент трудового }частия коЕкретного работника оrrредеJUIется отношением

фактичесКи отработанногО времени в утебном году (в днях) к общему количеству рабо,мх дней
в году.

8.8. Фактическое число отработанньrх дней в году рассчитывается дJuI данного работника за

вычетоМ рабочих дней приходящихся: на курсы, любые виды отпусков в период с 01 сентября

по 31 мzш; на периоД временной нетрудосПособности в течение года (с 15 августа по 14

августа).
8.9. Размер надбавки стимуjIирующего характера в денежном выражении каждому работнику

образовательной оргаЕизации о11редеJuIется по след}.ющей формуле :

Ф
т#" Съо

СНо= 
UD" 

, где
СНо - стимулирующая надбавка конкретному работнику;
Ф""- фонд стимулирующих надбавок стимулирующего фонла оплаты труда rrо данной группе

работников;
СБu - сумма средних баллов всех работников данной груIIпы;
сБо - средний балл конкретного работника по показатеJIя}d оценки качества его профессиональной

деятельности.
8 . 1 0. При приёМе новогО rrедагогиЧескогО работника, вышедшИм из отпуска по уходу за ребен-

ком, иЗ длительнОго отпуска н€вначаетСя стимулИр)rлощаЯ надбавка в pzшMepe 40% базовой еди-

ницы оrrлаты труда, прочим - 15% пропорционаJIьно числу ставок по основной должности.



Наполняемость IoTaccoB
' (грщrп), чел.Виды образователъных организаций, классов (групп)

школы

25общеобразовательные кJIассы в школах (поселение с Iмслом

жителей более 3000 чел.)

7-25
10-25
|4-25
9-12

общеобразоватеJIьные кJIассы в школах (шоселение с числом
жителей менее 3000 чел.):
1-4 классы
5-9 классы
10-11 классы
Классы компенсирующего обучения (1-11 дФ

|2Грушшы дJu{ проведения факультативов, кружков, секций,
элективньD( занятий во всех видах образовательньIх

5-1,2*Специальные (коррекционные)
общеобразовательньгх f{реждетrиях

(группы) вклассы

Приложение 1 к Положению
наполняемость кJIассов (грушп) образовательных оргаt{изаций, примеЕяемая для расчета

наполняемости

* согласно Типовому положению о специаJ,Iьном (коррекционном) образоватеЛьноЙ

организации для обl^rающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, утвержденному
постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 12 марта 1997 годаNЧ 288 (С

последующими изменениями и дополнениями)

Приложение 2 к Положению

Рекомендуемые коэффициенты квалификационного уровня

]ф

лl
п

ПрофессиончtльнаJI груrrпа,
квалификационный уровень

Профессии, допжности, отнесенные к
квалификационным уровням

Рекоменду
емый

коэффицие
нт

1

1 квалификационный уровенц

ПрофессионаъЕаJI
квалификационнаJ{ груrrпа
общеотраслевых должностей
служащих общеотраслевых
профессий рабочих

Гарлеробrцик; грузчик; дворник;
KacTеJUIHma;
кладовщик; сторож (вахтер); уборщик
производственньIх помещений;

уборщик служебньтх
помещений; кухонньй рабочий,
рабочий по стирке и

ремонту сrrецодежды, рабочий по
обслуживанию в бане

|-з,25

ПрофессионilJIьные
ква,тификационные группы
общеотраслевьIх должностей
служаIцих

Кассир, делопроизводитель,
секретарь-машинистка

1-3,30

2.

2 квалификационный уровель
гrрофессий рабочихПрофессионitльнаrl квалификационнаJI грушIа

1 квалификационный
уровень

ТIТвея, дежурный rrо зданию 1-2,80

2 квалификационный
уровонь

Повар, Электрик, слесарь-сантехник 1-2,85

3 ква-irификационньй
уровонь

Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий

|-2,90

учреждений



4 ква_пификационный Водитель автобусов, водитель
автомобиля

1-5,0

Профессиончlльные ква,тификационные группы должностей работников
образования

1-2,80
Младший воспитатель, дежурный по
режиму

1 квалификационный
уровень

ПрофессионаJIьные ква,чификационные группы обrrдеотраслевых должностей
служащих

Лаборант, техник-электрик 1-2,701 квалификационный
уровенъ

7-2,752 ква_пификационный
уровень

Заведlтоrций складом, заведуюrций
хозяйством

1-2,803 квалификационньй
уровень

Шеф-повар

3 квалификационный
уровень

МедицинскаJI сестра, медициIIская
сестра ЛФК 1-2,90

|-2,95
5 квалификационный
уровень

Старшая медицинскаJ{ сестра

3 квалификационный уровень
Профессионi}лъЕые квалификационные группы должностей работников

образования
1 ква,тификационный
уровень

Инструктор по физической культуре,
музыка,IIьный руко водитель

1- 1,3

2 квалификационньй
уровень

Педагог дополнительного
образования, педагог-оргаIIизатор,
социаJIьный педагог

1-1,з

1_1,3
3 квалификационный
уровень

Воспитатель, методист, педагог-
IIсихолог, мастер шроизводственного
обуrения, методист

1- 1,3
4 квалификационный
уровень

Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности,
руководитель физического
воспитания, старший воспитатель,
}читель, r{итель-дефектолог, }пIитепь-
логопед

Профессионaльные квалификационные группы должностей медицинских и
фармацевтических работников

2 ква-пификационный
уровень

Врачи-специfuтисты 1-1,3

Проф ессион€tпьные ква_пификационные групrrы общеотраслевьгх должностей
сJryжащих

1 квалификационный
уровень

Щокументовед, программист,
бухгалтер, специалист по охране труда

1 -3,3

ПрофессиоIIаJIьные ква_пификационные группы должностей работников культуры,
искусства и кинематографии

_)

Библиотекарь i-l,з



положение
об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров

муниципальЕых образовательных организаций, подведомственных комитету по
образованию и культуре администрации Вологодского муниципального округа Вологодской

области

1. Общие положения

Положение об оплате труда руководителей, заN{естителей руководителей и главньIх
бухгаrrтеров муниципальньIх образовательньIх организаций, подведомствеIIньD( комитету IIо

образованию и культуре администрации Вологодского муниципального района (далее

Положение) разработано в соответствии с Трудовьrм кодексом Российской Федерации,
Постановлением Правительства Вологодской области от 30.10.2008 Ns 2099 <<Об оlrлате труда

работников организаций, осуществJuIющих образовательную деятельность (государственньIх
образовательньгх }пФеждений области)>, решением Предст€lвитеJьного Собраrrия Вологодского
муЕиципaJьного округа от 221|2022 Ns 103 кОб оплате труда работников муниципальньD(

учреждений, финансируемьш из районного бюджета> (с изменениrIми и допошrенишли) и

устанавливает порядок, размеры оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и
главньD( бухгалтеров муниципапьЕьD( образовательных организаций, подведомственньIх
комитету по образованию и культуре Вологодского муниципального района (далее - организации).

2. Порядок и размеры оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и
главных бухгалтеров организаций

2.1. ЗаработЕаJI плата руководителей, заместителей руководителей и глtlвньIх бу;<галтеров
оргilнизаций состоит из должностного окJIада, вьшлат компенсациоЕIIого и стимуJIирующего
характера.

Размеры должностного оклада, выплат комшенсационного характера и стимулир},ющего
харiжтера руководитеJIю организации опредеJuIются уФедителем организации.

Размеры должностЕьIх окладов, вьшлат компенсационного характера и стимулир}ющего
характера заместителю руководитеJIя, главЕому бухга_штеру организации устанавливаются
руководителем организации.

2.2, Минимальньй размер должностного окJIада руководителей, за:rлестителеЙ
и главных

2.З. ,Щолжностной оклад руководителей, заместителей руководителей и главньIх
бухгалтеров оргаЕизаций формируется на основе применения к минимальному должностному
окJIаду, установленному пунктом 2.2 настоящего Положения, отрасJIевого коэффициента,
персонального коэффициентц коэффициента уровнJI образования, коэффициента за наличие
квалификационной категории и коэффициента ЕапоJIняемости организации.

2.4. Размер отраслевого коэффициента- 1,16.
2.5. Персона-пьньй коэффициент дJuI р}ководителей организаций устанавJIивается прик€lзом

комитета по образованию администрации Вологодского м}.нициrrального окр}та (далее - комитет).
Комитет разрабатывает и уtверждает:
- порядок определениlI групп оплаты труда руководителеЙ образовательньD( организациЙ,

подведомственньIх комитету администрации Вологодского мунициrrального округа;
- критерии оценки объемных покчвателей образовательIIьD( организаций, подведомственньIх

комитету Вологодского муниципaльного округа;
- критерии соответствия объемньп< показателей образовательньD( организаций,

подведомственньж управлеЕию комитету администрации Вологодского мунициrrаJIьного окр}та,
груптrчlп{ гIо оплате труда руководителей.

Комитет создаёт комиссию, на которой определяются объёмные показатели деятеJIьности
орг€lнизаций, производится отнесение образовательньIх оргtlнизаций по группам оrrлаты труда

Наименование должности
Минимальньй размер
должностного оклада

(рублей)
Руководитель 10 206,00

Заллеститель руководитеJuI, главный бухга-штер 8 112,00



руководителей, устанавливается персонаJьЕьй коэфф}щиеЕт дJUI руковод,Iтелей организаций в

Группа по оплате труда Размер персонilльного коэффициента
Высшая гр)тIпа 2,|4
1 группа 1,87

2 группа 1,61

3 группа \,47
4 группа |,з4

Решения комиссии оформ.плотся протоколzl}\dи, которые }"гверждаются цредседателем комитета.
На основании решенlй комиссии издается rrрикIlз управлениrI образования, которьй

нtшравIuIется специЕrписту по кашlовой работе уIIрчlвлениrI образования дJuI внесения
соответствующих изменений в трудовые договоры с р}ковод4теJu{ми оргalнизаций и шодготовки

цроекта прикttзов об устшrовлении выIIлат.
Персональньй коэффициент дIя за:rдестителей руководителей и гпавньD( бlхгалтеров

организации устанавJмвtlется руководителем организации в размере от 1 ,1 0 до 2,04.
Персональньй коэффициент для заллестителей рlководителей и главньD( бухгалтеров,

устiшовленньй руководлтелем организации, должен бьrь меньше персоIIzlJьЕого коэффшIиеIIта

установленного руковод4теJIю комитета.
2.6.

2.7.р За на,'Iичие

Квалификационные категории, присвоенные руководящим работникчlпd образовательньIх
организаций до введениJI в действие приказа Министерства образовчtЕия и науки Российской
Федерации от 24.0З.20|0 JФ 209 (О Порядке аттестации педагогических работников
государственньD( и муниципаJIьньD( образовательньD( }п{реждений>, сохраняются в течение срока,
на которьй они были присвоены

При tIодтверждении руководителем, заместителем р}ководитеJuI образовательной
оргatнизащии соответствия занимаемой должности размер коэффициента квалификационной
категории устанавливается в размере - 1,15.

2.8. Коэффициент наполIuIемости организации.
2.8. 1. Коэффициент наполняемости организации рассчитыв ается по формуле :

к = 0,5x(l * f), .л.,
д - коэфФициент IIаполняемости организации;
F - фактическое количество уIащихся (воспитанников) в организации (по сrrисочному

составу);
N - нормативнаlI ЕilIолнlIемость орг€шизации;

,Пr=IN",rР,,где:
N", - норматив IIаполняемости i-го кJIасса (группы);
Р, - количество i-x классов (групп) в параллели.
Коэффициенты, наполЕяемости организации оlrредеJulются по состоянию на 1 сентября

очеред{ого 1^rебного года и не может превьппа15 |,Q.

Величина
коэффициентаУровень образования

Высшее профессиоIIаJIьное образование с присвоением лицу
ква,тификации (сп ециЕlJIист ) или ((м агистр ))

|,25

Высшее профессионаJIьное образование с присвоеIIием лицу
квалификации <бакалавр>

I,20

Среднее профессиональное образование 1,15

КвалификационнаJI категория Размеры коэффициентов

Высшая категориrI 1,60

Первая категория 1,30



2.8.2. Коэффициелrгы нtшоJIIuIемости оргЕtнизации опредеJuIются с тотIностью до ltByx

десятиtIньD( зIIаков после запягой.
2.9. РуководитеJU{м, за}dестителям руководитеjIя и главным бухгалтерам устанавливаются

следующие вьшлаты компенсационного характера:
2.9.1.,Щоплата р}ководитолям, за}леститеJUIм руководитоля и главным бlхгалтерам, занятым

на работt}х с вредными и (или) оuасЕыми условиями труда.

Щоплата устанавливается в рЕц}мере до 12 процентов должностIIого окJIада в порядке,

rrредусмотренном действующим законодательством.

.Щоплата устанавливается по результата]\{ специальной оценки условиЙ ТрУДа

р}ководителеМ по согласованию с профсоюзным комитетом (с уrётом мнениrI иного

предстЕIвитеJьIIого органа работников).
2.9.2. Выплаты за работу в местIIостях с особыми климатическими условиями
За работу в местностях с особьшr,rи кJIиматическими условиrIми руководитеJuIм,

зilN,IеститеJuIм руководитеJIя и главным бу<галтерам устанавливается районный коэффициент в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.9.З. Выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от нормzrльньIх.
2.9.З.L ,Щоплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужив€tния,

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной труловым договором.
'РуководитеJuIм, заместитеJuIм руковQдитеJuI и главным бухгалтерmл организациЙ при

совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы,
исполнении обязанностей временно отсугствуюIцего работника устЕlнЕlвливаются доплаты По

соглtlшению сторон трудового договора с yIeToM содержЕlния и (или) объема доrrолЕительной

работы.
2.9.З.2.,Щоплата за руководство организациеiа - областной экспериментальной гrлощадкоЙ,

региоЕirльной инновационной шлощадкой, базовой общеобразовательноЙ организациеЙ, центром
дистанционного образовшrия, региональным ресурсным центром, уrебньшrl ценТроМ
профессиона_rrьной квалификации, центром по работе с лицЕlNIи, проявившими вьцающиеся
способности, регионttльным центром поддержки инклюзивного профессиоЕrtльного образованиlI,

регионitльным координационным центром WorldSНlls Russia в Вологодской области,
специЕtлизированЕым центром компетенций.

Руководителю и зrIN,lеститеJIям руководитеJuI, деятельЕость KoTopbD( связана с организациеЙ

указанЕьIх в настоящем пуякте площадок, организациil и центров, доплата устанавливается в

размере до 20 процентов должностного оклада.
2.9.З_З..Щоплата за работу в организациrtх, осуществJu{ющих образовательную программу по

адаптированным основным образовательным программаNf для обучшощихся с ограниченныМи
возможностями здоровья.

РуководитеJuIм, заместитеJu{м руководитеJuI и главным бухгалтераrrл организациЙ,
осуществJuIющих образовательн},ю деятельность по адzштированным осноВныМ
общеобразовательным [рограN{ма]\{ дJu{ гJц/хих, слабослышащих, позднооглохших, слепьЖ,

слабовидящих, с тяжелыми нарушениями реtIи, с нарушениями опорно-двигательЕого аппарата, С,

задержкой психического рЕ}звития) с умственной отсталостью, с расстройствами аутистического
сгIектра, со сложными дефектаIuи и др}тих обулающихся с ограниченЕыми возможностями
здоровья, устанавливается доплата в р2змере от 15 до 20 процентов должностного окJIада.

В организациях, осуIцествляющих образовательн}.ю деятельность по адаптированным
основным образовательным программаа,{ для обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья, имеющих отдельньlе классы, груIшы для обу"rающихся с ограIIиченными возможностями
здоровья; устанавливается доплата руководителю и (или) одному из за]чIестителей руководитеJu{,
деятельность которого связана с организацией образовательного процесса, при условии
нr}полняемости хотя бы одного из кJIассов (.руп.r) не ниже нормативной в размере 15 процентов

должностного оклада.
2.9.З.4. ,Щоплата за работу в организаци.D(, в том числе в структурньж подразделениях

организаций, расположенньIх в сельской местности.
Указаrrная доплата устанавливается руководитеJuIм, зчtместителям руководитеJuI и главныМ

бlхгалтерам в размере 25 процентов должностного оклада.
2.10. Руководителям, з€ll\леститеJulм руководитеJIя, главным бухгалтера]\d устанавливаются

выплаты стимулирующего характера:
2.10.1. Надбавка за стаж непрерывной работы.



Стаж работы
Размер вьшлат в процентах от дол}IG{остного

окJIада

до 5 лет 10

от 5 до 10 лgг 20

от 10 до 15 лет з0

от 15 и более 40

2.10.1.1. Надбавка за стаж непрерывной работы руководителю, заместителю р}ководитеJш,
в

2.10.1,.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на пол)дение
выплаты

В СТаж непрерьтRной работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы,
включzlются:

-вРемя работы в организациrгх на должностях педагогических работников и на должностях,
trредусмотренньж подцунктом 2. i 0. 1 . 1 Еастоящего Положения;

-BpeMrI работы на выборньIх должностях в Советах народньш депутатов и партиЙньD( органах
ВСеХ УРовнеЙ, на должностях руководителеЙ и специ€L,Iистов в аппаратах и исполнительньD(
комитетах Советов народньж депутатов;

-время работы на должностях государственноЙ гражданскоЙ (государствонной) службы и
муниципzrльной службы;

-ВреМя работы в профсоюзньD( организациях, комсомольских оргаIIах и органах народного
KoHTpoJUI;

-ВРеМя работы на предприжиях, в общественньIх организациях на должностях рlтсоводителей
И СпециitJIистов, аналогиtшьж должностям руководителей и специЕUIистов в организациях;

-ВреМя обу"rения в уrебньпl заведениях, в том числе на курсах по подготовке, rrереподготовке
и повышению квtulификации кадров с отрывом от производства (для граждан, прошедших
обl"rение до вст}rпления в силу Федерitльного закона от 29.|2.2012 Jt 27З-ФЗ кОб образовании в
РОССийской Федерации>) и время об1..rения в организациях, осуществJuIющих образовательнуо
деятельность, в цеJuIх пол)л{ения профессионального образования и доrrолнительного
профессионzlльного образования, профессионiulьного об1..rения с отрывом от производства (для
ГражДан, прошедших об1..rение после вступления в силу Федерального закона от 29,12.20Т2Ns27З-
ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>), если они работали в Организациях до
пост}.rtленvIяна обу,ление Ее менее девяти месяцев;

-BPeMrI нахождения на деЙствительноЙ военноЙ службе лиц офицерского состава фядового и
нЁtчальствующего состава), шрапорщиков, мичмаЕов и военнослужаrцих сверхсрочной службы,
УВОленнЬD( с деЙствительноЙ военноЙ службы по возрасту, болезни, сокрiuцению штатов или
ОГраниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольЕения с, действительной
ВОеННОЙ СлУжбы и днем пост}rIIления на работу в организацию не превысил одного года.
ВеТеРанам боевьж действий на территории других государств, BeTepaнirN{, исполнlIвшим
Обязаrrности военIIой слryжбы в условиях чрезвычайного положения и вооруженньIх конфликтов,
ГРаЖДаНаNI, обЩая продолжительность военноЙ службы которьIх в льготном исчислении cocTaBJuIeT
25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

-ВРеМя отпуска по у(оду за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам,
состоящим в трудовых отношениях с Организациями;

-ВРеМя Длительного отпуска сроком до одного года, IIредоставJUIемого педагогическим
работника:v

ПеРиоды работы, вкJIючаемые в стаж в соответствии с настоящим подrrунктом, суммируются.
2.10.1.3. Если у руководитоJuI, заJчIеститеJrI руководитеJuI и главного бухга;rтера право на

УсТtlновление или изменение выплаты за стаж непрерывной работы настуfIило в IIериод его
ПРебьтваrrия в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата
УСТ€Шu}впивается посJIе окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В ТОМ Слуlае, если у руководитеJuI, заместитеJuI руководитеJuI и главного бухгалтера право на
наЗначение иJIи изменение вьшлаты за cTzDK нешрерывной работы наступило в период исполЕения
ГОСУДаРСТВеННЬЖ обязанностеЙ, при прохождении повышениJI квалификации иIм
ПРОфессиона_ltьноЙ переподготовки с отрывом от работы, где за слушателем сохраняется средний
ЗаРабОТОК, емУ устанавливается указаннЕUI выплата с момента наступления этого права.

2.|0.1.4. Назначение вьшлаты за стаж непрерывной работы руководитолю, зчtместителям



р}ководитеJuI, главЕому бухгалтеру производится на основании решения комиссии rто

устчlIIовлению трудового стажа.
2.10.1.5. Стаж работы, даrощий право на получение надбавки за стаж непрерывной работьт,

опредеJuIется комиесией по установлению трудового cTiDKa на осЕовании трудовой книжки, а
такжо других документов, удостоверяющих наJIичие стажа работы (службы), дающего право на
по.тгrIение надбавки за стаж Еепрерывной работы.

Назначение надбавки за стаж непрерывной работы з€}меститеJuIм руководителrI, главному
бlхгалтеру производится на основании rrриказа руководителя организации по rrредставлению
комиссии по установлению трудового стФка.

Назначение надбавки за cTiDK непрерывной работы руководителю производится учредителем
организации шо представлению комиссии по установлению трудового cTа)Ka.

2.|0.2. Выплаты за интенсивность и высокие резупьтаты работы.
РуководlтеJIю организации вьшлаты стимуJIир}.юIц9го характера выпла!Iиваются по решению

КОМИТета9 с уrетом достижениrI покi}затепей Iчгlтrицшt€lJьного задzшиrl на ок€lзчtние муниципаJьньD(
УсJIуг (вьшо.тпrение работ), а также иIIьD( гIоказателей эффективности деятеJьЕости организаJши и ею
руковод{теJrя.

РУководатеrrш,r организаций надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
УстЕtнilвJlивается комитетом в цределах фонда оплаты труда оргЕtнизащии и м€lксимаJьными пределаN,rи
Не О|РаниrIена. Порядок определениJI размера надбавок за интенсивность и высокие резуJьтаты работы
руковод4теJuIм организаций разрабатьвает и угверждает комитет.

,Шдrя заlrлестителей руководлтеля и главного бухгалтера решение об устаноьтении равмера
наДбавки и срока, на которьЙ она устанавливЕЕтся, цринимается руководителем организации по
СОГЛаСОВаIIию с профсоюзным комитетом (с уrётом мнения иного представитеJIьного органа
работников).

Критериmли оцределениr{ р.вмера надбавки явJIr{ются:

интенсивность и Еапря)кеЕность работы;
сло)юIость вьшоJIшIемъD( работ;
ДОСТИЖеНИе ПлЕlнОвьD( fiоказателеЙ, достижение покzlзателеЙ м}.нициII€IJьного зад€tниll на
окilзание муниципаJIьньD( услуг (вьшолнение работ) иJIи достижение иЕьD( показателей
работы.
Надбавка За интенсивность и высокие резуJьтаты работы устtlнавIIивается в цределaж фонда

оIшaIты труда и максимчIJIьными цредеJIilN{и не ограниtIеЕа.
2.I0.З. Вьшлаты за качество вьшоJIшIемьж работ.
2. 1 0.3. 1 . Надбавка за качество вьшоJIIш{емьпс работ.
Порrдок определеЕиrI р€lзмера надбавок за качество вьшоJIн;Iемьж работ р}ковод{теJuIм

организЬций разрабатьвает и }"гверждает комитет.
Щ.lrя заместителей и глЕlвнъD( бlr<гаirгеров решение об установлении рчвмера надбавки и срока, на

КОТОРьЙ оЕа устul}IавJIивается, rrринимается руковод]tтелем организации по согласованию с
ПРОфсоюзньпл комитеюм (с yleToM мнения иного rтредставительного органа работников).

КрIтгерилли оцредепония рttзмера надбавки явJuIются:

вьшоJIнение заданий особой вЕDI$Iости и слоrlGIости;

сохрЕlнение контингента обуrаюпцахся;

отсугствие нарушений действующего з€lконодате.lьства РФ;
ОТСУТсТВие обоснованных обращениЙ граждан lrо поводу конфликтных сиryаIцпl.
Надбавка за качество BbшoJIIIrIeMbD( работ устанавJIивается в IIределах фонда оплаты труда и

м€ксимЕlJъными цределаIчIи не ограниtIена.
2.ТO.З.2. Надбавка за наJIи.Iие rrочетного звания.
РУКОводателrячr оргапизаций, зzlN,IеститеJuIм р}ковод4теJuI и главным бухгалтералл

УСТанавливается надбавка за наличио почетЕого звzlниrl РФ, СССР (<Народьй>>, <<Заслуженньй>,
<МаСтер спорта международIого классa>) в рЕlзмере 20 процентов должностного оклада.

НаДбавка За цruмtlие званий <Почётньй работник>, <<Отlпа.*rик народrого просвещенIб{> в
рttзмере 3 - 10 процентов должностного оклада.

НаДбаВКа За пОчетное звatIIие устаIIавливается при условии соответствиJI имеющегося звания
специфике работы, выполняемой работником в оргчtнизации.

2.10.3.З. Надбавка за наJIитме 1"rеной стеfIени.

il



Руководителшr организаций, заN{еститеJшIм руковод.IтеJrI и главным бlхгашгерmr

устi}навливается надбавка за Еаличие уrеной степени доктора наук в размере 15 процентов
должностного окJIада, каЕдидата на}к - 10 процеIIтов должностного окJIада.

Надбавка за наJIичие уrеной степени устаЕавливается при условии соответствия имеющеЙся

уrеной степени специфике работы, выполняемой работником в организации.
2.|0.З.4. ,Щоплата за руководство организацией, вкJIюченной в федеральные рейтинги

лrIших образовательньIх организаций (ТОП-25), (ТОП-500), (ТОП-200 лrIших
общеобразовательньD( организаций по развитию способностей>>, <<Топ по профильньп,r
напр[rвлениям>, формируемые негосударственньшrл образовательным r{реждением <Московский

Щентр непрерывного математического образования>.
Указанная доплата устанавливается руководителям, заместитеJuIм руководителей

организаций в размере 20 rrроцентов должностного оклада
2.|0.4. Размеры выплат руководитеJuIм организаций надбазки за интенсивность и высокие

резуJьтаты работы, надбавки за качество вьшолняемьIх работ опредеJuIются исходя из критериев,

угвержденньD( уtIрrlвJIением образования, }.твержденного поряlка по определению рzlзмера надбазок
за интенсивность и высокие резуJьтаты работы и угвержденного поряда по оцределению размера
надбавок за качество вьшоJIшIемъD( работ, и устанавJIиваются в следующем порядке:

- комитет создаёт комиссию, на которой опредеJuIются рч}змеры вьшлат надбавки за
интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за качество вьшолнJIемьIх работ для
руководителей оргаrrизаций в IIределах фонда оплаты;

- решениrI комиссии оформrrшотся протоколаN4и;
- Еа основzlнии протокоJIа издаётся приказ комитета об устшrовлоЕии размера вьшлаты надбавок;
- специаJIист по кад)€lN,I вносит соответствуюIшlе изменениJI в трудовые договоры

р}ковод,Iтелей организ аций.
2.10.5. Прел,лаа_lьные вьшлаты по итогаN,I работы.
Устанавrив€lются следуюпц.Iе виды претлшай по итогам работы:
за месяц ;

за квартirл;

за поJIугод.Iе;

за уrебньй год (календарньй год).
Показателдли rтремированиjl по итогаNI работы явJuIются:

добросовестное испоJIнение должностньп< обязанностей в соответствующем периоде;

иниIшатива творчество и применение в работе coBpeMeHHbD( форпл и методов
. оргtlнизации труда;

активное уIастие в развитии муниципаJьной системы образования;

качественное вьшоJIноние особо BzDKHьD( (сро.шьп<) работ (мероприягий)
Nг},ниципаJьного иJIи регионаJIьного уровней;

эффективное использование финаrrсовьж средств, отс},тствие нарушений трудовой
д{сIиIIJIины;

ведение приносfiцей доход деятеJъности, тrредусмотренной ycTElBoM оргi}низации.
Премия руководителю организации, назначается в соответствии с покzватеJu{ми

премирования) на основаIIии IIриказа комитета.
Премия заместитеJIю руководителя и гJIавному бухга_штеру оргшизации по итогчlм работы

назначается в соответствии с показатеJUIми премирования, утвержденными руководителем
организации, по согласов€Iнию с представительным органом работников в соответствии с
коJIлективIIым договором и локаJIьными актап.{и организации.

Вьшлата премии по итогЕlN.{ работы произво.ryIтся в пределах фонда оIIлаты труда организации
и максимшьным рtlзмером не ограничеЕа.

2.1I. За счет экономии фонда оплаты труда руководитеJuIм организаций по решению
комитета может быть вьшлачена материЕUьнаJI помощь в исклю!IитеJьньD( сJIучЕUж: смерть самого

работника, б.пизких родственников, платные операции, приобретение дорогостоящих лекарств, при
возникновеIIии чрезвьтчайньп< ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т.д.) и в связи с тяжелым
материаJIьным положением, на основании письменного зtUIвлениl{ с предост€lвлением документов,
подтверждающих наJIитIие оснований дJuI шолуIения материальноЙ помоЩи.

За:rлестителю руководитеJIя и главному бухгалтеру организации по решению руководитеJш
организации на основ€tнии письмеЕIIого зtIявления работника может бьrгь вьшrлачена материЕIJьнаJI



помопIь в искJIю.IительньD( сJгrIаJtх: смерть са]\{ого работника, блпrзких родственников, платные
операции, приобретеЕие дорогостоящих локарств, при возникновении чрезвьrчайньu< ситуаций
(пожар, наводнение, кражи и т.д.) и иньD( слrI€шх предусмотренньгх локЕlJIьЕым нормативным актом
организацииза счет экономии фонда оплаты труда.

2.|2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей,
заN{естителей руководителей, главньIх бухгалтеров муниципчtльньIх образовательньIх организаций
Вологодского мунициlrального района, формируемой за счет всех источников финансового
обеспечения и рассчитываемоЙ за календарный год, и средЕемесячной заработной пJIаты

работников таких организаций (без rIета заработной платы соответствующего руководитеJuI, его
заN{естителей, глазного бухгалтера) опредеJuIется )л{редителем организации в кратности 5.


